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Kierunek: PEDAGOG SPECJALNY W EDUKACJI WLACZAJACEJ

Poziom ksztalcenia: studia podyplomowe

Profil ksztalcenia: praktyczny

Tryb studiow: niestacjonarny

Koordynatorzy praktyk zawodowych: mgr Alicja Wroblewska, dr Mariusz Garbiec

INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

W toku studiéw na kierunku Pedagog specjalny w edukacji wlgczajgcej stuadent zobowigzany

jest do zrealizowania w semestrach od 2 do 3 praktyk przewidzianych w planie studiéw, w

tym:

1. Praktyka zawodowa w edukacji witaczajacej w przedszkolu i/lub edukacji wezesnoszkolnej
- 60 godzin w semestrze 2;

2. Praktyka zawodowa w edukacji wlaczajacej w klasach IV-VIII - 60 godzin w semestrze 3.

Cele praktyki:

Praktyka studencka ma na celu stworzenie szansy profesjonalnego rozwoju studenta
poprzez stworzenie mozliwosci poglebienia 1 doskonalenia kompetencji zdobytych podczas
zaje¢ realizowanych w toku studiow. Umozliwia taczenie doswiadczen ze zdobyta wiedza
1 weryfikacje wiedzy w praktycznej dzialalno$ci pedagogicznej. Podstawowym zaloZzeniem
praktyki jest umozliwienie studentom kontaktu z rzeczywistoscig dydaktyczno-wychowawcza
1 terapeutyczng w placoOwce/instytucji zajmujacej si¢ ksztalceniem, wychowaniem i terapia
dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno$cia oraz zapewnienie warunkow do zdobycia
doswiadczenia pedagogicznego w zakresie poznania specyfiki pracy nauczyciela
wspotorganizujacego  ksztalcenie. Dzialalno$¢ studenta powinna obejmowaé prace
dydaktyczno-wychowawcza w zakresie opieki, diagnostyki i terapii okreslonej w programach
nauczania lub planowania danej placowki. Gtowna cze$¢ praktyki pedagogicznej powinna
dotyczy¢ hospitowania zaje¢, asystowania w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, a takze
uczestniczenia w dodatkowych zajeciach organizowanych w placowce przyjmujacej studenta
oraz imprezach towarzyszacych. Pozadany jest osobisty kontakt studenta z podopiecznymi
placowki/instytucji ze Srodowiskiem placowki/instytucji oraz jednostkami 1 grupami
wspotpracujacymi z instytucja.



Do celow praktyki zawodowej zalicza si¢ zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci odnosnie
nastgpujacych zagadnien:

1.
2.

10.

Warunki funkcjonowania placowek oswiatowych/instytucji edukacyjnych.

Modele organizacyjne placowki oraz metod i form pracy z wychowankami
1 podopiecznymi.

Rodzaje prowadzonej dokumentacji przez placowki 1 sposoby jej wykorzystania.

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolach i uczniom w szkotach.

Organizacja pracy 1 zadania realizowane przez poszczegdlnych pracownikow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci nauczycieli
wspotorganizujacych ksztalcenie.

Identyfikowanie wewnetrznych 1 zewngtrznych zasobow waznych dla rozwijania
potencjatu dzieci i ucznidw z niepetnosprawnoscia lub choroba przewlekts.

Doskonalenie umiejetno$ci  diagnozowania, planowania 1 organizowania pracy
dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej 1 terapeutycznej oraz innych dzialan
pedagogicznych.

Obserwowanie funkcjonowania dzieci 1 ucznidw ze zrdéznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi w réznych sytuacjach, w tym ich relacji z innymi i pozycji w grupie.

Praca w wielospecjalistycznym  zespole, pelnienie w nim roli nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie.

Ksztaltowanie = wlasciwej, zgodnej =z zasadami etyki, postawy studentow
przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie.

Kryteria doboru placowek:

Student studiéw podyplomowych powinien odby¢ w ciaggu dwoch semestrow praktyki

zawodowe w placowkach zaaprobowanych przez Koordynatora praktyk na UO. Zaleca sig,
aby praktyka byla realizowana w placowce, ktéra w zakresie wypetlianych funkcji
1 podejmowanych zadan jest adekwatna specyfiki kierunku. Zalecane placéwki: przedszkola
integracyjne badz posiadajace oddzialy integracyjne, szkoty podstawowe z oddziatami
integracyjnymi, szkoty i placowki prowadzace edukacje wtaczajaca.

Obowiazki studenta:

1.

Obowiazkiem studenta odbywajacego praktyke jest udziat w realizowanych w placowce
formach pracy, systematyczne i sumienne przygotowywanie si¢ do wykonywanych
zadan, stosowanie si¢ do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placowce.

Student zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepisOw Regulaminu
organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim
(https://monitor.uni.opole.pl/wpcontent/uploads/ZR-15-2021.pdf) oraz niniejsze;j

Instrukcji organizacji praktyki zawodowej.

Student zobowigzany jest do posiadania odpowiednich ubezpieczen, zaswiadczen i
innych dokumentéw wymaganych przez placowke przyjmujaca studenta. Koszty
wymienionych w poprzednim zdaniu ubezpieczen i dokumentéw pokrywa student.
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Student zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za szkody
powstate z winy studenta w miejscu odbywania praktyki.

Student odbywajacy praktyke bierze udziat w realizowanych w placowce formach pracy,
systematyczne i sumienne przygotowywanie si¢ do wykonywanych zadan, stosowanie si¢
do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placowce.

Studenta obowigzuje samodzielne wspieranie roznych form prowadzonych zajec
(wypehianie zadan), jakie wynikaja z normalnego rytm pracy w placowce.

Praktykant przed rozpoczeciem realizacji samodzielnych zaje¢ (zadan) powinien poznad
rozne obszary pracy danej placowki.

W trakcie realizacji praktyki student prowadzi odpowiednig dokumentacje, ktora
powinna zawiera¢ materialy dotyczace przebiegu realizowanych zaje¢/zadan, w tym:
Dziennik przebiegu praktyki; Opini¢ o przebiegu praktyki zawodowej z ocena,
potwierdzone podpisem i pieczecia Opiekuna i Dyrektora placowki, Karte oceny
efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu praktyka zawodowa, potwierdzone podpisem i
pieczecia Opiekuna i Dyrektora placowki, Karte samooceny kompetencji praktykanta.

Po zakonczeniu praktyki student terminowo sklada wymagana dokumentacje
u Koordynatora praktyk.

Obowiazki Koordynatora praktyk:

1.

Koordynator praktyk odpowiada za merytoryczng strong praktyk, w tym za weryfikacj¢
efektow uczenia sie.

Koordynator praktyk dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS.
Koordynator praktyk nadzoruje dokumentacj¢ zwiazang z realizacjg praktyki,
przechowuje ja przez czas okreslony w odrgbnych przepisach.

Koordynator praktyk przedstawia sprawozdanie z realizacji praktyk Kierownikowi
studiéw podyplomowych po zakonczeniu kazdego semestru.

Obowigzki Opiekuna praktyki:

Opiekuna praktyki, wyznacza placowka przyjmujaca studenta w celu realizacji praktyki.
Opiekun praktyki powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe z zakresu wspotorganizowania ksztalcenia.

Opiekun praktyki prowadzi nadzor merytoryczny i formalny nad prawidlowym
przebiegiem praktyki w placéwce, w ktorej jest ona realizowana.

Opiekun praktyki przygotowuje program praktyk oraz ustala plan jej realizacji.

Opiekun praktyki czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu,
omawia 1 ocenia zajecia, w uzasadnionych przypadkach hospituje 1 uczestniczy w

kontroli).



6. Opiekun na podstawie obserwacji studenta i dokumentacji praktyk sporzadza Opinig

o przebiegu praktyki zawodowej, w ktérej ocenia postawe i umiejetnosci studenta oraz

sporzadza Karte oceny efektow uczenia sie dla przedmiotu praktyka zawodowa.

Opinie o przebiegu praktyki zawodowej oraz Karte oceny efektow uczenia sie dla
przedmiotu praktyka zawodowa Opiekun przekazuje Koordynatorowi praktyk za
posrednictwem tradycyjnej poczty (na adres Wydziatu z dopiskiem Praktyka zawodowa

— studia podyplomowe Pedagog specjalny w edukacji wlaczajacej).

Szczegolowe zasady zaliczenia praktyk:

1.

Po zakonczeniu praktyki student przekazuje Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie:
Dziennik przebiegu praktyki oraz pozostala dokumentacje praktyk, wszystko
potwierdzone pieczgcig 1 podpisem Opiekuna praktyki i/lub Dyrektora placéwki, a takze
Karte kompetencji w samoocenie praktykanta, w celu uzyskania wpisu w systemie USOS.

. Na wniosek studenta Koordynator praktyk moze zaliczy¢ na poczet praktyki czynnosci

wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia lub stazu, jezeli umozliwily one
uzyskanie efektow uczenia si¢ okres§lonych w programie studiéw dla praktyk.
Wymagana dokumentacja w przypadku zatrudnienia/stazu:
* Podanie o zaliczenie zatrudnienia/stazu pracy jako praktyki zawodowej,
» Zaswiadczenie o zatrudnieniu/stazu,
* Opinia o studencie - pracowniku/stazyscie placowki (wypetnia Dyrektor/Opiekun
w placowce, potwierdzone podpisem 1 pieczegcig Opiekuna 1 Dyrektora placowki,

* Karta oceny efektow uczenia si¢ dla przedmiotu praktyka zawodowa, potwierdzone
podpisem 1 pieczecig Opiekuna i Dyrektora placowki.

Wiasciwg dokumentacje student przekazuje Koordynatorowi praktyk. Osobg odpowiedzialng
za zaliczenia w/w czynnosci na poczet praktyki jest Koordynator praktyki.

Postanowienia koncowe:

1.

W trakcie trwania epidemii dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji praktyki zawodowej
w trybie zdalnym, z wykorzystaniem narz¢dzi audio-wizualnych, pozwalajacych na staty
kontakt studenta z Opiekunem praktyki w placowce przyjmujacej oraz pracownikami tej
instytucji. Warunkiem do zdalnego odbycia praktyk jest mozliwo$¢ wykazania w
Dzienniku przebiegu praktyki, ze zostaly osiagnigte zaktadane efekty uczenia sig.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Instrukcjq organizacji praktyki obowigzkowej -
pedagogicznej  Srodrocznej  zastosowanie ma  Regulamin  organizacji

praktyk w Uniwersytecie Opolskim (na mocy Zarzadzenia nr 15/2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.).
W trakcie realizacji praktyk nalezy uwzgledni¢ przepisy o ochronie danych osobowych, w
tym przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.



