UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2024/2025

INSTRUKCJA ORGANIZACII PRAKTYKI ZAWODOWE)J

KIERUNEK: LINGWISTYKA STOSOWANA

1. Czas trwania praktyki:

Studenci kierunku Lingwistyka stosowana studiujacy na Uniwersytecie Opolskim (UO) w
systemie dziennym, zobowigzani sg —zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem studiéw —do
odbycia trzytygodniowej praktyki zawodowej ciggtej. Praktyka zawodowa trwa trzy
nastepujgce po sobie tygodnie, przez pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku), przez
sze$¢ godzin zegarowych dziennie (a zatem tgcznie trwa 90 godzin zegarowych). Praktyka
zawodowa odbywana jest zawsze po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej drugim roku
studidw licencjackich. Praktyka zawodowa powinna zakonczy¢ sie przed koricem letniej sesji
poprawkowej w danym semestrze.

Mozliwe jest zrealizowanie praktyki w innym terminie — wymaga to zgody opiekuna praktyki
na kierunku (zat. 3).

Praktyka zawodowa moze by¢ takze zaliczona na podstawie biezgcej umowy o prace i/lub
innej umowy cywilnoprawnej, w tym réwniez stazu lub wolontariatu (por. Regulamin praktyk
zat. nr 1 ZR 61 2023 para 4), pod warunkiem, ze placdwka/instytucja spetnia wymogi opisane
w pkt. 2 nizej, a petnione funkcje zawodowe wykonywane przez studentka/tke pozwalajg na
realizacje efektdw uczenia sie przypisanych praktyce zawodowej dla danego kierunku,
poziomu i profilu studidw. Na poczatku semestru 5 student/ka sktada wniosek do
koordynatora praktyki o uznanie pracy zawodowej/ stazu/ wolontariatu na poczet praktyki
zawodowej (zat. 5), facznie z zaswiadczeniem potwierdzajgcym zbieznos¢ efektéw uczenia sie
praktyki zawodowej dla kierunku z zadaniami wykonywanymi w ramach pracy zawodowej/
stazu/ wolontariatu (zat.6).

. Placowki/instytucje, w ktérych mozna realizowac praktyke:

Celem praktyki zawodowe;j jest zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego, a takze
préba choéby czesciowego zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas studiéw, dlatego
miejscem praktyki moze by¢ jakakolwiek firma/urzad/instytucja na terenie Polski, oferujgce
zatrudnienie w sektorze ustugowym, administracyjno-biurowym, kulturalnym, edukacyjnym,
ttumaczeniowym, gdzie mozna wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe oraz wiedze i kompetencje
z zakresu zarzadzania projektami. Realizacja przez studenta stazu, wolontariatu lub
zatrudnienia w w/w placowkach moze zosta¢ uznana na poczet praktyki zawodowej, pod
warunkiem, ze efekty uczenia sie osiggniete przez studenta podczas wykonywania ww.
czynnosci bedg tozsame z efektami uczenia sie okreslonymi dla praktyki zawodowej dla
kierunku Lingwistyka stosowana.

Student/tka moze wskaza¢ miejsce swojej praktyki lub moze skorzystaé z miejsc
proponowanych przez Uniwersytet Opolski. Oferty stazy i praktyk znajdujg sie na stronie Biura
Spraw Studenckich www.bss.uni.opole.pl z zaktadki student Obszar Praktyk Studenckich



http://www.bss.uni.opole.pl/
https://praktyki.uni.opole.pl/dokumenty-do-pobrania-oswiadczenia-skierowania/

“Oferty stazy i praktyk studenckich”
Mozliwa jest realizacja praktyki zawodowej za granicg — wymaga to zgody opiekuna praktyki
na kierunku — (zat. 4).

3. Cele praktyki:

1) zaznajomienie sie z catoksztattem dziatalnosci przedsiebiorstwa, urzedu, instytucji, etc.;

2) pogtebienie i poszerzenie wiedzy teoretycznej, zdobytej w trakcie dotychczasowych studidw,
a takze umiejetne zintegrowanie wiedzy teoretycznej z konkretnymi, praktycznymi zadaniami
do wykonania na stanowisku pracy;

3) zdobycie i rozwiniecie umiejetnosci wtasciwego planowania, organizowania i kierowania
powierzong pracg (np.wifasciwego rozplanowania zadan w dostepnym czasie) poprzez
realizacje powierzonych przez pracodawce zadan;

4) rozwiniecie praktycznych umiejetnosci jezykowych (jesli umozliwia to charakter
praktyki zawodowej), a w szczegdlnosci profesjonalnego stownictwa przydatnego na
powierzonym stanowisku;

5) przeprowadzenie szczegétowej analizy lokalnego rynku pracy oraz podjecie proby
zawodowego zaistnienia na nim, m.in. poprzez konieczno$¢ samodzielnego wyszukania
firmy/urzedu/instytucji, w ktérej odbedzie sie praktyka zawodowa.

4. Obowigzki studenta przed rozpoczeciem oraz w czasie realizacji praktyki zawodowej:

Student-praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) stawienia sie w wyznaczonym miejscu i czasie na spotkanie informacyjno-organizacyjne
z wyznaczonym koordynatorem ds. praktyk zawodowych, jesli dojdzie do organizacji takiego
spotkania;

2) zaznajomienia sie przed rozpoczeciem praktyki z Regulaminem organizacji praktyk w UO:

Regulamin Praktyk - ZR 15/2021 - dostepny na stronie -
https://praktyki.uni.opole.pl/regulamin-praktyk/
oraz instrukcjg kierunkowsa, dostepnym na stronie internetowej www.bdss.uni.opole.pl, oraz

przestrzegania postanowien tego Regulaminu w trakcie odbywania praktyki;

3) pobrania stosownych dokumentéw z Biura Spraw Studenckich UO, koniecznych do odbycia
praktyki zawodowej, oraz dostarczenia ich do pracodawcy, u ktérego bedzie odbywana
praktyka;

4) udostepnienia wyznaczonemu koordynatorowi ds. praktyk zawodowych — na jego zadanie —
aktualnego adresu e-mailowego i numeru komdrkowego praktykanta oraz numeru
stacjonarnego i adresu e-mailowego pracodawcy, u ktdrego bedzie odbywana praktyka
zawodowa, a takze jej terminu i wyznaczonych dla praktykanta godzin pracy — w celu
umozliwienia skutecznej kontroli odbywania tej praktyki;

5) stawienia sie w pierwszym dniu praktyki w wyznaczonym miejscu, w ktdrym odbywana bedzie
praktyka zawodowa, co najmniej pot godziny przed okreslonym czasem jej rozpoczecia —
chyba, ze pracodawca okresli inaczej;

6) punktualnego stawiania sie w miejscu pracy w kazdym pozostatym dniu praktyki, tj.
w ciggu trzech tygodni jej trwania, o godzinie wyznaczonej przez pracodawce;

7) nieopuszczania wyznaczonego stanowiska pracy przed uptywem szesciu godzin zegarowych
w kazdym dniu — chyba, ze pracodawca zdecyduje o innej organizacji tygodnia pracy (ktory w
tacznym wymiarze tygodniowym powinien wynies¢ 30 godzin zegarowych);



https://praktyki.uni.opole.pl/regulamin-praktyk/

8)

9)

stosowania sie do polecen kierownictwa firmy, w ktérej odbywa sie praktyka, oraz innych
0sob, odpowiedzialnych za organizacje pracy podczas praktyki, a takze sumiennego
wykonywania powierzonych mu zadan, wynikajacych z charakteru pracy i ewentualnego
programu praktyki — z zachowaniem obowigzujgcych na danym stanowisku przepiséw
dotyczgcych dyscypliny pracy i wszelkich wymogow bezpieczenstwa (m.in. BHP);
prowadzenia dokumentacji, zwigzanej z odbywang praktyka zawodowg, przez caty czas jej
trwania, na ktdrg sktada sie Karta przebiegu praktyki (wedtug stosownego wzoru), stanowigca
dzienny/godzinowy rozktad praktyki ze szczegétowym wyliczeniem wszelkich zajeé/zadan,
realizowanych w miejscu pracy.

5. Zadania placowki/instytucji i opiekuna praktyki w zakresie organizacji:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie placéwka/instytucja, w ktérej

odbywana jest praktyka, ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wypetni¢ dostarczone Skierowanie na praktyke, przygotowane przez Biuro Spraw Studenckich
UO i przekaza¢ dokumenty do rgk wiasnych studenta-praktykanta;

podpisa¢ dostarczong Umowe w sprawie organizacji praktyk studenckich i odesta¢ jeden jej
egzemplarz do Biura Spraw Studenckich UO przed rozpoczeciem praktyki przez studenta;
zorganizowac i przeprowadzi¢ praktyke zawodowg dla studenta-praktykanta zgodnie
z ustaleniami ww. Umowy, a takze wyznaczyé opiekuna praktyki, ktory ma kompetencje do
opieki nad praktykantem:;

opracowaé¢ wspdlnie ze studentem harmonogramu praktyk, uwzgledniajgcego specyfike i
potrzeby zaktadu pracy oraz umiejetnosci praktykanta;

obserwowacé zachowania studenta w trakcie odbywania praktyki (punktualnos¢, kultura
osobista, zaangazowanie w powierzone prace, umiejetno$s¢ nawigzywania kontaktow z
pracownikami, kontrolowanie obecnosci) i odnotowanie ewentualnych uwag w Karcie
przebiegu praktyki;

zapoznaé praktykanta z regulaminem pracy w danym zaktadzie pracy (ze szczegélnym
uwzglednieniem ewentualnych zagrozen wynikajgcych ze specyfiki zaktadu pracy);
kontrolowac¢ i oméwié¢ zadania wykonywane przez studenta;

sporzadzic¢ opinie z przebiegu praktyki na formularzu: Opinia o przebiequ praktyki zawodowej

oraz potwierdzenie Karty przebiequ praktyki.

6. Zadania koordynatora ds. praktyk zawodowych:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie wyznaczony koordynator ds. praktyk

zawodowych ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

zorganizowa¢ w stosownym terminie co najmniej jedno spotkanie informacyjne dla
studentdw w sprawie organizacji praktyk zawodowych;

monitorowac ogtoszenia Biura Spraw Studenckich UO w celu poinformowania studentéw o
koniecznosci odebrania Skierowar na praktyke;

utrzymywaé kontakt mailowy i osobisty ze studentami w celu rozwigzywania biezgcych
probleméw, zwigzanych z praktyka zawodows;

przedstawic studentom warunki zaliczenia praktyki jeszcze przed jej rozpoczeciem;

zaliczy¢ praktyke zawodowg zgodnie z okreslonymi nizej warunkami zaliczenia praktyki
podczas wyznaczonych dyzuréw/konsultacji dokonujgc odpowiedniego wpisu do systemu
Usos.




7. Warunki zaliczenia praktyki zawodowe;j:

(1) Osiagniecie efektéw uczenia sie przypisanych praktyce;

(2) Zgodnos¢ miejsca, czasu i charakteru odbytej praktyki zawodowej z zasadami wytozonymi w
niniejszej instrukcji;

(3) Pozytywny wynik ewentualnej kontroli odbywania praktyki zawodowe] przez studenta,
przeprowadzonej przez wyznaczonego koordynatora ds. praktyk zawodowych;

(4) Przedtozenie wyznaczonemu koordynatorowi praktyk dokumentacji z odbytej praktyki
zawodowej w terminie do konca pazdziernika cyklu dydaktycznego, w ktdrym praktyka sie
odbyfa, tj.:

— prawidtowo wypetnionej przez studenta-praktykanta, podpisanej i opieczetowanej
przez pracodawce Karty przebiegu praktyki (wedtug stosownego wzoru),

— prawidtowo wypetnionej, podpisanej i opieczetowanej przez pracodawce ,Opinii
o przebiegu praktyki zawodowej’ (wedtug stosownego wzoru).

(5) Po zakoniczeniu V semestru praktyke zawodowa zalicza koordynator praktyk.

(6) Student/ka MOZE zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie biezgcej pracy zawodowe;j,
stazu czy wolontariatu, jesli wykonywane zadania zawodowe zbiezne sg z efektami uczenia
sie przypisanymi praktyce zawodowej dla danego kierunku, poziomu i profilu studidw.
Koordynator praktyki zalicza praktyke na podstawie osiggnietych efektow uczenia sie
potwierdzonych w zaswiadczeniu o zbieznosci efektéw uczenia sie praktyki zawodowej dla
kierunku z zadaniami wykonywanymi w ramach pracy zawodowej/ stazu/ wolontariatu (zat.
6), ktére wystawia przetozony w placéwce/instytucji/firmie zatrudniajgcej studenta/ke lub
opiekun stazu czy wolontariatu.

(7) Jesli osiggniete przez studenta/tke efekty nie sg petne (np. student/ka osigga3z5 efektéow
dla danej praktyki), koordynator kieruje studenta/tke na powtérzenie praktyki.




Zat. 1

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2024/2025

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

Termin realizacji praktyki:

Nazwa placéwki/instytucji:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

Data

Liczba
godzin

Realizowane zadania
(z wyszczegdlnienie i omowieniem realizowanych zajec¢/zadan)

Uwagi

Podpis opiekuna praktyki w placéwce/instytucji

Piecze¢ placéwki/instytucji




Zat. 2

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2024 / 2025

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Kierunek, specjalnos$é, rok i semestr studiow:

3. Termin realizacji praktyki:

4. Nazwa placéwki/instytucji:

5. Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

6. Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

7. Liczba godzin praktyki:

8. Szczegdétowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu (dowolny dobdr kryteriow: ocena
wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie, predyspozycje i
cechy osobowosciowe studenta, inne uwagi opiekuna praktyki).

9. Ogélna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus

(3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce i data) (Czytelny podpis opiekuna praktyki)

(Pieczed placowki/instytucji)



Zal. 3

Opole, dnia ......ccccceeveeeennennen.
Imie, nazwisko:

Numer albumu:
Kierunek: Lingwistyka stosowana, studia 1 stopnia
Modut:

Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

Biuro Spraw Studenckich
w miejscu
Obowiazkowa Praktyka Zawodowa - Realizacja w innym terminie?

Zwracam sie z uprzejmg prosba o wyrazenie zgody na zrealizowanie praktyki zawodowej w iloSci 90 godzin w
terminie od........cceeverennne (4 Lo TR Realizacja praktyki w tym terminie nie bedzie kolidowaé¢ z zajeciami

dydaktycznymi wynikajacymi z programu studiéw w danym semestrze.

Firma/instytucja, w ktorej odbedzie sie praktyka:

Nazwa:
Adres:
Opiekun:
Kontakt:

Pros$be swoja uzasadniam:

podpis studenta
Decyzja koordynatora praktyki na kierunku:
Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody
Data i podpis koordynatora Data i podpis koordynatora
Zal. 4

1 Regulamin Praktyk UO moéwi:§ 4 pkt 5. Praktyki moga odbywa¢ sie w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych lub w trakcie roku akademickiego - pod

warunkiem, ze nie koliduja z zajeciami dydaktycznymi

Na Wydziale Filologicznym na kierunkach akademickich praktyki zawodowe przewidziane sa do realizacji po zakoficzeniu nauczania w semestrze 4 — w
okresie od czerwca do wrze$nia. Na studiach niestacjonarnych praktyki odbywaja sie podczas semestru 5. Zaliczenie praktyk odbywa sie w semestrze 5.

*) niepotrzebne skreslié



Opole, dnia .......ccceveverrennnne.
Imie, nazwisko:

Numer albumu:
Kierunek: Lingwistyka stosowana, studia 1 stopnia
Modutk:

Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*
Biuro Spraw Studenckich
w miejscu

Obowiazkowa Praktyka Zawodowa
Realizacja za granica 2
Zwracam sie z uprzejma pro$ba o zgode na realizowanie praktyki zawodowej za granica w iloSci 9o godzin w
terminie od......cceeereennenne 6 (o JOUUOUURURORIN Potwierdzam, Ze zadania i obowigzki podczas praktyki za granicg sg zgodne z
programem studiéw i pozwalaja zrealizowac efekty uczenia sie przypisane praktyce zawodowej na kierunku Lingwistyka

stosowana.

Firma/instytucja, w ktorej odbedzie sie praktyka:

Nazwa:
Adres:
Opiekun:
Kontakt:

Pros$be swoja uzasadniam:

podpis studenta
Decyzja koordynatora praktyki na kierunku:
Wyrazam zgode Nie wyrazam zgody
Data i podpis koordynatora Data i podpis koordynatora
zal. 5

Opole, dnia ......cccccveeeeenennnen.

2 Regulamin Praktyk UO mé6wi:§ 4 pkt 5. Praktyki moga odbywac sie w okresie wolnym od zajeé dydaktycznych lub w trakcie roku akademickiego - pod

warunkiem, ze nie koliduja z zajeciami dydaktycznymi

Na Wydziale Filologicznym na kierunkach akademickich praktyki zawodowe przewidziane sg do realizacji po zakonczeniu nauczania w semestrze 4 — w
okresie od czerwca do wrze$nia. Zaliczenie praktyk odbywa sie¢ w semestrze 5.

*) niepotrzebne skreslié



Imie, nazwisko:
Numer albumu:
Kierunek:
Modut:

Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

Koordynator praktyk zawodowych na kierunku
w miejscu

Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej

na podstawie zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Zwracam sie z prosba o zaliczenie praktyki zawodowej w wymiarze 90 godz. przewidzianej w
harmonogramie studidw Nna KierUNKU .......cccccoooiiiiiiiiiiiiieieccieceecee et s ae e w
semestrze 5 na podstawie zatrudnienia/ stazu/ wolontariatu*. Do wniosku zalaczam
za$wiadczenie o zatrudnieniu / stazu / wolontariacie potwierdzajace zbiezno$§é zadan wykonywanych
w ramach pracy zawodowej/ stazu/ wolontariatu z efektami uczenia sie praktyki zawodowej dla

kierunku.

OPINIA i podpis koordynatora praktyki na kierunku:
podpis studenta



zal. 6

ZASWIADCZENIE O PRACY ZAWODOWEJ/ STAZU /WOLONTARIATU*

Imie i nazwisko studenta/tki
zatrudnionego/nej na umowe
pracujgcego/cej w ramach stazu
pracujgcego/cej w ramach wolontariatu:

Numer indeksu:

Kierunek: Lingwistyka stosowana
studia stacjonarne
Wydzial Filologiczny, Uniwersytet Opolski

Rok studiow: 3 semestr: 5

Miejsce zatrudnienia/ stazu/ wolontariatu
Nazwa instytucji/firmy
Adres

Imie i nazwisko

przelozonego w instytucji/firmie
opiekuna stazu/ wolontariatu
(stanowisko i staz pracy)

Okres zatrudnienia /stazu / wolontariatu

Liczba godzin pracy tygodniowo

POTWIERDZENIE ZBIEZNOSCI ZADAN WYKONYWANYCH W RAMACH PRACY ZAWODOWEJ/
STAZU/ WOLONTARIATU Z EFEKTAMI UCZENIA SIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA
KIERUNKUS3

1. WIEDZA: w jakim stopniu student/ka na zna rézne aspekty dotyczqce funkcjonowania instytucji (m.in. strukture, kulture
wewnetrznq, sposob zarzqdzania, najwazniejsze zadania, prawa i obowiqzki pracownikéw, relacje, system motywacyjny,
podstawowe  zasady bezpieczenistwa) w  zakresie odpowiadajgcym  dziataniom  studenta/ki w  ramach
pracy/stazu/wolontariatu (k_Woy) (k_Wo8)

Ad. 1. w stopniu 1--2--3

2. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE: w jakim stopniu student/ka wykonuje dzialania i czynnosci zwiqzane zjego/jej stanowiskiem
(np. udzial w spotkaniach biznesowych, analizowanie informacji z réznych Zrédel, wypetnianie zadan indywidualnych,
grupowych czy zespotowych, uzywanie w sposob etyczny i odpowiedzialny narzedzi komunikacji w tym specjalistycznych
technologii informatycznych i komunikacyjnych zorientowanych na wywieranie wplywu, celowe wykorzystywanie zasobéw
internetowych firmy, prowadzenie dokumentacji, prowadzenie rozméw z klientami, obstugiwanie urzqdzen) (k_Uo7)

Ad. 2 w stopniu 1--2--3

3.  UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE: w jakim stopniu student/ka postuguje sie jezykiem angielskim i lub chinskim w
komunikacji pisemnej i ustnej w kontekscie zawodowym (np. tworzenie tekstow publicznych dla mediéw lub biznesu,
wspomaganie jezykowe w instytucjach i przedsiebiorstwach, kontakt z pracownikami, klientami, partnerami w j. polskim;
rozmowy telefoniczne, emaile, spotkania, prezentacje) (k_U06), (k_Uo9)

Ad. 3 w stopniu 1--2--3

4. KOMPETENCJE SPOLECZNE: w jakim stopniu student/ka prezentuje kompetencje spoleczne (np. ustalanie priorytetow,
zarzqdzanie czasem podczas realizacji réznych zadan zwiqzanych z pracq zawodowq, krytyczna ocena i rozwiqzywanie
probleméw wynikajqcych z realizacji zadan zawodowych, poprawianie swajej pozycji na rynku ustug medialnych i w
przedsiebiorczosci, stosowanie sie do procedur i standardéw instytucji, (k_Ko2, k_Ko3)

Ad. 4 w stopniu 1--2--3

5. PREDYSPOZYCJE I CECHY OSOBOWOSCI: w jakim stopniu student/ka wspiera osiqgniecia i prestiz instytucji poprzez np.
zachowania odpowiedzialne, Swiadome, etyczne, kreatywne, zaangazowane i tworcze uczestnictwo w réznych formach zycia
instytucjonalnego, akceptacja réznic jezykowych i kulturowych i uznawania ich za naturalne uwarunkowania zawodowe @
przejawia predyspozycje i cechy osobowosci kompatybilne z przyznanym stanowiskiem (k_Ko2, k_Ko3)

Ad. 5 w stopniu 1--2--3

3 Wymagane jest zaznaczenie na skali stopnia zbieznosci 1-3, gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w
bardzo dobrym stopniu



INNE UWAGI

(Miejsce) (Czytelny podpis pracodawcy/ opiekuna stazu/wolontariatu)

(Pieczet placowki/instytucji/ zakladu pracy)

Wypelnia koordynator praktyki zawodowej na kierunku:

UWAGI:

Praktyka zawodowa w wymiarze 90 godzin

zaliczona/ nie zaliczona*

na podstawie zbieznosci zadan wykonywanych w ramach biezacej pracy zawodowej/
stazu/ wolontariatu z efektami uczenia sie przypisanymi praktyce zawodowej na
kierunku

na ocene*
bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0);
niedostateczny (2,0).

Ocena konicowa oszacowana jest w oparciu o stopien zbiezno$ci wykonywanych zadan i efektéw uczenia sie 1-3, ,
gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w bardzo dobrym stopniu wskazany przez pracodawce/ opiekuna stazu
czy wolontariatu




