Kierunek: PEDAGOGIKA SPECJALNA
Poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia: praktyczny

Tryb studiow: stacjonarny

INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRAKTYK OBOWIAZKOWYCH -
PEDAGOGICZNYCH

W toku studiow na kierunku Pedagogika specjalna student zobowigzany jest do zrealizowania

w semestrach od 3 do 9 praktyk przewidzianych w planie studiéw, w tym:

1. Praktyka $rédroczna w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego - 30 godzin
w semestrze 3;

2. Praktyka $rédroczna w zakresie ksztalcenia kierunkowego - po 30 godz. w semestrach 4 i
55

3. Praktyka w zakresie przygotowania do edukacji wtaczajacej — praktyka srédroczna 30 godz.
w semestrze 6 i praktyka ciggta w semestrze 7 (90 godz.);

4. Praktyka w zakresie przygotowania dydaktyczno-metodycznego — praktyka srodroczna 30
godz. w semestrze 8 i praktyka ciagta w semestrze 9 (90 godz.).

INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRAKTYKI
OBOWIAZKOWEJ - PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ

Zgodnie z programem studiéw studenci kierunku Pedagogika specjalna (studia jednolite
magisterskie), zobowigzani sg do odbycia praktyki srodrocznej, realizowanej w 111, IV, V, VI 1
VIII semestrze studiow, w kazdym po 30 godzin zajec¢ (facznie 150 godzin).

Koordynatorem praktyk obowigzkowych — pedagogicznych §rédrocznych jest
dr Weronika Kurcz. Cele praktyki:

Praktyka studencka ma na celu stworzenie szansy profesjonalnego rozwoju studenta
poprzez stworzenie mozliwosci poglebienia 1 doskonalenia kompetencji zdobytych przez
studenta podczas zaje¢ realizowanych w toku studiow. Umozliwia faczenie doswiadczen ze
zdobyta wiedzg 1 weryfikacje wiedzy w praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej. Podstawowym
zalozeniem  praktyki jest umozliwienie studentom kontaktu <z rzeczywistoscig
dydaktycznowychowawcza i terapeutyczng w placowce/instytucji zajmujacej si¢ ksztatceniem,
wychowaniem i terapig dzieci, mtodziezy i dorostych z niepetnosprawno$cia oraz zapewnienie
warunkéw do zdobycia doswiadczenia pedagogicznego w zakresie poznania specyfiki pracy
nauczyciela-wychowawcy/pedagoga specjalnego. Dziatalno$¢ studenta powinna obejmowac
prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie opieki, diagnostyki i terapii okre$lonej w
programach nauczania lub planowania danej placowki. Glowna cze$é praktyki pedagogicznej
powinna dotyczy¢ asystowania w zajeciach, hospitowania zajeé, prowadzenia probnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a takze uczestniczenia w zajeciach organizowanych w
placowce przyjmujacej studenta na praktyke, w tym okresie imprezach towarzyszacych.
Pozadany jest osobisty kontakt studenta z podopiecznymi placéwki/instytucji ze Srodowiskiem
placowki/instytucji oraz jednostkami i grupami wspotpracujagcymi z instytucja.

Do celéw ogdlnych praktyki zalicza si¢ przede wszystkim:



1. Zapoznanie z warunkami funkcjonowania placowek o$wiatowych/instytucji:
edukacyjnych,  opiekunczo-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych,
resocjalizacyjnych oraz zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cia
opiekunczowychowawcza, edukacyjng, rewalidacyjna.

2. Poznanie modeli organizacyjnych placéwki oraz metod 1 form pracy z wychowankami i
podopiecznymi.

3. Doskonalenie umiej¢tnosci diagnozowania, planowania 1 organizowania pracy
dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej i terapeutycznej, rewalidacyjnej i innych dziatan
pedagogicznych.

4. Ksztattowanie wlasciwej, zgodnej z zasadami etyki, postawy studentow przygotowujacych
si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela i pedagoga specjalnego.

Kryteria doboru placowek:

Student studiow stacjonarnych powinien odby¢ w ciagu pigciu semestrow praktyki
srédroczne w pigciu réznych placowkach (instytucjach) wskazanych przez Koordynatora
praktyk na UO. Zaleca si¢, aby praktyka byla realizowana w placéwce (instytucji), ktéra w
zakresie wypetnianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do specyfiki
kierunku Pedagogika specjalna. Zalecane placowki: osrodki wczesnej interwencji, placowki
prowadzace wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, przedszkola integracyjne/specjalne badz
posiadajace oddziaty integracyjne i/lub specjalne, szkoly podstawowe z oddziatami
integracyjnymi, szkoly specjalne, szkoty i placowki prowadzace edukacje wiaczajaca, osrodki
szkolno-wychowawcze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, $wietlice terapeutyczne,
swietlice $§rodowiskowe, osrodek leczniczo-rehabilitacyjny dla dzieci somatycznie chorych
(sanatorium), warsztaty terapii zajeciowej, zaklady aktywnosci zawodowej, DPS, SDS.

Obowiazki studenta:

1. Obowigzkiem studenta odbywajacego praktyke jest udziat w realizowanych w placowce
(instytucji) formach pracy, systematyczne 1 sumienne przygotowywanie si¢ do
wykonywanych zadan, stosowanie si¢ do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w
placowce (instytucji).

2. Student zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepisdOw Regulaminu
organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim
(https://monitor.uni.opole.pl/wpcontent/uploads/ZR-15-2021.pdf) oraz niniejsze;j

Instrukcji organizacji praktyki obowigzkowej — pedagogicznej srodrocznej.

3. Student zobowigzany jest do posiadania odpowiednich ubezpieczen, zaswiadczen i innych
dokumentéw wymaganych przez placéwke (instytucje) przyjmujaca studenta. Koszty
wymienionych w poprzednim zdaniu ubezpieczen 1 dokumentow pokrywa student.

4. Student zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody
powstate z winy studenta w miejscu odbywania praktyki.

5. Student odbywajacy praktyke bierze udzial w realizowanych w placéwce (instytucji)
formach pracy, systematyczne i1 sumienne przygotowywanie si¢ do wykonywanych zadan,
stosowanie si¢ do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placéwce (instytucji).
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Studenta obowigzuje samodzielne przeprowadzenie roznych form zaje¢ (wypelnianie
zadan), jakie wynikajg z normalnego rytm pracy w placowce (instytucji).

Praktykant przed rozpoczeciem realizacji samodzielnych zaje¢ (zadan) powinien poznaé
rozne obszary pracy danej placowki (instytucji).

W trakcie realizacji praktyki student prowadzi odpowiednig dokumentacje, ktora powinna
zawiera¢ materiaty dotyczace przebiegu realizowanych zajeé/zadan, w tym: Dziennik
przebiegu praktyki, Opinie o przebiegu praktyki obowigzkowej — pedagogicznej
srodrocznej z oceng, potwierdzone podpisem i pieczgcia Opiekuna i/lub Dyrektora
placowki (instytucji), Karte samooceny kompetencji praktykanta.

Po zakonczeniu praktyki student terminowo sktada wymagang dokumentacje u
Koordynatora praktyk.

Obowiazki Koordynatora praktyk:

1.

Koordynator praktyk odpowiada za merytoryczng strong praktyk, w tym za weryfikacjg
efektow uczenia sie¢.

Koordynator praktyk dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS.

Koordynator praktyk nadzoruje dokumentacj¢ zwigzang z realizacja praktyki, przechowuje
ja przez czas okre$lony w odrgbnych przepisach.
Koordynator praktyk przedstawia sprawozdanie z realizacji praktyk w poprzednim roku

akademickim wlasciwemu prorektorowi, do dnia 30 pazdziernika, kolejnego roku
akademickiego.

Obowiazki Opiekuna praktyki:

1.

Opiekuna praktyki, w porozumieniu z Uczelnig, wyznacza placéwka (instytucja)
przyjmujaca studenta w celu realizacji praktyki.

Opiekun praktyki powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 doSwiadczenie zawodowe
z zakresu Pedagogiki specjalnej.

Opiekun praktyki prowadzi nadzor merytoryczny 1 formalny nad prawidlowym
przebiegiem praktyki w placéwce (instytucji), w ktorej jest ona realizowana.

Opiekun praktyki przygotowuje program praktyk oraz ustala szczeg6ly plan jej realizacji.

Opiekun praktyki czuwa nad wtasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia
1 ocenia zajecia, w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli). 6.
Opiekun na podstawie obserwacji studenta i dokumentacji praktyk sporzadza Opinig o
przebiegu praktyki obowigzkowej — pedagogicznej srodrocznej, w ktdrej ocenia postawe i

umiejetnosci studenta.

Opiekun praktyki w instytucji (placéwce) przekazuje do Biura Spraw Studenckich UO
(Obszar Praktyk Studenckich Uniwersytetu Opolskiego - BSS UO) osobiscie lub za
posrednictwem tradycyjnej poczty: Umowe na organizacje praktyki w placéwce
(instytucji) - 1 egzemplarz, Umowe zlecenie — 1 egzemplarz oraz Ewidencje godzin
wykonywania umowy-zlecenia.



8. Karte kompetencji praktykanta w ocenie Opiekuna praktyki Opiekun praktyki
przekazuje osobiscie lub za posrednictwem tradycyjnej poczty do Koordynatora
praktyk.

Szczegélowe zasady zaliczenia praktyk:

1. Po zakonczeniu praktyki student przekazuje Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie lub
za posrednictwem tradycyjnej poczty: Opinig¢ o przebiegu praktyki obowigzkowej —
pedagogicznej srodrocznej - 1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany), Dziennik przebiegu
praktyki oraz pozostata dokumentacj¢ praktyk, wszystko potwierdzone pieczecig i podpisem
Opiekuna praktyki i/lub Dyrektora instytucji (placowki), a takze Karte kompetencji w
samoocenie praktykanta, w celu uzyskania wpisu w systemie USOS.

2 A. Koordynator praktyk, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej
czynno$ci wykonywane przez niego w szczegolnoSci w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, jezeli umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie
studiow dla praktyk.

2 B. Na wniosek studenta Koordynator praktyk moze zaliczy¢ na poczet praktyki czynnosci
wykonywane przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okres§lonych w programie studiow dla
praktyk. Wymagana dokumentacja: a) w przypadku zatrudnienia/stazu:

* podanie o zaliczenie zatrudnienia/stazu pracy jako praktyki obowiazkowej,

 za§wiadczenie o zatrudnieniu/stazu,

* Opinia o studencie - pracowniku/stazyscie organizacji/placowki/innego zaktadu pracy
(wypetnia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placowce/innym zaktadzie pracy),

» Karta oceny efektow uczenia si¢ dla przedmiotu praktyka ciagta.

b) w przypadku wolontariatu:

* podanie o zaliczenie wolontariatu jako praktyki obowigzkowej,

* zaswiadczenie o realizacji wolontariatu,

* Opinia o studencie - wolontariuszu organizacji/placéwki/innego zakladu pracy 1
(wypetia Dyrektor/Opiekun wolontariatu w organizacji/placowce/innym zaktadzie
pracy),

» Karta oceny efektow uczenia si¢ dla przedmiotu praktyka ciagta.

Wtasciwa dokumentacje student oddaje Koordynatorowi praktyk.

3. Osobg odpowiedzialng za zaliczenia ww. czynnos$ci na poczet praktyki jest Koordynator
praktyki.
4. Sposéb weryfikacji osiggnigtych podczas zatrudnienia, stazu, wolontariatu, efektow

uczenia si¢, nastepuje na podstawie wymienionych w punkcie 2B) dokumentac;i.

Postanowienia koncowe

1. W trakcie trwania epidemii dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji praktyki $rddrocznej
w trybie zdalnym, z wykorzystaniem narz¢dzi audio-wizualnych, pozwalajacych na staty
kontakt studenta z Opiekunem praktyki w placowce (instytucji) przyjmujacej oraz
pracownikami tej instytucji. Warunkiem do zdalnego odbycia praktyk jest mozliwo$¢



wykazania w Dzienniku przebiegu praktyki, ze zostaty osiggnigte zaktadane efekty uczenia
sig.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Instrukcjq organizacji praktyki obowigzkowej -
pedagogicznej  Srodrocznej — zastosowanie ma  Regulamin  organizacji

praktyk w Uniwersytecie Opolskim (na mocy Zarzadzenia nr 15/2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.).

. W trakcie realizacji praktyk nalezy uwzgledni¢ przepisy o ochronie danych osobowych, w
tym przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.



INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ -
PEDAGOGICZNEJ CIAGLEJ

Zgodnie z programem studiéw studenci kierunku Pedagogika specjalna (studia jednolite
magisterskie), zobowigzani sa do odbycia praktyki ciaglej, realizowanej w VII i IX semestrze
studiow, w kazdym po 90 godzin zaje¢ (tacznie 180 godzin). Praktyki powinny by¢ realizowane
w miesigcu wrzesniu poprzedzajacym semestr.

Koordynatorem praktyk obowiazkowych — pedagogicznych ciagtych jest dr Weronika
Kurcz

Cele praktyki:

Praktyka studencka ma na celu stworzenie szansy profesjonalnego rozwoju studenta
poprzez stworzenie mozliwo$ci pogliebienia i doskonalenia kompetencji zdobytych przez
studenta podczas zaje¢ realizowanych w toku studiow. Umozliwia taczenie doswiadczen ze
zdobyta wiedza i weryfikacje wiedzy w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej. Podstawowym
zatozeniem praktyki jest umozliwienie studentom kontaktu z rzeczywisto$cig
dydaktycznowychowawczg i terapeutyczng w placéwcee/instytucji zajmujacej si¢ ksztalceniem,
wychowaniem i terapig dzieci, mtodziezy i dorostych z niepetnosprawno$cia oraz zapewnienie
warunkowa do zdobycia do§wiadczenia pedagogicznego w zakresie poznania specyfiki pracy
nauczyciela-wychowawcy/pedagoga specjalnego. Dziatalno$¢ studenta powinna obejmowac
prace dydaktyczno-wychowawcza, w zakresie opieki, diagnostyki i terapii okre$lonej w
programach nauczania lub planowania danej placowki. Gléwna cz¢$¢ praktyki pedagogicznej
powinna dotyczy¢ asystowania w zajgciach, hospitowania zaje¢¢, prowadzenia probnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a takze uczestniczenia w zajgciach organizowanych w
placowce przyjmujacej studenta na praktyke, w tym okresie imprezach towarzyszacych.
Pozadany jest osobisty kontakt studenta z podopiecznymi placéwki/instytucji ze srodowiskiem
placowki oraz jednostkami i1 grupami wspotpracujgcymi z instytucja.

Praktyka powinna by¢ dostosowana do charakteru pracy 1 specyfiki wybranej placowki
szkolenia praktycznego oraz warunkéw pracy zawodowej studenta — zawsze wedlug
uzgodnionego harmonogramu i1 w terminie wyczerpujacym wypracowanie limitu godzin oraz
zapewniajacym realizacje efektow uczenia sig.

Do celow ogolnych praktyki zalicza si¢ przede wszystkim:

1. Zapoznanie z warunkami funkcjonowania placéwek oswiatowych: edukacyjnych,
opiekunczo-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych oraz
zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cia opiekunczo-wychowawczg, edukacyjna,
rewalidacyjna.

2. Poznanie modeli organizacyjnych placowki oraz metod i form pracy z wychowankami
1 podopiecznymi.

3. Doskonalenie umiejetnosci diagnozowania, planowania 1 organizowania pracy
dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej i terapeutycznej, rewalidacyjnej 1 innych dziatan
pedagogicznych.

4. Ksztattowanie wtasciwej, zgodnej z zasadami etyki, postawy studentow przygotowujacych
si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela i pedagoga specjalnego.



Kryteria doboru placowek:

Praktyka moze odby¢ si¢ w dwoch roznych placoéwkach (instytucjach) - po 3 tygodnie
w kazdej lub w jednej instytucji - 6 tygodni, pod warunkiem, ze praktykant przejdzie przez dwa
rozne dzialy i w kazdym bedzie miat innego opiekuna praktyki. Uwaga: 1 dzien praktyki, czyli
6 godzin razy 5 dni w tygodniu, daje facznie 30 godzin praktyki w tygodniu; 1 godzina praktyki,
tzw. godzina lekcyjna, ma wymiar 45 minut).

Student samodzielnie dokonuje wyboru placéwki (instytucji), w ktorej zamierza
zrealizowad praktyke. Zaleca sig, aby praktyka byla realizowana w placowce (instytucji), ktora
w zakresie wypehianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do specyfiki
kierunku Pedagogika specjalna. Zalecane placowki: osrodki wczesnej interwencji, placowki
prowadzace wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, przedszkola integracyjne/specjalne badz
posiadajace oddzialy integracyjne i/lub specjalne, szkolty podstawowe z oddziatami
integracyjnymi, szkoly specjalne, szkotly 1 placéwki prowadzace edukacje wlaczajaca, osrodki
szkolno-wychowawcze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, S$wietlice terapeutyczne,
swietlice srodowiskowe, osrodek leczniczo-rehabilitacyjny dla dzieci somatycznie chorych
(sanatorium, prewentorium), warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnos$ci zawodowej,

DPS, SDS.
Obowiazki studenta:

1. Przed rozpoczgciem praktyk kazdy student jest zobowigzany zwrocié si¢ poprzez poczte e-
mail do Biura Dydaktyki 1 Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego (Obszar Edukacji
Ustawicznej 1 Praktyk Uniwersytetu Opolskiego - BDiSSUO) celem otrzymania
skierowania na praktyke. Z otrzymanym skierowaniem powinien zgtosi¢ si¢ do Dyrekcji
placowki, w ktorej praktyka bedzie realizowana. Podpisane przez Dyrektora lub osobg
zarzadzajaca placowka (instytucja) skierowanie nalezy przesta¢ w formie elektronicznej
(skan lub zdje¢cie) do BDiSSUO, co stanowi podstawg przygotowania dokumentacji
praktyki i przestania jej do wybranej placowki.

1. Student zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepisow Regulaminu
Organizacji Praktyk w Uniwersytecie Opolskim
(https://monitor.uni.opole.pl/wpcontent/uploads/ZR-15-2021.pdf) oraz Instrukcji

organizacji praktyki obowigzkowej — pedagogicznej cigglej.

2. Student zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przyjetego w placéwcee
(instytucji) przyjmujacej studenta w celu realizacji praktyki, trybu i porzadku pracy oraz
przepiséw o dyscyplinie pracy.

3. Student zobowigzany jest do posiadania odpowiednich ubezpieczen, zaswiadczen i1 innych
dokumentow wymaganych przez placowke przyjmujacg studenta. Koszty wymienionych w
poprzednim zdaniu ubezpieczen i dokumentdw pokrywa student.

5. Student zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialnos$ci materialnej za szkody

powstate z winy studenta w miejscu odbywania praktyki.

6. Student odbywajacy praktyke bierze udzial w realizowanych w placéwce (instytucji)
formach pracy, systematyczne i sumienne przygotowywanie si¢ do wykonywanych zadan,
stosowanie si¢ do zalecen Dyrekcji oraz Opiekuna praktyki w placowce (instytucji).
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10.

Studenta obowigzuje samodzielne przeprowadzenie roznych form zaje¢ (wypetnianie
zadaf), jakie wynikaja z normalnego rytm pracy w placowce (instytuciji).

Praktykant przed rozpoczeciem realizacji samodzielnych zaje¢ (zadan) powinien poznaé
rozne obszary pracy danej placowki (instytucji).

W trakcie realizacji praktyki student prowadzi odpowiednig dokumentacje, ktéra powinna
zawiera¢ materialty dotyczace przebiegu realizowanych zajeé/zadan, w tym: Dziennik
przebiegu praktyki, Opinig o przebiegu praktyki z oceng, potwierdzone podpisem i
pieczeciag Opiekuna i/lub Dyrektora placéwki (instytucji), a takze Karte samooceny
kompetencji praktykanta.

Po zakonczeniu praktyki student terminowo sktada wymagang dokumentacj¢ u
Koordynatora praktyk.

Obowiazki Koordynatora praktyk:

L.

Koordynator praktyk odpowiada za merytoryczng strong praktyk, w tym za weryfikacj¢
efektow uczenia sie¢.

Koordynator praktyk dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS.

Koordynator praktyk nadzoruje dokumentacj¢ zwiazang z realizacjg praktyki, przechowuje
ja przez czas okreslony w odrebnych przepisach.
Koordynator praktyk przedstawia sprawozdanie z realizacji praktyk w poprzednim roku

akademickim wlasciwemu prorektorowi do dnia 30 pazdziernika, kolejnego roku
akademickiego.

Obowiazki Opiekuna praktyk:

1.

Merytoryczny i metodyczny nadzor nad przebiegiem praktyki sprawuje Dyrektor placowki
(instytucji) lub wyznaczony przez niego Opiekun praktyki.

Dyrekeja placowki (instytucji) oraz Opiekun praktyki umozliwiajg studentowi zapoznanie
si¢ z catoksztaltem jej dziatalnoSci, a szczegdlnie z jej: zadaniami 1 programem dziatania,
specyfikg pracy, strukturg organizacyjng, dokumentacjg instytucji, realizowanymi formami
pracy (w samej instytucji i w ramach wspoldziatania z innymi podmiotami w Srodowisku).

Opiekun praktyki sprawuje nadzor nad praktykami poprzez: opracowanie z udziatem
studenta planu praktyki, systematyczne udzielanie studentowi merytorycznych i
metodycznych rad i wskazowek, dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy
1 realizowania zaj¢é/zadan, koordynowanie przygotowania studenta do zajeé/zadan,
zatwierdzanie przygotowanych planow, konspektow oraz nadzorowanie ich realizacji,
potwierdzenie Karty przebiegu praktyki, prowadzenie systematycznej obserwacji
praktykanta, oceng¢ studenta w zakresie jego przygotowania do pracy opiekunczej,
wychowawczej, terapeutycznej 1 predyspozycji osobowych do zawodu, sporzadzenie
Opinii o przebiegu praktyki obowigzkowej - pedagogicznej cigglej.

Po zakonczeniu praktyki Opiekun powinien omowi¢ ze studentem jej przebieg, zapoznaé
z opinig i oceng z praktyki.

Opiekun praktyki w placowce (instytucji) przekazuje do Biura Spraw Studenckich UO
(Obszar Praktyk Studenckich Uniwersytetu Opolskiego — BSS UO) osobiscie lub za



posrednictwem tradycyjnej poczty: Umowe o dzieto dla opiekuna praktyki w instytucji
(placowce) - 2 egzemplarze oraz Opinig o przebiegu praktyki obowigzkowej - pedagogicznej
cigglej - 1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany), a takze Karte kompetencji praktykanta
w ocenie opiekuna praktyki.

Szczegélowe zasady zaliczenia praktyk:

1. Po zakonczeniu praktyki student przekazuje Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie lub
za posrednictwem tradycyjnej poczty: Opinig¢ o przebiegu praktyki obowigzkowej —
pedagogicznej cigglej - 1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany), Dziennik przebiegu
praktyki obowigzkowej - pedagogicznej cigglej oraz pozostala dokumentacje praktyk, wszystko
potwierdzone pieczecia i podpisem Opiekuna praktyki i/lub Dyrektora instytucji (placéwki), a
takze Karte kompetencji w samoocenie praktykanta, w celu uzyskania wpisu w systemie USOS.
2 A. Koordynator praktyk, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowe;j
czynno$ci wykonywane przez niego w szczegolnoSci w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, jezeli umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie
studiow dla praktyk.

2 B. Na wniosek studenta Koordynator praktyk moze zaliczy¢ na poczet praktyki czynnos$ci
wykonywane przez niego w szczego6lnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okres§lonych w programie studiow dla
praktyk. Wymagana dokumentacja: a) w przypadku zatrudnienia/stazu:

* podanie o zaliczenie zatrudnienia/stazu pracy jako praktyki obowiazkowej,

 za§wiadczenie o zatrudnieniu/stazu,

* Opinia o studencie - pracowniku/stazyscie organizacji/placowki/innego zaktadu pracy
(wypetia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placowce/innym zaktadzie pracy),

» Karta oceny efektow uczenia si¢ dla przedmiotu praktyka ciagta.

b) w przypadku wolontariatu:

* podanie o zaliczenie wolontariatu jako praktyki obowiazkowe;,

* zaswiadczenie o realizacji wolontariatu,

* Opinia o studencie - wolontariuszu organizacji/placowki/innego zakladu pracy i
(wypetlia Dyrektor/Opiekun wolontariatu w organizacji/placéwce/innym zaktadzie
pracy),

» Karta oceny efektow uczenia si¢ dla przedmiotu praktyka ciagta.

Wiasciwa dokumentacje student oddaje Koordynatorowi praktyk.

3. Osobg odpowiedzialng za zaliczenia ww. czynnos$ci na poczet praktyki jest Koordynator
praktyki.
4. Sposéb weryfikacji osiggnigtych podczas zatrudnienia, stazu, wolontariatu, efektow

uczenia si¢, nastgpuje na podstawie wymienionych w punkcie 2B) dokumentacji.

Postanowienia koncowe

1. W trakcie trwania epidemii dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji praktyki ciagglej w trybie
zdalnym, z wykorzystaniem narzedzi audio-wizualnych, pozwalajacych na staty kontakt
studenta z Opiekunem praktyki w placowce (instytucji) przyjmujacej oraz pracownikami
tej instytucji. Warunkiem do zdalnego odbycia praktyk jest mozliwos$¢ wykazania w
Dzienniku przebiegu praktyki, ze zostaty osiagnigte zaktadane efekty uczenia sig.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Instrukcjg organizacji praktyki obowigzkowej -
pedagogicznej cigglej zastosowanie ma Regulamin organizacji praktyk w Uniwersytecie
Opolskim (na mocy Zarzadzenia nr 15/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28
stycznia 2021 r.).

3. W trakcie realizacji praktyk nalezy uwzgledni¢ przepisy o ochronie danych osobowych, w
tym przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.



KARTA KOMPETENCJI W SAMOOCENIE PRAKTYKANTA

ZAKRES EFEKTOW UCZENIA SIE

samoocena studenta

bdb | db | dst | ndst

Wiedza

znajomo$¢ specyfiki 1 zasad funkcjonowania placowki, w
ktorej praktyka jest odbywana

znajomo$¢ realizowanych w placowce zadan
dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i innych wynikajacych
ze specyfiki placowki

znajomos$¢ organizacji pracy w placowce, dziatan
realizowanych przez pracownikow i uczestnikow
procesow pedagogicznych

znajomo$¢ zasad prowadzenia dokumentacji

znajomo$¢ znaczenia 1 organizowania warsztatu pracy
nauczyciela, pedagoga specjalnego

znajomo$¢ podstawowych zasad udzielania pierwsze;j

pomocy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
placowce

Umiejetnosci

umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zorganizowanej i
podejmowanej spontanicznie aktywnos$ci poszczeg6lnych
podopiecznych, jak rowniez formalnych i1 nieformalnych
grup podopiecznych,

umiejetnosci w zakresie komunikowania
interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, rozpoznawania ich prawidlowosci 1
przezwycig¢zania ich zaktdcen,

umiejetnos¢ wykonywania czynnosci podejmowanych
przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego
zajel,

umieje¢tnos¢ wspotdziatania z opiekunem praktyk w
zakresie sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz
zapewnianiu bezpieczenstwa,

umiej¢tnos¢ podejmowania dziatan wychowawczych
wynikajacych z zastanych sytuacji,

umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia (w oparciu o
samodzielnie opracowywane scenariusze) réznorodnych
zorganizowanych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych i
innych wynikajacych z dziatalno$ci pedagogicznej,




umiej¢tnos¢ podejmowania dziatan na rzecz
podopiecznych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1z rt6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji praktyki,

umieje¢tnos¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej z
praktyka i dokonywania oceny wtasnego funkcjonowania
w toku realizowania zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych

Kompetencje spoleczne

swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,

rozumienie potrzeby ciagltego doksztatcania si¢
zawodowego i rozwoju osobistego

umiejetnos¢ oceny wiasnych kompetencji i dazenie do
doskonalenia umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan
pedagogicznych

przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan pedagogicznych w §rodowisku spotecznym

swiadomos¢ konieczno$ci prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych

odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie si¢ do swojej
pracy, projektowanie 1 wykonywanie dziatan
pedagogicznych

Data

Podpis studenta
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KARTA KOMPETENCJI PRAKTYKANTA W OCENIE OPIEKUNA PRAKTYKI

ZAKRES EFEKTOW UCZENIA SIE

ocena opiekuna

bdb | db | dst | ndst

Wiedza

znajomo$¢ specyfiki 1 zasad funkcjonowania placowki, w
ktorej praktyka jest odbywana

znajomo$¢ realizowanych w placowce zadan
dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i innych wynikajacych
ze specyfiki placowki

znajomos¢ organizacji pracy w placowce, dziatan
realizowanych przez pracownikow 1 uczestnikow
procesOw pedagogicznych

znajomos¢ zasad prowadzenia dokumentacji

znajomos¢ znaczenia i organizowania warsztatu pracy
nauczyciela, pedagoga specjalnego

znajomos¢ podstawowych zasad udzielania pierwszej
pomocy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w
placowce

Umiejetnosci

umieje¢tnos¢ dokonywania obserwacji zorganizowanej i
podejmowanej spontanicznie aktywnos$ci poszczegolnych
podopiecznych, jak rowniez formalnych i nieformalnych
grup podopiecznych,

umiejetnosci w zakresie komunikowania
interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, rozpoznawania ich prawidlowosci 1
przezwyci¢zania ich zaktdcen,
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umiejetnos¢ wykonywania czynnosci podejmowanych
przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego
zajgc,

umiejetnos$¢ wspotdziatania z opiekunem praktyk w
zakresie sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz
zapewnianiu bezpieczenstwa,

umiejetnos¢ podejmowania dziatan wychowawczych
wynikajacych z zastanych sytuacji,

umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia (w oparciu o
samodzielnie opracowywane scenariusze) roznorodnych
zorganizowanych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych i
innych wynikajacych z dziatalnos$ci pedagogiczne;,

umiejetnos¢ podejmowania dzialan na rzecz
podopiecznych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji praktyki,

umiejetnos¢ konfrontowania wiedzy teoretycznej z
praktyka i1 dokonywania oceny wtasnego funkcjonowania
w toku realizowania zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych

Kompetencje spoleczne

Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,

rozumienie potrzeby ciaglego doksztalcania si¢
zawodowego 1 rozwoju osobistego

umiejetnosé oceny wlasnych kompetencji i dazenie do
doskonalenia umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan
pedagogicznych

przekonanie o sensie, wartosci 1 potrzebie podejmowania
dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym

swiadomos$¢ koniecznos$ci prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych

odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie si¢ do swojej
pracy, projektowanie i wykonywanie dziatan
pedagogicznych

Data Podpis Opiekuna praktyk
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DZIENNIK PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ —
PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ/CIAGLEJ*

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
45-052 Opole, ul. Oleska 48
sekretariat tel. +48 77 452 74 01,
tel./fax +48 77 452 74 00
sekretariatwns@uni.opole.pl
www.wns.uni.opole.pl

Imi¢ 1 nazwisko studenta:

Kierunek, specjalno$¢, rok i semestr studiow:

Okres trwania praktyki: od ................... do .o,

Nazwa placowki (instytucji):

Imie 1 nazwisko Opiekuna praktyki w placéwce (instytucji):

Liczba

Data godzin

Realizowane zadania
(z wyszczegolnienie i omoéwieniem
realizowanych zaj¢¢/zadan)

Uwagi

Podpis opiekuna praktyki w placéwce (instytucji)

Piecze¢ placowki (instytucji)

* niepotrzebne skresli¢
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
- 45-052 Opole, ul. Oleska 48
U o UNIWERSYTET sekretariat tel. +48 77 452 74 01,
OPOLSKI tel./fax +48 77 452 74 00

sekretariatwns@uni.opole.pl
www.wns.uni.opole.pl

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ —
PEDAGOGICZNEJ SRODROCZNEJ

I KIERUNEK PEDAGOGIKA SPECJALNA
Rok akademicki: ....... [eeeunn. Data opracowania opinii:
OPINIA O PRAKTYKANCIE

bardzo . bardzo
O O O [

*wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X

Czytelny podpis Opiekuna praktyki Podpis i piecze¢ Dyrektora
placoéwki (instytucji)
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
45-052 Opole, ul. Oleska 48

U o UNIWERSYTET sekretariat tel. +48 77 452 74 01,
OPOLSKI tel./fax +48 77 452 74 00

sekretariatwns@uni.opole.pl
www.wns.uni.opole.pl

(Miejsce)

(Piecze¢ placowki (instytucji)

KIERUNEK PEDAGOGIKA SPECJALNA

Rok akademicki: ....... Y- Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE] - PEDAGOGICZNE] CIAGLE]

1. Imig i nazwisko studenta:

2. Rok 1 semestr studiow:

Okres trwania praktyki: od ................... do..oooviiiiiiai,

4. Nazwa placowki (instytucji):

5. Imig i nazwisko Opiekuna praktyki w placowce (instytucji):

6. Dane Opickuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

7. Szczegbdtowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu (dowolny dobor kryteridow: ocena wiedzy
teoretycznej i metodycznej, umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie, predyspozycje i cechy
osobowosciowe studenta, inne uwagi Opiekuna praktyki).

8. 0Ogodlna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus
(3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

Opinia zostala sporzadzona w dwdch oryginalnych jednobrzmiacych egzemplarzach.

(Miejsce) (Czytelny podpis Opiekuna praktyki)

(Piecze¢ placowki (instytucji)
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
- 45-052 Opole, ul. Oleska 48
U U N IWE RSYTET sekretariat tel. +48 77 452 74 01,
CJ OPOLSKI tel./fax +48 77 452 74 00

sekretariatwns@uni.opole.pl
www.wns.uni.opole.pl

Opole, dnia .......ccovveiiiiiiiiiiiien,
Imie i nazwisko studenta/ki: ...........oooviiiiiiiiiii
Numer telefonu, e-mail: ...
Numer albumu: ...
Kierunek: ...
Rok 1 semestr StudiOW: ......ooviiiiiii i
Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne™
Forma studiow: jednolite magisterskie

Szanowna/y Pani/Pan
Koordynator praktyk
na kierunku PEDAGOGIKA SPECJALNA w

miejscu INP

PODANIE O WYDLUZENIE CZASU REALIZACJI PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ

Zwracam si¢ z pro$ba o wyrazenie zgody na wydhluzenie czasu realizacji praktyki obowigzkowej ponad
termin zalecany w harmonogramie studiow na kierunku .................l , studia
pierwszego/drugiego* stopnia, stacjonarne/niestacjonarne*.

Proponowany termin realizacji praktyki: od .................. do .o
Liczba godzin: ...........
Wskazany powyzej termin nie bedzie kolidowat z innymi zajeciami wynikajacymi z planu zajeé.

Uzasadnienie:

Podpis studenta

Opinia Koordynatora praktyk:

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*

Data i podpis Koordynatora praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
- 45-052 Opole, ul. Oleska 48
U U N IWE RSYTET sekretariat tel. +48 77 452 74 01,
CJ OPOLSKI tel./fax +48 77 452 74 00

sekretariatwns@uni.opole.pl
www.wns.uni.opole.pl

Opole,dnia ........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiee .,

Imie i nazwisko studenta/ki: ............ccooiiiiiiiii
Numer telefonu, e-mail: ..........ooo i
Numer albumue: ..o e
KIerunek: ..o Rok
1SEMESE STUAIOW: L.\ttt ittt et et et e e e e aenans

Tryb studiow: stacjonarne/niestacjonarne™

Forma studiow: jednolite magisterskie

Szanowna/y Pani/Pan

Koordynator praktyk

na kierunku PEDAGOGIKA SPECJALNA w
miejscu INP

PODANIE O ZALICZENIE ZATRUDNIENIA/STAZU PRACY
JAKO PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie zatrudnienia/stazu*, ktory wykonywatem/tam /wykonuje nadal* w

petna nazwa organizacji/placowki/innego zaktadu pracy

jako praktyki obowigzkowej, objetej planem na rok/Semestr ...........ccceeveereereenieeneecieeieeneenn w

ALAY 1111 v/ S godzin, ......... tygodni. Zgodno$¢ zdobytego doswiadczenia z
zatozonymi efektami uczenia si¢ ustalonymi dla praktyki obowigzkowej - §rodrocznej/ciggtej* na
kierunku ......oooiiiiii poswiadczy Dyrektor organizacji/placéwki/innego
zakladu pracy w nastgpujacych dokumentach:

1) zaswiadczeniu o zatrudnieniu/stazu*,

2) wypelnionej Opinii o studencie - pracowniku/stazyscie organizacji/placowki/innego zaktadu pracy
(wypelnia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placoéwce/innym zaktadzie pracy),

3) wypelnionej Karcie oceny efektow uczenia si¢ dla przedmiotu praktyka srodroczna/ciggta™.

Czytelny podpis studenta

Opinia Koordynatora praktyk:

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*

Data i podpis Koordynatora praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
- 45-052 Opole, ul. Oleska 48
U U N IWE RSYTET sekretariat tel. +48 77 452 74 01,
CJ OPOLSKI tel./fax +48 77 452 74 00

sekretariatwns@uni.opole.pl
www.wns.uni.opole.pl

Opinia o studencie (pracowniku/stazyS$cie organizacji/placowki/innego zakladu
pracy)

(wypelnia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placowce/innym zaktadzie pracy)

Kierunek studiow: PEDAGOGIKA SPECJALNA jednolite magisterskie

Tryb studidow: stacjonarny/niestacjonarny*

I. Dane dotyczace studenta zatrudnionego/stazysty* w organizacji/placowce/innym

zakladzie pracy:

1. NAZWISKO 1 ITIQ: .evieuiieiieiiiieiieeiteeiee et et et e et et e e bt esateesbeessaeensaessseenseessseenseessseesseesssessssennsens

2. Rok i semestr studiow: ........cccceeeenenne.

3.Czas trwania zatrudnienia/stazu: od .................... do e II. Dane
dotyczace organizacji/placowki/innego zakladu pracy:

1. Nazwa:

2. Nazwisko i imie osoby sprawujacej bezposrednig opieke nad
pracownikiem/stazystg*:

I11. Dane dotyczgace wykonania przez pracownika/stazyste* czynnosci:

1. Zadania (zaj¢cia) realizowane przez pracownika samodzielnie ...........cccceveeveevieniinennennns

IV. Opinia o przygotowaniu pracownika/stazysty* do pracy w zakresie ...................
1. Przygotowanie rzeczowe i metodyczne:
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V. Osobowosciowe wlasciwosci pracownika/stazysty* zwigzane z jego przydatnoscia do

zawodu

1. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow spotecznych (m. in. z dzie¢mi, podopiecznymi, kadra
instytucji/placowki, rodzicami, klientami, wspotprzcownikami*):

2. Umiejetno$¢ wlasciwego opisywania i diagnozowania sytuacji, zjawisk 1 procesow bedacych
przedmiotem zainteresowania ... *:

4. Zachowanie si¢ pracownika w sytuacjach trudnych, stopien samodzielno$ci i tworczej
inwencji:
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5. Podejscie pracownika/stazysty* do zaje¢ i powierzonych mu prac:

VI. Ogolna ocena pracownika/stazysty*: (stopnie: bardzo dobry, dobry [ +, - ] dostateczny
[F,-], NICAOSTALECZIY)  1oovieiiieiiieiiieeieeeiee et ertte et eteeetteeteesebeebeeesseessaeenseessseenseessseasseenssesnseenseeans
*niepotrzebne skresli¢ lub dostosowac do specyfiki kierunku studiow

Podpis Dyrektora organizacji/placowki/innego zaktadu pracy

Piecze¢ organizacji/placowki/innego zaktadu pracy
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Opole, dnia .......ccovveviiiiiiiiiiiiienn,
Imie¢ i nazwisko studenta/ki: ...........ooiiiiiiiiiii e
Numer telefonu, e-mail: ...,
Numer albumu: ......oooiiiii
Kierunek: ..o,
Rok 1 semestr StudiOw: .......ooeiniiiiiiii i
Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne™
Forma studiow: jednolite magisterskie
Szanowna/y Pani/Pan
Koordynator praktyk
na kierunku PEDAGOGIKA SPECJALNA w
miejscu

Podanie o zaliczenie wolontariatu jako
praktyki obowiazkowej

Zwracam si¢ z pro$ba o zaliczenie wolontariatu, ktory wykonywatem/lam /wykonuj¢ nadal* w
pelna nazwa organizacji/placéwki/innego zaktadu pracy

jako praktyki obowigzkowej, objetej planem na rok/semestr ...........ccccccoeiiiiiiiiieenns w

WYMIATZE .oooevveeereeeireeennne godzin, ......... tygodni. Zgodnos¢ zdobytego doswiadczenia

z zalozonymi efektami uczenia si¢ ustalonymi dla praktyki obowigzkowej - srédrocznej/ciggte)™

na kierunku Praca socjalna poswiadczy Dyrektor organizacji/placowki/ innego zaktadu pracy w

nastepujacych dokumentach:

1) zaswiadczeniu o realizacji wolontariatu,

2) wypetnionej Opinii o studencie - wolontariuszu organizacji/placowki/innego zaktadu pracy i
(wypetia Dyrektor/Opiekun wolontariatu w organizacji/placowce/innym zaktadzie pracy),

3) wypelnionej Karcie oceny efektow uczenia sie dla przedmiotu praktyka srodroczna/ciggta™.

Czytelny podpis studenta

Opinia Koordynatora praktyk:

Wyrazam zgodg¢ / Nie wyrazam zgody™

Data i podpis Koordynatora praktyk

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia o studencie (wolontariuszu w

organizacji/placowce/innym zakladzie pracy)
(wypehia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placoéwce/innym zaktadzie pracy)

Kierunek studiow: PEDAGOGIKA SPECJALNA jednolite magistesrkie

Tryb studiow: stacjonarny/niestacjonarny™

I. Dane dotyczace studenta-wolontariusza:

1. NAZWISKO 1 IIMIQ: 1eeuevieiiuieeiiieeetieeeteeeeiteeeeiteeeetteestteeeteeeessseesssaeessssaasssseesssasassaeanssaeessesesseeanns

2. Rok i semestr Studiow: ........cccceevevenneene

3. Czas trwania wolontariatu od .................... do o II. Dane dotyczace
organizacji/placowki/innego zakladu pracy:

1. Nazwa:

I11. Dane dotyczace wykonania przez wolontariusza czynnosci:
1.Zadania (zajecia) realizowane samodzielnie

IV. Opinia o przygotowaniu wolontariusza do pracy w zakresie .........c.cccceeineiniaiil
1. Przygotowanie rzeczowe i metodyczne:
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V. Osobowosciowe wlasciwosci wolontariusza zwiazane z jego przydatnoscia do zawodu

1. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw spotecznych (z dzie¢mi, podopiecznymi, kadrg

organizacji/placéwki/instytucji, rodzicami, klientami, wspotpracownikami*):

2. Umiejetno$¢ wlasciwego opisywania i diagnozowania sytuacji, zjawisk i procesoéw bedacych
przedmiotem zainteresowania ..............eeeeeenneenniidl

4. Zachowanie si¢ wolontariusza w sytuacjach trudnych, stopien samodzielno$ci i tworczej
inwencji:

5. Stosunek wolontariusza do zaje¢ i powierzonych mu prac:
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VI. Ogodlna ocena wolontariusza: (stopnie: bardzo dobry, dobry [ +, - | dostateczny [+,-],
NICAOSTALECZINY) ..ivvieiiieiiieiieeiie et e ete et e et e et e s aeebeesaaeesseessseenseessseasseessseensaessseanseenssennnnas

*niepotrzebne skresli¢ lub dostosowaé do specyfiki kierunku studiow

Podpis Dyrektora organizacji/placowki/innego zaktadu pracy

Piecze¢ organizacji/placowki/innego zaktadu pracy
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KIERUNEK PEDAGOGIKA SPECJALNA
Studia jednolite magisterskie

Rok akademicki: ....... R Data opracowania opinii:

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
PRAKTYKA SRODROCZNA/CIAGEA*
(harmonogram od .........cccceeviineennnnnne )

(wypelnia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placéwce/innym zaktadzie pracy)

Imi¢ i nazwisko studenta:

Okres realizacji:od ................... do ..ol

Nazwa w organizacji/placowce/innym zakladzie pracy

Wybrane odpowiedzi prosz¢ zaznaczy¢ znakiem X.

przedmiotu 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0

Brak

znajomo§$¢ specyfiki i zasad
funkcjonowania placowki

znajomo$¢ realizowanych w
placowce zadan dydaktycznych,
opiekunczo-wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i
innych wynikajacych ze specyfiki
placowki

znajomos$¢ organizacji pracy w
placowce, dziatah realizowanych
Wiedza przez pracownikow i uczestnikow
proceséw pedagogicznych

znajomosc¢ zasad prowadzenia
dokumentacji

znajomosc¢ znaczenia i
organizowania warsztatu pracy
nauczyciela, pedagoga specjalnego

znajomos¢ podstawowych zasad
udzielania pierwszej pomocy oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy w placowce
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UmiejetnoSci

umiejetnos¢ dokonywania
obserwacji zorganizowanej i
podejmowanej spontanicznie
aktywnosci poszczegolnych
podopiecznych, jak rowniez
formalnych i nieformalnych grup
podopiecznych

umiejetnosci w zakresie
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego w grupach
wychowawczych, rozpoznawania
ich prawidtowosci i
przezwycigzania ich zaktocen

umiej¢tno$¢ wykonywania
czynno$ci podejmowanych przez
opiekuna praktyk oraz
prowadzonych przez niego zajgc,

umiejetnos¢ wspoldziatania z
opiekunem praktyk w zakresie
sprawowaniu opieki i nadzoru nad
grupa oraz w zapewnianiu
bezpieczenstwa

umiejetnos¢ podejmowania dziatan
wychowawczych wynikajacych z
zastanych sytuacji

umiejetnos¢ samodzielnego
prowadzenia (w oparciu o
samodzielnie opracowywane
scenariusze) réznorodnych
zorganizowanych zajec
dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i
innych wynikajacych z dziatalnosci
pedagogicznej

umiejetnos¢ podejmowania dziatan
na rzecz podopiecznych ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i z r6znymi
rodzajami niepelnosprawnosci

umiejetnos¢ prowadzenia
dokumentacji praktyki

umiejetnos¢ konfrontowania

wiedzy teoretycznej z praktyka i
dokonywania oceny wtasnego
funkcjonowania w toku
realizowania zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych

$wiadomo$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci
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rozumienie potrzeby ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego

umiejetnos¢ oceny wlasnych
kompetencji i dgzenie do
doskonalenia umiej¢tnosci w
trakcie realizowania dziatan
pedagogicznych

przekonanie o sensie, wartosci i
potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w §rodowisku
spotecznym

$wiadomos$¢ koniecznosci
prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych

odpowiedzialno$¢ za
przygotowywanie si¢ do swojej
pracy, projektowanie i
wykonywanie dziatan
pedagogicznych

Inne uwagi:

Ogolna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny

(3,0); niedostateczny (2,0).

** niepotrzebne skresli¢ lub dostosowaé do specyfiki kierunku studiow

Podpis Dyrektora organizacji/placowki/innego zaktadu pracy

Piecze¢ organizacji/placowki/innego zakladu pracy
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