UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL PRZYRODNICZO-TECHNICZNY
INSTYTUT INZYNIERII SRODOWISKA I BIOTECHNOLOGII

Rok akademicki: 2024 - 2025

INSTRUKCJA ORGANIZACII | REALIZACJI PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ

Architektura Krajobrazu
studia stacjonarne inzynierskie 3,5-letnie I stopnia

1. Czas trwania praktyki: 3 tygodnie / 90 godzin dydaktycznych (4 punktéw ECTS) po IV i VI
semestrze (tgcznie w toku studidw 6 tygodni / 180 godzin dydaktycznych — 8 punktéw ECTS)

2. Placowki/instytucje, w ktdrych mozna realizowac praktyke:

— urzedy administracji rzadowe] i samorzgdowej

— biura projektowe zaktadania i konserwacji terendéw zieleni

— pracownie (zaktady) zagospodarowywania i urzgdzania terenéw zieleni

biura budowlane i architektoniczne

zaktady zajmujace sie konserwacjg i rewaloryzacjg obiektéw zabytkowych

zaktady zajmujace sie rekultywacjg terenéw zdegradowanych i zdewastowanych

szkotki roslin ozdobnych

— gospodarstwa ogrodnicze

— Parki: Narodowe i Krajobrazowe, Zespoty Przyrodniczo-Krajobrazowe itp.

— Ogrody botaniczne, dendrologiczne, specjalne

— jednostki zajmujace sie zaktadaniem i pielegnacjg terendw zieleni

— inne jednostki prowadzace dziatalnos$¢ z zakresu projektowania, wykonywania i konserwacji
terendw zieleni

3. Cele praktyki:

—  poszerzenie wiedzy zdobytej w toku studidow

—  zapoznanie studenta z organizacjg pracy jednostek zajmujgcych sie tematyka architektury
krajobrazu

—  ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy
zawodowej

- konfrontacja wiedzy teoretyczne;j z jej praktycznym wykorzystaniem

— doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnosci

- poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy

- nawigzanie kontaktéw zawodowych

—  stworzenie perspektyw w realizacji pracy inzynierskiej (dyplomowej)

4. Obowigzki studenta w czasie realizacji praktyki:

- przestrzegac¢ Regulaminu organizacji praktyk w UO ZR-15/2021 oraz instrukcji kierunkowej;
- zgtosi¢ sie do zaktadowego opiekuna praktyk (tj. opiekuna wyznaczonego dla praktykanta
przez zaktad pracy) w pierwszym dniu praktyki, w terminie wcze$niej z nim uzgodnionym;




Uwaga: w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych studentowi stawienie sie
W wyznaczonym terminie w zaktadzie pracy, w ktérej ma odby¢ praktyke, musi on o tym
fakcie powiadomic¢ zaktadowego opiekuna praktyk oraz koordynatora praktyk z ramienia
Uniwersytetu Opolskiego;

zapozna¢ sie z przepisami BHP w zakfadzie pracy oraz przepisami z zakresu BHP
przewidzianymi dla stanowiska pracy, ktére bedzie miejscem praktyki.

wypetni¢ inne obowigzki przewidziane odpowiednimi przepisami i zarzgdzeniami zaktadu
pracy, wynikajgcymi z jego specyfiki;

Uwaga: wypetnienie tych obowigzkéw nie moze kolidowac z realizacjg planu i programu
praktyki. W takich przypadkach, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, student skierowany
do odbycia praktyki powinien niezwtocznie skontaktowaé¢ sie z koordynatorem
nadzorujgcym praktyke z ramienia Uniwersytetu Opolskiego;

zapoznac sie z organizacjg zaktadu pracy, o ile nie jest to sprzeczne z interesem pracodawcy;
zapoznac sie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw dotyczacych swojego stanowiska
pracy;

zapoznac sie z dokumentacjg, oprogramowaniem, sprzetem, itd., zwigzanymi z odbywaniem
praktyki na zajmowanym stanowisku pracy;

wykonywac¢ obowigzki, przewidziane przez pracodawce dla miejsca odbywania praktyki;
prowadzi¢ (w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk) dokumentacje praktyki w
postaci KARTY PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE)

przebywa¢ w miejscu praktyki 6 godzin dziennie (od poniedziatku do pigtku w trybie
dziennym) a kazdg nieobecnos¢ wynikajgcg z przyczyn subiektywnych niezwtocznie
odpracowac.

5. Zadania placéwki/instytucji i opiekuna praktyki w zakresie organizaciji:

a. wyznaczenie zaktadowego opiekuna praktyk (kryteria doboru: doswiadczenie zawodowe w
zakresie kierunkowym poparte wyksztatceniem i praktykg min. 5 letnig)

o

. przygotowanie szczegdtowego planu praktyki

zapoznanie studenta ze specyfika i organizacja pracy jednostki

. zapoznanie studenta z przepisami BHP obowigzujgcymi w jednostce oraz przepisami z zakresu

BHP przewidzianymi dla stanowiska pracy, ktére bedzie miejscem praktyki
e. zorganizowanie stanowiska pracy, w ktérym student bedzie odbywat praktyke
poszerzenie wiedzy studenta zdobytej w toku studiow w zakresie (Ramowy Program Praktyk):

kompetencji urzedéw i obiegu dokumentacji urzedowej

sporzadzania dokumentacji projektowej, jej zatwierdzania i uzgadniania

przygotowania dokumentacji przetargowej i jej przeprowadzania

tworzenia i funkcjonowania miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego

tworzenia dokumentacji przed i powykonawczej obiektdw architektury krajobrazu

nadzoru i rozliczania robdt oraz inwestycji z zakresu architektury krajobrazu

organizacji pracy jednostki realizujgcej inwestycje dla terendw zieleni

organizacji i sprzedazy materiatu roslinnego i budowlanego matej architektury oraz kryteriéw
ich doboru jakosciowego

doboru (do wymagan siedliskowych) i prawidtowej pielegnacji materiatu roslinnego

sporzadzania dokumentacji pielegnacyjnej, techniki i technologii prac pielegnacyjnych przy
realizacji obiektéw architektury krajobrazu

doboru sprzetu stosowanego do pielegnacji zieleni

rekultywacji terendw zdegradowanych

konserwacji i rewitalizacji obiektéw architektury krajobrazu




— projektowania i doboru urzgdzen wodnych w krajobrazie

— roli i zadan ogroddéw botanicznych, arboretow oraz obszaréw prawnie chronionych; —

pielegnacji i metod ochrony roslin

— przepiséw prawnych zwigzanych z ochrong i ksztattowaniem krajobrazu (prawo budowlane,
ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o ochronie przyrody,
prawo ochrony Srodowiska, Europejska Konwencja Krajobrazowa, itp.).

g. monitorowanie postepdéw studenta w zakresie realizowanych zadan

h. podsumowanie i omdwienie kazdego z etapdw realizowanych w ramach powierzonych zadan

i. monitorowanie dokumentacji prowadzonej przez studenta w trakcie trwania praktyki (Karty
przebiegu praktyki obowigzkowej)

j. zatwierdzenie Karty przebiegu praktyki obowigzkowej prowadzonej przez studenta w trakcie
trwania praktyki

k. wypetnienie dokumentéw podsumowujgcych przebieg praktyki (Opinii o przebiegu praktyki
obowigzkowej)

6. Organizacja praktyki, w tym opcjonalnie zestawienie godzinowe.

Praktyka zawodowa obejmuje:

- konsultacje realizowane w pomieszczeniach dydaktycznych UO (2 x 2 godziny),

— udziat w praktyce realizowany poza pomieszczeniami UO (pomieszczenia zaktadéw pracy,
urzeddéw, pracowni projektowych, prace terenowe np. pomiary w terenie i projektowanie
przestrzenne) (2 x 90 godzin)

- prace wtasng studenta (2 x 5 godzin)

7. Warunki zaliczenia praktyki:

Podstawg dopuszczenia do zaliczenia praktyk (uzyskania przynaleinej liczby punktéw ECTS i
pozytywnej oceny) jest ztozenie w terminie do 15 wrzesnia u koordynatora praktyk prawidtowo
sporzadzonej dokumentacji praktyki (Karty przebiegu praktyki obowigzkowej, Opinii o przebiegu
praktyki obowigzkowej).

Na ocene koricowa wystawiang przez w/w koordynatora praktyk sktadajg sie:
— ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia (rozmowa kontrolna),
— ocena uzyskana w miejscu praktyki, — ocena przedtozonej
dokumentacji.

KOORDYNATOR PRAKTYK:

— dr Elzbieta Golgbek, Instytut Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii kontakt:
golabek@uni.opole.pl

8. Zatgczniki — wzory dokumentéw wewnetrznych wymaganych do zaliczenia praktyki:

- Karta przebiegu praktyki obowigzkowej
— Opinia o przebiegu praktyki obowigzkowej




Zatgcznik nr 5.

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL PRZYRODNICZO-TECHNICZNY
INSTYTUT OCHRONY I KSZTALTOWANIA SRODOWISKA

Rok akademicki:

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

Termin realizacji praktyki:

Nazwa placéwki/instytucii:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

. Realizowane zadania
Liczba . L .
Data godzin (z wyszczegdlnienie i oméwieniem Uwagi

realizowanych zajeé/zadan)




Data

Liczba
godzin

Realizowane zadania
(z wyszczegdlnienie i omowieniem
realizowanych zaje¢/zadan)

Uwagi




Data

Liczba
godzin

Realizowane zadania
(z wyszczegdlnienie i omowieniem
realizowanych zaje¢/zadan)

Uwagi




Data

Liczba
godzin

Realizowane zadania
(z wyszczegdlnienie i omowieniem
realizowanych zaje¢/zadan)

Uwagi




Data

Realizowane zadania
(z wyszczegdlnienie i omowieniem Uwagi
realizowanych zaje¢/zadan)

Liczba
godzin

Podpis (oraz opcjonalnie opinia) opiekuna praktyki w placowce/instytucji

Piecze¢ placéwki/instytucji.




Zatgcznik nr 6.

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL PRZYRODNICZO-TECHNICZNY
INSTYTUT OCHRONY I KSZTALTOWANIA SRODOWISKA

Rok akademicki: Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE)

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

3. Termin realizacji praktyki:

4. Nazwa placowki/instytucji:

5. Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

6. Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

7. Liczba godzin praktyki:

8. Szczegotowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu (dowolny dobér kryteriéw: ocena
wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie, predyspozycije i

cechy osobowosciowe studenta, inne uwagi opiekuna praktyki).




Pytanie

Skala oceny

5,0

4,5

4,0

35

3,0

2,0

Student zna zasady funkcjonowania i organizacji
wybranej jednostki zwigzanej z architekturg
krajobrazu

Student objasnia podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
obowigzujgce w zakfadzie pracy

Student dba o bezpieczeristwo pracy wiasnej i
innych oraz miejsce pracy, a takze zachowuje
opanowanie w stanach zagrozenia

Student przeprowadza inwentaryzacje i waloryzacje
zasobdéw srodowiskowych, w tym ocenia wartosc
krajobrazu rolniczego, ogrodowego i leSnego wraz z
ich r6znorodnoscia biologiczng

Student postuguje sie terminologig zawodowa,
stosuje podstawowe zasady rysunku technicznego i
projektowania budowlanego oraz zasady
przygotowania dokumentacji architektoniczno-
budowlanej

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci
zdobyte podczas toku studiow podejmuje préby
rozwigzania problemoéw stawianych podczas
realizacji praktyk

Student pracuje indywidualnie wykazujgc inicjatywe
i samodzielnos¢ w dziataniach

Student obiektywnie ocenia efekty pracy wtasnej i
cztonkdéw zespotu

Student efektywnie wspoétdziata w pracy zespotowej,
petnigc w niej rézne role

Student uwzglednia w pracy zawodowej potrzeby
innych ludzi oraz koniecznos¢ kierowania sie
zasadami zréwnowazonego rozwoju, w tym
racjonalnego gospodarowania zasobami
Srodowiskowymi w skali lokalnej i globalnej

Student przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzony
zakres prac

9. 0godlna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny

plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce) (Czytelny podpis opiekuna praktyki)

(Pieczed placowki/instytucji)




