Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

) KIERUNEK:
LOGOPEDIA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY
Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2023/2024

1) Czas trwania praktyki:

Studenci kierunku logopedia studiow drugiego stopnia profil praktyczny uczacy si¢ na Uniwersytecie
Opolskim (UO) w systemie dziennym zobowigzani s3 — zgodnie z harmonogramem studiéow — do
odbycia praktyk zawodowych.

Praktyka realizowana jest jednorazowo w semestrze 3 (w sumie 480 godz.) i jest podzielona na dwie
czesci:

1) praktyka logopedyczna 1: 160 h [5 tygodni x 4 dni x 8 h (6 godzin zegarowych dziennie wedlug
specyfikacji czasu pracy pracodawcy)];

2) praktyka logopedyczna 2: 320 h [10 tygodni x 4 dni x 8 h (6 godzin zegarowych wedlug
specyfikacji czasu pracy pracodawcy)];

z czego za praktyke logopedyczng 1 student uzyskuje 8 pkt ECTS; a za praktyke logopedyczng 2 —
18 pkt ECTS za realizacj¢ zaktadanych efektow uczenia si¢

W ciggu trzeciego semestru w wymiarze 4 dni tygodniowo, 8 godzin dydaktycznych dziennie, co
przektada si¢ na 6 godz. zegarowe] pracy dziennie wedlug specyfikacji czasu pracy pracodawcy.
Lacznie podczas kursow praktyka 1-2 student realizuje 480 godz. dydaktycznych (160 + 320) praktyk
zawodowych, uzyskujac tacznie 26 punktow ECTS (8 + 18), przy czym za praktyke 1 student
uzyskuje 6 punktow ECTS za realizacj¢ zakladanych efektow uczenia si¢ w drodze pracy kontaktowej
podczas realizacji praktyki oraz 2 punkt ECTS za merytoryczne i praktyczne przygotowanie si¢ do
praktyki, na ktore przeznacza tgcznie 40 godzin, co przektada si¢ na 8 godzin (45 min) pracy wiasnej
studenta w kazdym tygodniu praktyki. Praktyka 2 realizowana jest rOwniez w semestrze trzecim
studiow przez okres 10 tygodni, w wymiarze 4 dni tygodniowo, 8 godzin dydaktycznych dziennie,
co przektada si¢ na 6 godzin zegarowych pracy dziennie wedlug specyfikacji czasu pracy
pracodawcy. Podczas kursu praktyka 2 student realizuje 320 godz. dydaktycznych praktyk
zawodowych, uzyskujac facznie 18 punkty ECTS, przy czym student uzyskuje 15 punktow ECTS za
realizacje zaktadanych efektéw uczenia si¢ w drodze pracy kontaktowej podczas realizacji praktyki
oraz 3 punkty ECTS za merytoryczne i praktyczne przygotowanie si¢ do praktyki, na ktore przeznacza
tacznie 60 godzin, co przektada si¢ na 6 godzin pracy wilasnej studenta w kazdym tygodniu praktyki.

Praktyka zawodowa moze byc¢ takze zaliczona decyzjg koordynatora praktyk w formie wniosku (zat.
3) na podstawie umowy o prace i/lub innej umowy cywilnoprawnej, w tym roéwniez stazu lub
wolontariatu, pod warunkiem, ze placéwka/instytucja spetnia wymogi opisane w pkt. 2 nizej, a
petione funkcje zawodowe wykonywane przez studentka/tke pozwalaja na realizacje efektow
uczenia si¢ przypisanych praktyce zawodowej dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow.
Student/ka sktada wniosek (zal. 3) do koordynatora praktyki o uznanie pracy zawodowej/ stazu/
wolontariatu na poczet praktyki zawodowej, tacznie z zaswiadczeniem (zal. 4) potwierdzajacym
zbieznos$¢ zadan wykonywanych w ramach pracy zawodowej/ stazu/ wolontariatu z efektami uczenia
si¢ praktyki zawodowej dla kierunku, ktore wystawia przelozony w placowce/instytucji/firmie
zatrudniajacej studenta/ke lub opiekun stazu czy wolontariatu. Ocena koncowa oszacowana jest w
oparciu o stopien zbiezno$ci wykonywanych zadan i efektow uczenia si¢ 1-3, gdzie 1 = w
dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w bardzo dobrym stopniu wskazany przez
pracodawce/ opiekuna stazu czy wolontariatu. Jesli osiggnicte przez studenta/tke efekty nie sg pelne
(np. student/ka osigga 3 z 5 efektow dla danej praktyki), koordynator kieruje studenta/tk¢ na
powtorzenie praktyki.




2)

Placowki/instytucje, w ktérych mozna realizowaé praktyke:

Celem praktyki zawodowej jest zdobycie podstawowego do$wiadczenia zawodowego, a takze

nabycie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas studiow. Praktyka moze
odbywa¢ si¢ w réznorodnych placowkach i1 S$rodowiskach, m.in. poradniach i gabinetach

logopedycznych, szpitalach, o$rodkach pomocy spotecznej, a takze placowkach oswiatowych

(warunkiem jest przygotowanie pedagogiczne i ukonczenie modutu nauczycielskiego).

3)
)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cele praktyk:

zaznajomienie si¢ z caloksztattem placowki, w ktorej student odbywa praktyke (m.in.
zapoznanie si¢ ze struktura, placowka, prowadzong dokumentacja logopedyczna, poznanie
metod i narzedzi dokonywania diagnozy i prowadzenia terapii logopedycznej etc.);
poglebienie i poszerzenie wiedzy teoretycznej, zdobytej w trakcie dotychczasowych studiow,
a takze umiejetne zintegrowanie wiedzy teoretycznej z konkretnymi, praktycznymi
zadaniami do wykonania na stanowisku pracy podczas hospitowania oraz prowadzenia zajgc;
zdobycie i rozwinigcie umiejgtnosci wlasciwego planowania, organizowania i kierowania
powierzong praca (np. wlasciwego rozplanowania zadan w dostgpnym czasie) poprzez
realizacje powierzonych przez pracodawce zadan;

rozwinigcie praktycznych umiejetnosci (m.in. diagnozowania, prowadzenia terapii
logopedycznej, opracowywania narzedzi logopedycznych, opiniowania, etycznego
komunikowania si¢) podczas samodzielnego prowadzenia zajec;

wymaganie od siebie i innych przestrzegania zasad obowigzujacych w podjetej dziatalnosci
zawodowej logopedy, dotyczacych utrzymywania i podwyzszania jakosci prowadzonej
dzialalno$ci oraz kultury wspotpracy i kultury konkurencji;

tworzenia, utrzymywania i rozwijania wtasciwych relacji w logopedycznym $rodowisku
zawodowym oraz z innymi specjalistami;

promowania kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej logopedy i
podejmowania etycznych decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka.

4)

)

2)

3)

4)

)

Obowiazki studenta przed rozpocze¢ciem oraz w czasie realizacji praktyki zawodowej
Student-praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

stawienia si¢ w wyznaczonym miejscu i czasie na spotkanie informacyjno-organizacyjne

z wyznaczonym koordynatorem ds. praktyk zawodowych, jesli dojdzie do organizacji takiego

spotkania;

zaznajomienia si¢ przed rozpoczgciem praktyki z Regulaminem organizacji praktyk w UO

ZR 15/2021 oraz instrukcja kierunkowa, dostgpnym na stronie internetowej

http://praktyki.uni.opole.pl, oraz przestrzegania postanowien tego Regulaminu w trakcie

odbywania praktyki;

pobrania stosownych dokumentow z Biura Spraw Studenckich UO, koniecznych do odbycia

praktyki zawodowej, oraz dostarczenia ich do pracodawcy, u ktorego bedzie odbywana

praktyka;

udostepnienia wyznaczonemu koordynatorowi ds. praktyk zawodowych — na jego zadanie —

aktualnego adresu e-mailowego i numeru komodrkowego praktykanta oraz numeru

stacjonarnego 1 adresu e-mailowego pracodawcy, u ktérego bedzie odbywana praktyka

zawodowa, a takze jej terminu i wyznaczonych dla praktykanta godzin pracy — w celu

umozliwienia skutecznej kontroli odbywania tej praktyki;

stawienia si¢ w pierwszym dniu praktyki w wyznaczonym miejscu, w ktérym odbywana

bedzie praktyka zawodowa, co najmniej pot godziny przed okreSlonym czasem jej

rozpoczecia — chyba, ze pracodawca okresli inaczej;




6)

7)

8)

9)

punktualnego stawiania si¢ w miejscu pracy w kazdym pozostatym dniu praktyki, tj.
w ciagu calego jej trwania, o godzinie wyznaczonej przez pracodawce;

nieopuszczania wyznaczonego stanowiska pracy przed uptywem szesciu godzin zegarowych
w kazdym dniu — chyba, Ze pracodawca zdecyduje o innej organizacji tygodnia pracy (ktory
w tacznym wymiarze tygodniowym powinien wynie$¢ za praktyke 1 120 godzin zegarowych,
za praktyke 2 240 godzin zegarowych);

stosowania si¢ do polecen kierownictwa firmy, w ktorej odbywa sie praktyka, oraz innych
0sOb, odpowiedzialnych za organizacj¢ pracy podczas praktyki, a takze sumiennego
wykonywania powierzonych mu zadan, wynikajacych pracy logopedy i programu praktyki —
z zachowaniem obowigzujacych na danym stanowisku przepisow dotyczacych dyscypliny
pracy i wszelkich wymogow bezpieczenstwa (m.in. BHP);

prowadzenia wlasnej dokumentacji, zwigzanej z odbywana praktyka zawodowa, przez caty
czas jej trwania, na ktorg sktada si¢ Karta przebiegu praktyki (wedtug stosownego wzoru),
stanowiaca dzienny/godzinowy rozklad praktyki ze szczegdétowym wyliczeniem wszelkich
zajec/zadan, realizowanych w miejscu pracy.

)

1))
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

Zadania placéowki/instytucji i opiekuna praktyki w zakresie organizacji:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie placowka/instytucja, w ktorej
odbywana jest praktyka, ma obowiazek:

wyznaczy¢ opiekuna praktyki posiadajacego kompetencje do opieki nad praktykantem;
wypemhi¢ dostarczone przez studenta-praktykanta Skierowanie na praktyke, przygotowane
przez Biuro Spraw Studenckich UO i przekaza¢ dokumenty do rak wlasnych studenta-
praktykanta;

podpisa¢ dostarczong przez studenta-praktykanta Umowe w sprawie organizacji praktyk
studenckich i odesta¢ jeden jej egzemplarz do Obszaru Praktyk Studenckich UO przed
rozpoczeciem praktyki przez studenta.

zorganizowaé 1 przeprowadzi¢ praktyke zawodowa dla studenta-praktykanta zgodnie
z ustaleniami ww. Umowy, a takze wyznaczy¢ opiekuna studenta na czas praktyki;
opracowa¢ wspolnie ze studentem harmonogramu praktyk, uwzgledniajacego specyfike i
potrzeby zaktadu pracy oraz umiejetnosci praktykanta;

obserwowaé zachowania studenta w trakcie odbywania praktyki (punktualnos¢, kultura
osobista, zaangazowanie w powierzone prace, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z
pracownikami, kontrolowanie obecno$ci) i odnotowanie ewentualnych uwag w Karcie
przebiegu praktyki;

zapozna¢ praktykanta z regulaminem pracy w danym zaktadzie pracy (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ewentualnych zagrozen wynikajacych ze specyfiki zaktadu pracy);
kontrolowa¢ i omowi¢ zadania wykonywane przez studenta;

sporzadzi¢ opini¢ z przebiegu praktyki na formularzu: Opinia o przebiegu praktyki
zawodowej oraz potwierdzenie Karty przebiegu praktyki.

6) Zadania koordynatora ds. praktyk zawodowych:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie wyznaczony koordynator ds. praktyk
zawodowych ma obowigzek:
1) zorganizowa¢ w stosownym terminie co najmniej jedno spotkanie informacyjne dla studentow w

sprawie organizacji praktyk zawodowych;

2) monitorowac ogloszenia Biura i Spraw Studenckich UO w celu poinformowania studentow o
konieczno$ci odebrania Skierowan na praktyke;




3)

4)
)

utrzymywac¢ kontakt mailowy i osobisty ze studentami w celu rozwigzywania biezacych
problemow, zwigzanych z praktyka zawodowa;

przedstawi¢ studentom warunki zaliczenia praktyki jeszcze przed jej rozpoczeciem;

zaliczy¢ praktyke zawodowa zgodnie z okreslonymi nizej warunkami zaliczenia praktyki podczas
wyznaczonych dyzurow/konsultacji dokonujac odpowiedniego wpisu do systemu USOS.

7) Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

)
2)

3)

4)

5)

osiggnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce;

zgodnos$¢ miejsca, czasu i charakteru odbytej praktyki zawodowej z zasadami wylozonymi w
niniejszej instrukcji;

pozytywny wynik ewentualnej kontroli odbywania praktyki zawodowej przez studenta,
przeprowadzonej przez wyznaczonego koordynatora ds. praktyk zawodowych;

przedtozenie wyznaczonemu koordynatorowi ds. praktyk zawodowych dokumentacji z odbytej
praktyki zawodowej w terminie do konca pazdziernika cyklu dydaktycznego, w ktorym
praktyka si¢ odbyta, tj.:

— prawidlowo wypehionej przez studenta-praktykanta, podpisanej i opieczetowanej

przez pracodawce Karty przebiegu praktyki (wedhug stosownego wzoru, zat. 1),

— prawidlowo wypetionej, podpisanej i opieczgtowanej przez pracodawce ,,Opinii

o przebiegu praktyki zawodowej’ (wedlug stosownego wzoru, zat. 2).

Student/ka moze zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie biezacej pracy zawodowej, stazu czy
wolontariatu, jesli wykonywane zadania zawodowe zbiezne sa z efektami uczenia si¢
przypisanymi praktyce zawodowej dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw. Koordynator
praktyki zalicza praktyke na podstawie osiagnigtych efektow uczenia si¢ potwierdzonych w
zaswiadczeniu o zbiezno$ci zadan wykonywanych w ramach pracy zawodowej/ stazu/
wolontariatu z efektami uczenia si¢ praktyki zawodowej dla kierunku (zal. 4), ktére wystawia
przetozony w placowcee/instytucji/firmie zatrudniajacej studenta/ke lub opiekun stazu czy
wolontariatu. Ocena koficowa oszacowana jest w oparciu o stopien zbieznosci wykonywanych
zadan i efektow uczenia si¢ 1-3, gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w
bardzo dobrym stopniu wskazany przez pracodawce/ opiekuna stazu czy wolontariatu. Jesli
osiggnigte przez studenta/tke efekty nie sa pelne (np. student/ka osiaga 3 z 5 efektow dla danej
praktyki), koordynator kieruje studenta/tke na powtorzenie praktyki.




Zat. 1

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2023/2024

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnosc, rok i semestr studiow:

Termin realizacji praktyki:

Nazwa placéwki/instytucji:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

. Realizowane zadania
Liczba e . . .
Data odzin (z wyszczegdlnienie i omdéwieniem realizowanych Uwagi
& zajeé/zadan)

Podpis opiekuna praktyki w placéwce/instytucji Pieczeé placéwki/instytucji




Zat. 2

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2023/2024

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Kierunek, specjalnos$é, rok i semestr studiow:

3. Termin realizacji praktyki:

4. Nazwa placowki/instytucji:

5. Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

6. Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

7. Liczba godzin praktyki:

8. Szczegdtowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu (dowolny dobdr kryteridow:
ocena wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie,
predyspozycje i cechy osobowosciowe studenta, inne uwagi opiekuna praktyki).

9. Ogélna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0);

dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce i data) (Czytelny podpis opiekuna praktyki)

(Pieczed placéwki/instytucji)



Zat. 3
Opole, dnia .........coovveeevinnnnn,
Imig, nazwisko:
Numer albumu:
Kierunek:
Modut:

Tryb studiow: stacjonarne/niestacjonarne™

Koordynator praktyk zawodowych na kierunku

W miejscu
Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej
na podstawie zatrudnienia/stazu/wolontariatu
Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie praktyki zawodowej w wymiarze ...... godz. przewidzianej w
harmonogramie studiow na kierunku ........................... W semestrze ...... na podstawie

zatrudnienia/ stazu/ wolontariatu®*. Do wniosku zalagczam zaswiadczenie o zatrudnieniu / stazu /
wolontariacie* potwierdzajace zbiezno$¢ zadan wykonywanych w ramach pracy zawodowej/ stazu/

wolontariatu* z efektami uczenia si¢ praktyki zawodowe;j dla kierunku.

.............................. Zgoda i podpis koordynatora praktyki na kierunku:
podpis studenta

*niepotrzebne skresli¢



Zat. 4
ZASWIADCZENIE O PRACY ZAWODOWEJ/ STAZU /WOLONTARIATU*!

Imi¢ i nazwisko studenta/tki
zatrudnionego/nej na umowe
pracujacego/cej w ramach stazu
pracujacego/cej w ramach
wolontariatu:

Numer indeksu:

Kierunek: Logopedia
studia stacjonarne
Wydziat Filologiczny, Uniwersytet Opolski

Rok studidow: semestr:

Miejsce zatrudnienia/ stazu/
wolontariatu

Nazwa instytucji/firmy
Adres

Imi¢ 1 nazwisko

przetozonego w instytucji/firmie
opiekuna stazu/ wolontariatu
(stanowisko i staz pracy)

Okres zatrudnienia /stazu /
wolontariatu

Liczba godzin pracy tygodniowo

POTWIERDZENIE ZBIEZNOSCI ZADAN WYKONYWANYCH W RAMACH
PRACY ZAWODOWEJ/ STAZU/ WOLONTARIATU Z EFEKTAMI UCZENIA
SIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA KIERUNKU?

1. Wiedza: absolwent zna i rozumie

w stopniu zaawansowanym zasady dziatania oraz specyfike pracy placowek wtasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej wykorzystujacej kompetencje z zakresu praktycznych umiejgtnosci
zwigzanych z wykonywaniem zawodu logopedy (K WO1).

Ad. 1. w stopniu 1--2--3

2. Wiedza: absolwent zna i rozumie
w stopniu zaawansowanym praktyczne zastosowania wiedzy logopedycznej w dziatalno$ci
placowki zwigzanej bezposrednio ze specyfika pracy logopedy (K WO02).

Ad. 2 w stopniu 1--2--3

3. Umiejetnos$ci: absolwent potrafi

1 Wypetnia i podpisuje pracodawca / opiekun stazu czy wolontariatu

2 Wymagane jest zaznaczenie na skali stopnia zbieznosci 1-3, gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w bardzo
dobrym stopniu

*Niepotrzebne skresli¢



planowac i realizowa¢ rozwoj umiejetnosci praktycznych logopedy (K UO1).

Ad. 3 w stopniu 1--2—3

4. Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

wymagania od siebie i innych przestrzegania zasad obowiazujacych w podjetej dziatalnos$ci
zawodowej logopedy, dotyczacych utrzymywania i podwyzszania jako$ci prowadzonej dziatalnos$ci
oraz kultury wspotpracy i kultury konkurencji (K KO01);

Ad. 4 w stopniu 1--2--3

5. Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do
tworzenia, utrzymywania i rozwijania wilasciwych relacji w logopedycznym $rodowisku
zawodowym oraz z innymi specjalistami (K K02);

Ad. 5w stopniu 1--2--3

6. Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do
promowania kultury projakosciowej w dziedzinie dzialalnosci zawodowej logopedy i
podejmowania etycznych decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka (K KO03).

Ad. 6 w stopniu 1--2—3

INNE UWAGI

(Miejsce) (Czytelny podpis pracodawcy/ opiekuna stazu/wolontariatu)

(Piecze¢ placowki/instytucji/ zaktadu pracy)

Wypelnia koordynator praktyki zawodowej na kierunku:

UWAGI:

Praktyka zawodowa w wymiarze ......... godzin

zaliczona/ nie zaliczona*

na podstawie zbiezno$ci zadan wykonywanych w ramach biezacej pracy zawodowej/ stazu/
wolontariatu z efektami uczenia si¢ przypisanymi praktyce zawodowej na kierunku

na ocene*
bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny
(2,0).

Ocena koncowa oszacowana jest w oparciu o stopien zbieznosci wykonywanych zadan i efektow uczenia si¢ 1-3, ,
gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w bardzo dobrym stopniu wskazany przez pracodawce/ opiekuna stazu czy
wolontariatu

*Niepotrzebne skresli¢



