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Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2024/2025

INSTRUKCJA ORGANIZACII PRAKTYKI ZAWODOWE)J

KIERUNEK: GAME STUDIES, rok Il, semestr IV

1.

Czas trwania praktyki:

Studenci kierunku Game Studies studiujacy na Uniwersytecie Opolskim (UO) w systemie
dziennym, zobowigzani sg — zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem studiéw — do
odbycia trzytygodniowej praktyki zawodowej ciggtej. Praktyka zawodowa trwa trzy
nastepujgce po sobie tygodnie, przez pieé dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku), przez
sze$¢ godzin zegarowych dziennie (a zatem tacznie trwa 90 godzin zegarowych). Praktyka
zawodowa odbywana jest zawsze po zakoriczeniu letniej sesji egzaminacyjnej drugim roku
studiéw licencjackich. Praktyka zawodowa powinna zakonczy¢ sie przed koricem letniej
sesji poprawkowej w danym semestrze.

. Placéwki/instytucje, w ktorych mozna realizowa¢ praktyke:

Celem praktyki zawodowej jest zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego,
a takze proba chocby czesciowego zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas
studiow, dlatego miejscem praktyki moze by¢ jakakolwiek firma/urzad/instytucja na
terenie Polski, oferujgce zatrudnienie w sektorze ustugowym, administracyjno-biurowym,
kulturalnym, edukacyjnym, ttumaczeniowym, gdzie mozna wykorzysta¢ umiejetnosci oraz
wiedze i kompetencje z zakresu wiedzy o kulturze.
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Cele praktyki:

zaznajomienie sie z catoksztattem dziatalnosci przedsiebiorstwa, urzedu, instytucji, etc.;
pogtebienie i poszerzenie wiedzy teoretycznej, zdobytej w trakcie dotychczasowych
studiow, a takze umiejetne zintegrowanie wiedzy teoretycznej z konkretnymi,
praktycznymi zadaniami do wykonania na stanowisku pracy;

zdobycie i rozwiniecie umiejetnosci wtasciwego planowania, organizowania i kierowania
powierzong pracg (np. wtasciwego rozplanowania zadan w dostepnym czasie) poprzez
realizacje powierzonych przez pracodawce zadan;

rozwiniecie praktycznych umiejetnosci (jesli umozliwia to charakter praktyki zawodowej),
przydatnych na powierzonym stanowisku;

przeprowadzenie szczegétowej analizy lokalnego rynku pracy oraz podjecie proby
zawodowego zaistnienia na nim, m.in. poprzez konieczno$¢ samodzielnego wyszukania
firmy/urzedu/instytucji, w ktdérej odbedzie sie praktyka zawodowa.




4. Obowigzki studenta przed rozpoczeciem oraz w czasie realizacji praktyki zawodowe;:

Student-praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
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stawienia sie w wyznaczonym miejscu i czasie na spotkanie informacyjno-organizacyjne
z wyznaczonym koordynatorem ds. praktyk zawodowych, jesli dojdzie do organizacji
takiego spotkania;

zaznajomienia sie przed rozpoczeciem praktyki z Regulaminem organizacji praktyk w UO
ZR-15/2021 (z pdzn. zm.) oraz instrukcjg kierunkowg, dostepnym na stronie internetowej
http://praktyki.uni.opole.pl, oraz przestrzegania postanowien tego Regulaminu w trakcie
odbywania praktyki;

pobrania stosownych dokumentéw z Biura Spraw Studenckich UO, koniecznych do
odbycia praktyki zawodowej, oraz dostarczenia ich do pracodawcy, u ktérego bedzie
odbywana praktyka;

udostepnienia wyznaczonemu koordynatorowi ds. praktyk zawodowych — na jego zadanie
— aktualnego adresu e-mailowego i numeru komodrkowego praktykanta oraz numeru
stacjonarnego i adresu e-mailowego pracodawcy, u ktérego bedzie odbywana praktyka
zawodowa, a takze jej terminu i wyznaczonych dla praktykanta godzin pracy — w celu
umozliwienia skutecznej kontroli odbywania tej praktyki;

stawienia sie w pierwszym dniu praktyki w wyznaczonym miejscu, w ktérym odbywana
bedzie praktyka zawodowa, co najmniej pdét godziny przed okresSlonym czasem jej
rozpoczecia — chyba, ze pracodawca okresli inaczej;

punktualnego stawiania sie w miejscu pracy w kazdym pozostatym dniu praktyki, tj.
w ciggu trzech tygodni jej trwania, o godzinie wyznaczonej przez pracodawce;
nieopuszczania wyznaczonego stanowiska pracy przed uptywem szesciu godzin
zegarowych w kazdym dniu — chyba, ze pracodawca zdecyduje o innej organizacji tygodnia
pracy (ktéry w tgcznym wymiarze tygodniowym powinien wynie$¢ 30 godzin zegarowych);
stosowania sie do polecen kierownictwa firmy, w ktorej odbywa sie praktyka, oraz innych
0sob, odpowiedzialnych za organizacje pracy podczas praktyki, a takze sumiennego
wykonywania powierzonych mu zadan, wynikajacych z charakteru pracy i ewentualnego
programu praktyki — z zachowaniem obowigzujgcych na danym stanowisku przepiséw
dotyczacych dyscypliny pracy i wszelkich wymogéw bezpieczeristwa (m.in. BHP);
prowadzenia wiasnej dokumentacji, zwigzanej z odbywang praktyka zawodowsg, przez
caly czas jej trwania, na ktdérg sktada sie Karta przebiegu praktyki (wedtug stosownego
wzoru), stanowigca dzienny/godzinowy rozktad praktyki ze szczegdétowym wyliczeniem
wszelkich zajeé¢/zadan, realizowanych w miejscu pracy.




5. Zadania placéwki/instytucji i opiekuna praktyki w zakresie organizacji:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowe] oraz w jej trakcie placdwka/instytucja, w ktorej
odbywana jest praktyka, ma obowigzek:

1) wyznaczy¢ opiekuna praktyki posiadajgcego kompetencje do opieki nad praktykantem;

2) wypetnic¢ dostarczone przez studenta-praktykanta Skierowanie na praktyke, przygotowane
przez Biuro Spraw Studenckich UO i przekaza¢ dokumenty do rgk witasnych studenta-
praktykanta;

3) podpisac dostarczong przez studenta-praktykanta Umowe w sprawie organizacji praktyk
studenckich i odestaé jeden jej egzemplarz do Obszaru Praktyk Studenckich UO przed
rozpoczeciem praktyki przez studenta;

4) zorganizowac i przeprowadzi¢ praktyke zawodowg dla studenta-praktykanta zgodnie
z ustaleniami ww. Umowy, a takze wyznaczy¢ opiekuna studenta na czas praktyki;

5) opracowaé wspdlnie ze studentem harmonogramu praktyk, uwzgledniajgcego specyfike i
potrzeby zaktadu pracy oraz umiejetnosci praktykanta;

6) obserwowac zachowania studenta w trakcie odbywania praktyki (punktualnos¢, kultura
osobista, zaangazowanie w powierzone prace, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéow z
pracownikami, kontrolowanie obecnosci) i odnotowanie ewentualnych uwag w Karcie
przebiegu praktyki;

7) zapoznaé praktykanta z regulaminem pracy w danym zaktadzie pracy (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ewentualnych zagrozen wynikajgcych ze specyfiki zaktadu pracy);

8) kontrolowac i oméwi¢ zadania wykonywane przez studenta;

9) sporzadzi¢ opinie z przebiegu praktyki na formularzu: Opinia o przebiequ praktyki

zawodowej oraz potwierdzenie Karty przebiequ praktyki.

6. Zadania koordynatora ds. praktyk zawodowych:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie wyznaczony koordynator ds.

praktyk zawodowych ma obowigzek:

1) zorganizowaé¢ w stosownym terminie co najmniej jedno spotkanie informacyjne dla
studentdw wsprawie organizacji praktyk zawodowych;

2) monitorowac ogtoszenia Biura Spraw Studenckich UO w celu poinformowania studentow
o koniecznosci odebrania Skierowan na praktyke;

3) utrzymywacd kontakt mailowy i osobisty ze studentami w celu rozwigzywania biezgcych
probleméw, zwigzanych z praktyka zawodows;

4) przedstawic studentom warunki zaliczenia praktyki jeszcze przed jej rozpoczeciem;

5) zaliczy¢ praktyke zawodowg zgodnie z okreslonymi nizej warunkami zaliczenia praktyki
podczas wyznaczonych dyzuréw/konsultacji dokonujgc odpowiedniego wpisu do systemu
Usos.

7. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

(1) Osiaggniecie efektéw uczenia sie przypisanych praktyce;
(2) Zgodnos¢ miejsca, czasu i charakteru odbytej praktyki zawodowej z zasadami wytozonymi
W niniejszej instrukcji;




(3) Pozytywny wynik ewentualnej kontroli odbywania praktyki zawodowej przez studenta,
przeprowadzonej przez wyznaczonego koordynatora ds. praktyk zawodowych;

(4) Przedtozenie wyznaczonemu koordynatorowi ds. praktyk zawodowych dokumentacji z
odbytej praktyki zawodowej w terminie do konca pazdziernika cyklu dydaktycznego, w
ktérym praktyka sie odbyta, tj.:

— prawidtowo wypetnionej przez studenta-praktykanta, podpisanej i opieczetowanej
przez pracodawce Karty przebiegu praktyki (wedtug stosownego wzoru),

— prawidtowo wypetnionej, podpisanej i opieczetowanej przez pracodawce ,Opinii
o przebiegu praktyki zawodowej’ (wedtug stosownego wzoru).
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

Termin realizacji praktyki:

Nazwa placéwki/instytucji:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

Data

Liczba
godzin

Realizowane zadania
(z wyszczegodlnienie i omdéwieniem realizowanych zaje¢/zadan)

Uwagi

Podpis opiekuna praktyki w placéwce/instytucji

Pieczeé placéwki/instytucji
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OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studidw:

3. Termin realizacji praktyki:

4. Nazwa placowki/instytucji:

5. Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

6. Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

7. Liczba godzin praktyki:

8. Szczegotowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu (dowolny dobor kryteriow: ocena
wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie, predyspozycje i
cechy osobowosciowe studenta, inne uwagi opiekuna praktyki).

9. Ogélna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus

(3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce i data) (Czytelny podpis opiekuna praktyki)

(Pieczed placowki/instytucji)




