Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego
ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01

Rok akademicki (podaé rok, w ktérym realizowana jest praktyka obowiqzkowa): ........cccevvuee.ns

INSTRUKCJA ORGANIZAC]I I REALIZAC]JI PRAKTYKI OBOWIAZKOWE]

LOGISTYKA II STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY

Czas trwania praktyki, termin realizacji, oraz zalecany okres realizacji praktyki

1.1.Na kierunku logistyka studia Il stopnia o profilu praktycznym, przewidziane planem
studiéow praktyki obowigzkowe trwajg 480 godz. W przypadku gdy praktyka zaliczana jest
na podstawie aktywnos$ci zawodowej (w ramach zatrudnienia na umowe o prace/umowy
zlecenia /stazu / wolontariatu) z dokumentacji musi wynika¢, ze wymiar godzinowy
zostanie zrealizowany w terminie okre$lonym dla praktyk studenckich w programie
studiow.

1.2. Praktyki sg realizowane w semestrze 3.1 4.

2. Placowki/instytucje/inne zaktady pracy, w ktérych mozna realizowac praktyke.

2.1. Praktyki mogg odbywac sie w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, oraz we
wszelkiego rodzaju instytucjach (jednostkach administracji samorzadowej i rzadowej,
organizacjach pozarzadowych), o ile:
e w danej placéwce mozliwa bedzie realizacja efektéw uczenia sie przewidzianych dla
praktyki na kierunku logistyka

. Cele praktyki.

3.1. Celem praktyki obowiazkowej jest praktyczne zapoznanie studenta z zawodem, do
wykonywania ktérego uprawniaé bedzie ukonczenie studiéw na kierunku logistyka.

3.2. Do zadan praktyki obowigzkowej nalezy zapoznanie studenta z okre$§lonymi
zagadnieniami, w szczegdlnosci z:

e zakresem obowigzkow i uprawnien na stanowisku, na ktérym student bedzie
realizowatl praktyke, oraz obowigzujacymi w jednostce przyjmujacej przepisami
prawnymi (zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne regulujace zakres i sposob pracy na
stanowiskach, przepisy BHP, przepisy o zachowaniu tajemnicy stuzbowej, itp.);

e zakresem dziatalno$ci podmiotu w ujeciu przedmiotowym, przestrzennym,
funkcjonalnym i organizacyjnym, w tym np. jego dokumentacjg, statutem, strategiami,
planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp.;

e strukturg organizacyjna firmy i wzajemnymi powigzaniami oraz zalezno$ciami miedzy
komoérkami;

e zasadami wspotpracy wewnatrz jednostki przyjmujacej studenta na praktyke (miedzy
wybranym dziatem/ami a innymi funkcjami/dziatami jednostki) oraz z r6znymi
podmiotami otoczenia - zgodnie z charakterem jednostki (np. klienci, dostawcy,
podwykonawcy);

e zakresem podejmowanych decyzji i realizowanych zadan w wybranym przez studenta
dziale jednostki przyjmujacej studenta na praktyke;

e obiegiem informacji dotyczacych zadan i proceséw decyzyjnych, zasadami ich
dokumentowania i nadzoru, rowniez z wykorzystaniem systeméw informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie;

e technologia i organizacja proces6w w przedsiebiorstwie, praktycznym zastosowaniem
nowoczesnych rozwigzan wspomagajacych realizacje zadan w wybranym dziale.




3.3. W ramach praktyki studenci powinni bra¢ udziat w pracach, w czasie ktérych mogliby
zapoznac sie praktycznie z wybranymi zagadnieniami zgodnymi z tre$ciami studiowanymi

w ramach kierunku studiéw.

Obowiagzki i powinnosci studenta w czasie realizacji praktyki.

4.1. Student zobowiazany jest do uzgodnienia programu praktyki i miejsca jej odbywania
z koordynatorem praktyk na studiowanym kierunku, uzyskujac akceptacje wypetnionego
przez pracodawce skierowania na praktyke oraz programu praktyki.

4.2 Zaleca sie by student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej ubezpieczyl sie na czas
jej trwania od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4.3. Do obowigzkéw studenta w trakcie odbywania praktyk nalezy:

przestrzeganie zapisOw Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim
(Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 15/2021) i niniejszej instrukcji,
zgloszenie sie w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyki,
przedlozenie programu praktyki zaktadowemu opiekunowi praktyk lub
przetozonemu,

odbycie obowigzkowego szkolenia wymaganego przez zaktad pracy
warunkujgcego mozliwo$¢ odbycia praktyki, a w szczegdlnosci szkolenia z zakresu
bhp i ppoz.,

stosowanie sie do obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk regulaminow

i zarzadzen,

stosowanie sie do polecen wyznaczonego zaktadowego opiekuna praktyk lub
przetozonego,

przestrzeganie tajemnicy informacji objetych tajemnica zaktadu pracy,
niezwloczne zawiadamianie zaktadu pracy o nieobecnoSci i jej przyczynach
(informacje o ewentualnej nieobecnosci, jej przyczynach i sposobie uzupetnienia
brakujacych godzin praktyki nalezy umiesci¢ w raporcie z praktyki),

realizowanie uzgodnionego programu praktyki

biezace wypetnianie karty przebiegu praktyki.

5. Zadania placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy i Opiekuna praktyki w zakresie
organizacji i nadzoru.

5.1. Do obowigzkdw instytucji przyjmujacej studenta na praktyke nalezy:

zaopiniowanie przedstawionego przez studenta programu praktyk i wsparcie jego
realizacji,

skierowanie studenta na miejsce praktyki gwarantujace zdobycie nowych
umiejetnosci

i doswiadczenia w nowym dla praktykanta $srodowisku pracy,

zlecanie studentowi zadan, ktére wypeliniajg realne potrzeby zaktadu pracy,
zabezpieczenie studentowi odpowiednich warunkéw pracy i wyposazenia miejsca
praktyki - zgodnie z charakterem zlecanych mu zadan,

realne i efektywne wypetnianie roli opiekuna przez wyznaczonego zaktadowego
opiekuna praktyk lub przetozonego,

udzielenie koordynatorowi praktyk informacji o przebiegu praktyki w zwiagzku z jej
hospitacja,

podsumowanie rezultatow praktyki oraz wystawienie studentowi opinii o przebiegu
praktyki przez wyznaczonego zaktadowego opiekuna praktyk lub przetozonego.

6. Organizacja praktyki.




6.1. Za formalng strone praktyk obowigzkowych odpowiada Biuro Spraw Studenckich
Uniwersytetu Opolskiego, na ktérego stronie (w zaktadce Obszar praktyk studenckich - dla
studentéw) sg formularze wymaganych dokumentéw oraz wymagane terminy ich
przygotowania i dostarczenia.

6.2. Nadzor nad realizacjg praktyk prowadzi koordynator praktyk na danym kierunku. W
procesie kwalifikacji studenta na praktyke koordynator, na podstawie dostarczonego przez
studenta Skierowania na praktyke, weryfikuje miejsce praktyki oraz wskazanego opiekuna
(opiekun powinien mie¢ wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 2 lata do$wiadczenia
zawodowego).

6.3. W przypadku uzyskania zgody Dziekana Wydziatu na rozpoczecie praktyki w innym
terminie niz przewidziany programem studidéw, jej realizacja nie powinna kolidowa¢ z
zajeciami dydaktycznymi ani terminami zaliczen ustalonymi w sesji egzaminacyjne;j.

. Warunki zaliczenia praktyki.

7.1. Zaliczenie praktyki w wymiarze 18 pkt. ECTS musi nastgpi¢ do konica 4. semestru
studiow.

7.2. Podstawg zaliczenia praktyki jest osiagniecie efektow uczenia sie zaktadanych dla
praktyki oraz prawidtowo uzupetniona dokumentacja, przedktadana przez studenta
koordynatorowi praktyk na kierunku: opinia o przebiegu praktyki, karta przebiegu
praktyki, raport z praktyki.

7.3. Dokumentacje praktyki stanowia:

e skierowanie na praktyke podpisane przez zaktad pracy i zatwierdzone przez
koordynatora praktyk na kierunku (Zatacznik 1a),

e oS$wiadczenie studenta Uniwersytetu Opolskiego o zapoznaniu sie z trescia
Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim (Zatacznik 1b),

e program praktyki opracowany przed rozpoczeciem praktyki, podpisany przez
koordynatora praktyki, sktadany u tegoz koordynatora (Zatacznik 2),

e karta przebiegu praktyki prezentowana przez studenta koordynatorowi praktyk
wraz z raportem (Zatacznik 3)

e opinia o przebiegu praktyki formularz wypetniony po zakoniczeniu praktyki przez
podmiot, w ktérym student realizowat praktyke; kopia sktadana do akt studenta
znajdujacych sie w Dziekanacie (Zatacznik 4).

e raport z praktyki opracowany po zakonczeniu praktyki, sktadany koordynatorowi
praktyki na kierunku (Zatgcznik 5).

7.4. Koordynator praktyk zalicza praktyke na podstawie przedstawionych oryginatow
dokumentéw wymienionych w punktach 7.2.1 7.3., poprzez wpis do USOS.

7.5 Podstawg zaliczenia praktyki moze by¢ aktywno$¢ zawodowa obejmujaca w
szczeg6lnosci:

zatrudnienie, staz, wolontariat, pod warunkiem osiggniecia efektow uczenia sie zaktadanych
dla praktyki oraz przedlozenia: zaakceptowanego przez koordynatora praktyk i Dziekana
Wydziatu Ekonomicznego wniosku o zaliczenie praktyk na podstawie aktywnosci
zawodowej (zatgcznik 6) wraz z zatgczonym zaswiadczeniem pracodawcy (zatgcznik 7) oraz
opinii o przebiegu praktyki w ramach aktywno$ci zawodowej (zalgcznik 8). Opinia o
przebiegu praktyki stanowi dokument potwierdzajacy osiagniecie przez studenta efektow
uczenia sie. Wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie aktywno$ci zawodowej oraz
zaswiadczenie pracodawcy musza by¢ ztozone do Dziekana przed terminem wskazanym w
programie studiow dla realizacji praktyk studenckich, a sama aktywno$¢ zawodowa musi
by¢ realizowana w terminie wskazanym w programie studiow dla realizacji praktyk
studenckich. Po zaliczeniu praktyki zataczniki 6, 7 i 8 sg skladane przez koordynatora
praktyk w Dziekanacie.



http://cedu.uni.opole.pl/aktualnosci-zaklad-praktyk/
http://cedu.uni.opole.pl/aktualnosci-zaklad-praktyk/

7.6. Koordynator praktyk na kierunku logistyka Il stopnia: dr inz. Iwona Pisz, e-mail:
ipisz@uni.opole.pl.

. Zatgczniki - wzory dokumentéw wewnetrznych wymaganych do zaliczenia praktyki.
Zalacznik 1a. Skierowanie na praktyke (wzor)

Zalacznik 1b. Oswiadczenie studenta Uniwersytetu Opolskiego o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim (wzdr)

Zatacznik 2a. Program praktyki obowigzkowej semestr 3 (wzor)

Zatacznik 2b. Program praktyki obowigzkowej semestr 4 (wzor)

Zatacznik 3. Karta przebiegu praktyki obowigzkowej (wzér)

Zatacznik 4a. Opinia o przebiegu praktyki obowigzkowej semestr 3 (wz6r)

Zalacznik 4b. Opinia o przebiegu praktyki obowigzkowej semestr 4 (wzor)

Zatacznik 5. Raport z praktyki (wzér)

Zalacznik 6. Wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej (wzdr)
Zatacznik 7. Zaswiadczeniem pracodawcy (wzdr)

Zatacznik 8a. Opinia o przebiegu praktyki w ramach aktywno$ci zawodowej semestr 3
(wzbr)

Zalacznik 8b. Opinia o przebiegu praktyki w ramach aktywno$ci zawodowej semestr 4
(wzor)




Zatgcznik 1b. Oswiadczenie studenta Uniwersytetu Opolskiego o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim (wzdr).

Opole, dn. .oocv i

(numer telefonu kontaktowego)

OSWIADCZENIE STUDENTA UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO
0 zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim

NiZe] POAPISANT ()  crverrrereriereertietiere s s stee et e et e she b e e seeesfes e s e see sbesaeeneaneesseesben st ne s seesreans ,
ZAMIESZKATY (@) W ettt e e e e e e e e e n e ,
student(ka) Uniwersytetu Opolskiego oSwiadczam, ze przed rozpoczeciem praktyki

zapoznatem(am) sie z treScig obowigzujacego na Uniwersytecie Opolskim Regulaminem organizacji
praktyk co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis studenta/studentki)




Zatgcznik 2a. Program praktyki obowigzkowej semestr 3 (wzdr)

Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego
ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01

Rok akademicKi (podaé rok, w ktérym realizowana jest praktyka obowiqzkowa): .......cccceuvinins

PROGRAM PRAKTYKI OBOWIAZKOWE]

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos$¢, rok i semestr studiow

Termin realizacji praktyki:

Nazwa przedsiebiorstwa/instytucji/ innego zaktadu pracy:

1. CELE PRAKTYKI
Celem praktyki obowigzkowej jest praktyczne zapoznanie studenta z zawodem, do
wykonywania ktérego uprawniac¢ bedzie ukonczenie studiéw na kierunku logistyka.

2. PLAN PRAKTYKI

Zapoznanie z regulaminem pracy i przepisami BHP.

Zapoznanie z zasadami pracy, strukturg organizacyjng i zakresem obowigzkéw na danym
stanowisku pracy.

Zapoznanie z systemem logistycznym przedsiebiorstwa i specyfika proceséw logistycznych
zachodzacych w przedsiebiorstwie, w tym identyfikacje celu, etapéw, zadan i oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje.

Zapoznanie z procedurami formalnymi, regulaminem i przepisami prawa oraz wymagang
dokumentacjg, realizacji proceséw logistycznych zgodnie ze specyfika przedsiebiorstwa.
Zapoznanie ze specyfikg stosowanych rozwiazan z zakresu zarzadzania logistycznego i
usprawnienia przeptywdéw débr i informacji w przedsiebiorstwie.

data i podpis koordynatora praktyk podpis studenta

Przyjatem do wiadomosci / program zaktualizowano*

data i podpis opiekuna praktyk

* niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik 2b. Program praktyki obowigzkowej semestr 4 (wzor)
Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego

ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01
Rok akademicKi (podaé rok, w ktérym realizowana jest praktyka obowiqzkowa): .......cccceuvinins

PROGRAM PRAKTYKI OBOWIAZKOWE]

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos$¢, rok i semestr studiow

Termin realizacji praktyki:

Nazwa przedsiebiorstwa/instytucji/ innego zaktadu pracy:

1. CELE PRAKTYKI
Celem praktyki obowigzkowej jest praktyczne zapoznanie studenta z zawodem, do wykonywania
ktérego uprawniaé bedzie ukonczenie studiéw na kierunku logistyka.

2. PLAN PRAKTYKI

Zapoznanie z narzedziami i metodami zarzadzania z obszaru logistyki wykorzystywanymi w
przedsiebiorstwie.

Zapoznanie z organizacjg i doborem infrastruktury logistycznej niezbednej do realizacji zadan w
przedsiebiorstwie.

Zapoznanie ze specyfika narzedzi i systemo6w informatycznych wykorzystywanych w realizacji
procesow logistycznych przedsiebiorstwa.

Uczestnictwo w realizacji zadan logistycznych przedsiebiorstwa zgodnie z jego specyfika.
Realizacja zadan wtasnych zleconych przez opiekuna praktyki w ramach dziatalnosci
logistycznej przedsiebiorstwa.

data i podpis koordynatora praktyk podpis studenta

Przyjatem do wiadomosci / program zaktualizowano*

data i podpis opiekuna praktyk

* niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik 3. Karta przebiegu praktyki obowigzkowej (wzdr)

Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego

ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01

Rok akademicKi (podaé rok, w ktérym realizowana jest praktyka obowiqzkowa): .......cccceuvinins

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE]

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos$¢, rok i semestr studiow

Poziom studiéw: studia pierwszego / drugiego stopnia / jednolite magisterskie *

Forma studiéw: stacjonarny / niestacjonarny*

Okres trwania praktyki: od ........cccccceecee dO weieriiriieene.

Nazwa przedsiebiorstwa/instytucji/ innego zaktadu pracy:

Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie/instytucji/innym zaktadzie pracy:

Data

Realizowane zadania
(z wyszczegdlnieniem i omowieniem Uwagi
realizowanych zaje¢/zadan)

Liczba
godzin

Podpis (oraz opcjonalnie opinia) Opiekuna praktyki w placéwce/instytucji

Piecze¢ placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy.

* Niewtasciwe skresli¢




Zatgcznik 4a. Opinia o przebiegu praktyki obowigzkowej semestr 3 (wzdr)
Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego

ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01
Rok akademicki: Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE]

INFORMACJE OGOLNE

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Kierunek, specjalno$¢, rok i semestr studiow:

3. Okres trwania praktykKi: od .......cccvvreene dO vovreerieinn

4. Nazwa placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy:

5. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie/instytucji/innym zaktadzie pracy

6. Dane Opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE I JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

Opinia powinna zawiera¢: ocene wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebnych do pracy
w zawodzie, predyspozycji i cech osobowo$ciowe studenta, inne uwagi Opiekuna.

WIEDZA - na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

zna aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa w Uwagi Opiekuna:
mikrootoczeniu oraz makrootoczeniu

zna trendy na rynku, okresla pozycje konkurencyjna Uwagi Opiekuna:
przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony
przedsiebiorstwa, jak i szanse oraz zagrozenia

UMIEJETNOSCI- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng z Uwagi Opiekuna:
zakresu logistyki w celu realizacji powierzonych mu
zadan praktycznych w przedsiebiorstwie

potrafi uzywac jezyka specjalistycznego, zna Uwagi Opiekuna:
terminologie oraz zasady komunikacji interpersonalnej,
w tym w Srodowisku wielokulturowym, oraz postugujac
sie jezykiem obcym

KOMPETENCJE SPOLECZNE- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

odpowiedzialnie podchodzi do organizacji pracy wtasnej | Uwagi Opiekuna:
oraz jest nastawiony na uzyskanie rzetelnych wynikéw
pracy wtasnej i/lub zespotowej

Jakie inne cechy Praktykantki / Praktykanta uwaza Pan/Pani za warte podkreslenia lub doskonalenia?

7. Ogodlna ocena studenta wg skali (prosze podkresli¢ wtasciwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5);
dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce) (Czytelny podpis Opiekuna praktyki)

(Piecze¢ placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy)




Zatgcznik 4b. Opinia o przebiegu praktyki obowigzkowej semestr 4 (wzor)
Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego
ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01

Rok akademicki: Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE]

INFORMACJE OGOLNE

8. Imie i nazwisko studenta:

9. Kierunek, specjalno$¢, rok i semestr studiow:

10. Okres trwania praktyki: od .......cccvveeeee dO cevivvriiiiinnns

11. Nazwa placowki/instytucji/innego zaktadu pracy:

12. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie/instytucji/innym zaktadzie pracy

13. Dane Opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE I JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

Opinia powinna zawiera¢: ocene wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebnych do pracy
w zawodzie, predyspozycji i cech osobowosciowe studenta, inne uwagi Opiekuna.

WIEDZA - na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

w poglebionym stopniu zna sposoby rozwigzywania Uwagi Opiekuna:
problemoéw logistycznych wystepujgcych w
przedsiebiorstwie oraz jego otoczeniu

zna powigzania zachodzgce w tancuchach dostaw, zasady | Uwagi Opiekuna:
funkcjonowania tancuch6w dostaw oraz sposoby
zarzadzania w kryzysowych sytuacjach wystepujacych w
funkcjonowaniu tancuchéw dostaw

UMIEJETNOSCI- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

potrafi pracowac w zespole petnigc rdzne role oraz Uwagi Opiekuna:
wykonujac rézne zadania, w tym zarzadzac zespotem

potrafi interpretowac przepisy prawne obowigzujgce w Uwagi Opiekuna:
dziatalnoS$ci przedsiebiorstwa

KOMPETENCJE SPOLECZNE- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

jest gotow do pelnienia powierzonych mu rél Uwagi Opiekuna:
zawodowych i spotecznych, przy tym uwzgledniajac
konieczno$¢ ciggtego samouczenia sie, samorozwoju oraz
samodyscypliny

Jakie inne cechy Praktykantki / Praktykanta uwaza Pan/Pani za warte podkreslenia lub doskonalenia?

14. Ogdblna ocena studenta wg skali (prosze podkresli¢ wtasciwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5);
dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce) (Czytelny podpis Opiekuna praktyki)

(Piecze¢ placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy)




Zatqgcznik nr 5. Raport z praktyki obowigzkowej (wzor).

Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego
ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01

Rok akademicKi (podaé rok, w ktérym realizowana jest praktyka obowiqzkowa): ..........ccueeen..

RAPORT Z PRAKTYKI OBOWIAZKOWE]

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos$¢, rok i semestr studiow:

Okres trwania praktyki: od ........ccccceeeee. dO cvieircennen.

Nazwa przedsiebiorstwa/instytucji/ innego zaktadu pracy:

Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie/instytucji/innym zaktadzie pracy:

1. OKRESLENIE STOPNIA OSIAGNIECIA CELOW PRAKTYKI

3. OCENA PRZEBIEGU PRAKTYKI

a) na etapie wyboru miejsca praktyki, uzyskania zgody na praktyke i wspotpracy z Zaktadem
Praktyki UO

b) na etapie odbywania praktyki, organizacji miejsca praktyki i wspotpracy z opiekunem
praktyki w zaktadzie pracy

c) na etapie zaliczenia praktyki, rozliczenia dokumentéw i wspétpracy z kierunkowym
koordynatorem praktyki

podpis studenta



Zatgcznik 6. Wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej (wzdr)
imie i nazwisko miejscowos¢, data

telefon, e-mail

Dziekan

Wydziatu

Ekonomicznego
Uniwersytet Opolski
WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYK NA PODSTAWIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

Zwracam sie z prosba o zaliczenie wykonywanej przez mnie pracy w ramach zatrudnienia na
umowe o prace/umowy zlecenia/stazu/wolontariatu* jako wymaganej harmonogramem

studiow praktyki obowigzkowe;j.

Praca  wykonywana jest/bedzie* w  okresie od .. do

nazwa, adres, telefon kontaktowy pracodawcy

Do podania zatgczam zaswiadczenie potwierdzajace zakres obowigzkéw wykonywanych

w ramach aktywno$ci zawodowe;j.

akceptacja koordynatora praktyk decyzja Dziekana Wydziatu Ekonomicznego

*niepotrzebne skresli¢



Zatqgcznik 7. Zaswiadczeniem pracodawcy (wzér)

miejscowosé, data

nazwa, adres zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE
Niniejszym zaswiadcza sie, Ze Pani/Pan™ ..o

wykonuje/bedzie wykonywac* nizej wymieniony zakres obowigzkéw w ramach zatrudnienia na
umowe o prace/umowy zlecenia/stazu/wolontariatu w okresie od .....ccociiiiinienn do

........................... W WYMIAIZE ....oocveveee e e eeennne o 0d zin /etatu™

dziat, nazwa i adres zaktadu pracy
Zakres obowigzkéw realizowanych/planowanych* do zrealizowania w ramach aktywnosci

zawodowej**:

Zaswiadczenie wydaje sie na prosbe Pani/Pana*............coiiiiiiiiiinnni , W celu
przedtozenia Dziekanowi Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Opolskiego z Wnioskiem o

zaliczenie praktyki.

podpis pracodawcy
*niepotrzebne skresli¢

**zakres obowiqzkéw mozna przedstawi¢ w formie dodatkowego zatqcznika podpisanego przez pracodawce



Zatgcznik 8a. Opinia o przebiegu praktyki obowigzkowej semestr 3 (wzor)
Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego

ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01
Rok akademicki: Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE] ZREALIZOWANE] W RAMACH AKTYWNOSCI
ZAWODOWE]: ZATRUDNIENIA NA UMOWE O PRACE/UMOWY ZLECENIA/STAZU/WOLONTARIATU*

INFORMACJE OGOLNE

15. Imie i nazwisko studenta:

16. Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

17. Okres trwania praktyki: od .......ccceveeeee dO eveiiricne

18. Nazwa placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy:

19. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie/instytucji/innym zakladzie pracy

20. Dane Opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE I JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

Opinia powinna zawierac¢: ocene wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebnych do pracy
w zawodzie, predyspozycji i cech osobowosciowe studenta, inne uwagi Opiekuna.

WIEDZA - na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

zna aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa w Uwagi Opiekuna:
mikrootoczeniu oraz makrootoczeniu

zna trendy na rynku, okresla pozycje konkurencyjna Uwagi Opiekuna:
przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony
przedsiebiorstwa, jak i szanse oraz zagrozenia

UMIEJETNOSCI- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczna z Uwagi Opiekuna:
zakresu logistyki w celu realizacji powierzonych mu
zadan praktycznych w przedsiebiorstwie

potrafi uzywac jezyka specjalistycznego, zna Uwagi Opiekuna:
terminologie oraz zasady komunikacji interpersonalne;j,
w tym w $rodowisku wielokulturowym, oraz postugujac
sie jezykiem obcym

KOMPETENCJE SPOLECZNE- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

odpowiedzialnie podchodzi do organizacji pracy wtasnej | Uwagi Opiekuna:
oraz jest nastawiony na uzyskanie rzetelnych wynikéw
pracy wtasnej i/lub zespotowej

Jakie inne cechy Praktykantki / Praktykanta uwaza Pan/Pani za warte podkreslenia lub doskonalenia?

21. Ogodlna ocena studenta wg skali (prosze podkresli¢ wtasciwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5);
dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce) (Czytelny podpis Opiekuna praktyki)

(Piecze¢ placowki/instytucji/innego zaktadu pracy)




Zatgcznik 8b. Opinia o przebiegu praktyki obowigzkowej semestr 4 (wzor)
Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego

ul. Ozimska 46a, 45-058 Opole, tel. +48 77 401 68 80, fax. +48 77 401 69 01
Rok akademicki: Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE] ZREALIZOWANE] W RAMACH AKTYWNOSCI
ZAWODOWE]: ZATRUDNIENIA NA UMOWE O PRACE/UMOWY ZLECENIA/STAZU/WOLONTARIATU*

INFORMACJE OGOLNE

22. Imie i nazwisko studenta:

23. Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

24. Okres trwania praktyki: od ........ccceeeveeee dO weericiinne,

25. Nazwa placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy:

26. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w przedsiebiorstwie/instytucji/innym zaktadzie pracy

27. Dane Opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE I JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

Opinia powinna zawiera¢: ocene wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebnych do pracy
w zawodzie, predyspozycji i cech osobowosciowe studenta, inne uwagi Opiekuna.

WIEDZA - na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

w pogtebionym stopniu zna sposoby rozwigzywania Uwagi Opiekuna:
probleméw logistycznych wystepujacych w
przedsiebiorstwie oraz jego otoczeniu

zna powigzania zachodzgce w tancuchach dostaw, zasady | Uwagi Opiekuna:
funkcjonowania tanncuch6w dostaw oraz sposoby
zarzadzania w kryzysowych sytuacjach wystepujacych w
funkcjonowaniu tafiicuchéw dostaw

UMIEJETNOSCI- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

potrafi pracowa¢ w zespole petniac rézne role oraz Uwagi Opiekuna:
wykonujac rézne zadania, w tym zarzadzac zespotem

potrafi interpretowac przepisy prawne obowigzujgce w Uwagi Opiekuna:
dziatalnoS$ci przedsiebiorstwa

KOMPETENC]E SPOLECZNE- na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka

jest gotéw do petienia powierzonych mu roél Uwagi Opiekuna:
zawodowych i spotecznych, przy tym uwzgledniajac
konieczno$¢ ciggtego samouczenia sie, samorozwoju oraz
samodyscypliny

Jakie inne cechy Praktykantki / Praktykanta uwaza Pan/Pani za warte podkreslenia lub doskonalenia?

28. Ogodlna ocena studenta wg skali (prosze podkresli¢ wtasciwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5);
dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce) (Czytelny podpis Opiekuna praktyki)

(Piecze¢ placowki/instytucji/innego zaktadu pracy)




