INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kierunek studiow: Informatyka

Wydzial: Wydziatl Matematyki, Fizyki i Informatyki
Stopien studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: ogoblnoakademicki

Semestr: czwarty

Wymiar praktyki: 160 godz. dydaktycznych (120 godz. zegarowych),

cztery tygodnie / 5 ECTS

1. Termin i czas trwania praktyki

Praktyke odbywaja obowigzkowo studenci po drugim roku studiéw. Punkty ECTS sa zaliczane
studentom do semestru piatego.

W przypadku studentow studiow stacjonarnych zalecane jest odbycie praktyki w przerwie
wakacyjnej po czwartym semestrze zajec.

Student studiéw niestacjonarnych moze realizowac praktyke w ciggu roku akademickiego.

Praktyka studencka trwa co najmniej cztery tygodnie, a taczna liczba godzin zegarowych
pracy studenta zwigzanych z realizacjg praktyki wynosi 120.

2. Zaklady pracy, w ktorych mozna realizowa¢ praktyke

Wyboru miejsca praktyki mozna dokonac z listy przygotowanej przez Uczelni¢ lub samodzielnie
wyszukaé miejsce praktyki na zasadach 1 w terminie okres§lonym przez Uczelni¢. Praktyka moze
odby¢ si¢ w zaktadzie pracy, ktory zapewni studentowi realizacje programu praktyki i osiggnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce, tj. placoéwki, ktére prowadzg dziatalnosé
w obszarze Informatyki badz inne, ktore posiadaja wydzielong sekcje do zadan z obszaru
Informatyki.

Student ma obowigzek zwrdcenia si¢ do koordynatora praktyk z prosba o zaakceptowanie
odbywania praktyki w wybranym zaktadzie pracy przed jej rozpoczeciem.

3. Cel praktyki

Celem praktyki jest:

e wykorzystanie uzyskanej w toku studiow wiedzy 1 umiejetnosci do realizacji
praktycznych zadan wyznaczanych przez opiekuna praktyki;

e Wyposazenie studenta w zespot doswiadczen 1 umiejetnosci praktycznych, wymaganych
przy podejmowaniu i wykonywaniu pracy w zawodzie zwigzanym z zastosowaniami
informatyki.

Student powinien osiggnac¢ nastepujace efekty uczenia sig:
e posiada¢ wiedze w zakresie technologii, narzedzi i metod programistycznych, technik
pracy oraz sprzetu wymaganych do realizacji zadan powierzonych przez opiekuna
praktyki w zaktadzie pracy;
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zna¢ podstawowe uregulowania prawne i zasady BHP obowigzujace w zaktadzie pracy

i orientowac si¢ w jego strukturze organizacyjnej i zakresie jego dziatalnoS$ci;

potrafi¢ pracowa¢ indywidualnie i/lub zespotowo oraz organizowaé prace podczas
realizacji zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy;

umiec poszerza¢ swoja wiedze odno$nie technologii, metod, technik i sprzgtu wymaganych
do realizacji zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy, postugujac
si¢ rozmaitymi zrodtami informacji i zasobami publikowanymi w jezyku polskim i
angielskim;

by¢ gotowym wspotpracowaé w grupie nad realizacjg zadan w réznych rolach;

mie¢ $wiadomos$¢ wagi przestrzegania zasad etyki zawodowej;

rozumie¢ potrzebe ciagtego samoksztatcenia w celu uzupetniania swoich wiadomosci
I poszerzania kompetencji zawodowych;

umie¢ dziata¢ i mysle¢ w sposob przedsigbiorczy.

4. Obowigzki studenta w czasie realizacji praktyki

Obowigzki:

zapoznanie si¢ i przestrzeganie Regulaminu Organizacji Praktyk w Uniwersytecie
Opolskim oraz kierunkowej Instrukcji realizacji praktyki zawodowej;

zapoznanie si¢ i przestrzeganie obowigzujacych w zakladzie pracy przepisow, w tym
przepisow BHP, regulaminu pracy oraz wymaganych przez zaktad pracy klauzul ochrony
danych i poufnos$ci dokumentow;

prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji w czasie trwania praktyki;

realizacja wszystkich zadan wynikajacych z programu praktyki.

Zaleca si¢, by student przed rozpoczgciem praktyki zawodowej ubezpieczyt si¢ od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow na czas trwania praktyki.

5. Zadania opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru

Opiekunem praktyki z ramienia zakladu pracy powinna by¢ osoba bioraca czynny udziat
W realizacji zadan informatycznych prowadzonych w zaktadzie pracy. Do zakresu obowigzkow
opiekuna nalezy:

przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantow, organizacja niezbednych szkolen
I przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;

merytoryczna opicka nad praktykantem oraz petnienie roli jego bezposredniego
przetozonego;

zapoznanie studenta z obowiazujacymi w zakladzie pracy przepisami, w tym przepisami
BHP, regulaminem pracy oraz wymaganymi przez zaktad pracy klauzulami ochrony
danych i poufnosci;

potwierdzanie w karcie przebiegu praktyki zawodowej (Zat.1) czasu pracy i wykonanych
przez praktykanta zadan, z uwzglednieniem wymienionych w punkcie 3. niniejszej
instrukcji efektow uczenia sig;

po zakonczeniu praktyki wydanie opinii o przebiegu praktyki zawodowej (Zat.2).
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6. Organizacja praktyki

Realizacja praktyki nie moze kolidowa¢ z =zajeciami dydaktycznymi. Student, ktory
Z uzasadnionych przyczyn nie odbyl praktyki w terminie przewidzianym planem studiéw, moze
ztozy¢ pisemny wniosek do Dziekana o wyrazenie zgody na odbycie praktyki w trakcie trwania
zaje¢ w semestrze, jezeli jej realizacja nie b¢dzie kolidowala z zaj¢eciami dydaktycznymi. Student
stacjonarny zobowigzany jest w takim przypadku oprocz pisemnego wniosku przedlozy¢ takze
harmonogram, w ktorym wykazuje terminy i ilo§¢ godzin, jakie bedzie realizowat podczas trwania
praktyki. Harmonogram musi by¢ zatwierdzony i1 podpisany przez przedstawiciela zaktadu pracy,
w ktorej student odbywa praktyke oraz koordynatora praktyki.

Obecnos¢ na praktyce jest obowigzkowa. Wszystkie nieobecno$ci powinny zostaé
niezwlocznie zgloszone i1 usprawiedliwione w zakladzie pracy, a student zobowigzany jest je
odpracowa¢ w terminie okres§lonym przez zaktad pracy.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Praktyke, w oparciu o dokumentacje, w tym opini¢ i karte przebiegu praktyki zawodowej, zalicza
i dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS koordynator praktyk.

Koordynator praktyk na wniosek studenta (Zat. 3) moze zaliczy¢ na poczet praktyki
zawodowej czynno$ci wykonywane w trakcie studiow przez studenta w ramach zatrudnienia
(umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto) lub stazu, jezeli umozliwily one uzyskanie
efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych. Do wniosku
student powinien dolaczy¢ dokumenty, zawierajace m.in. termin odbywania stazu/zatrudnienia,
zakres przydzielonych obowigzkdéw, umozliwiajgce stwierdzenie uzyskania efektow uczenia sie.

Dokumenty student powinien ztozy¢ u koordynatora praktyk najpozniej do konca sesji
poprawkowej pigtego semestru.

Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki jest réwnoznaczne z brakiem zaliczenia.
Niezaliczenie praktyki skutkuje konieczno$cig jej powtarzania i w konsekwencji brakiem punktow
ECTS wymaganych do zaliczenia semestru zgodnie z harmonogramem studiow.
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Zakacznik 1

Wydziat Matematyki, Fizyki 1 Informatyki
Instytut Informatyki

Rok akademicki:

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imi¢ 1 nazwisko studenta:

Kierunek: Informatyka, profil ogélnoakademicki

Rok i1 semestr studiow: rok II, semestr IV

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Forma studiow: stacjonarny / niestacjonarny™

Okres trwania praktyki: od ...................... do.ooviii,

Nazwa placowki/instytucji/innego zaktadu pracy:

Imi¢ i nazwisko Opiekuna praktyki
w placowce/instytucji/innym zaktadzie pracy:

. Realizowane zadania
Liczba .
Data . (z wyszczegollnienie 1 omoéwieniem Uwagi

godzin . ., .
realizowanych zaje¢/zadan)

Podpis (oraz opcjonalnie opinia) Opickuna praktyki w placowce/instytucji

Piecze¢ placowki/instytucji/innego zaktadu pracy.

* Niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik 2

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Instytut InformatyKki

Rok akademicki: Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Informacje ogolne

Imig¢ 1 nazwisko studenta:

Kierunek, rok i semestr studiow: Informatyka I st., profil ogélnoakademicki, rok 11, semestr
v

Okres trwania praktyki: od ...................... docoiiiiii

Nazwa placowki/instytucji/innego zakladu pracy:

Imig¢ 1 nazwisko opiekuna praktyki
w placdwce/instytucji/innym zaktadzie pracy:

Dane Opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE I JEGO PRZYGOTOWANIU DO
ZAWODU

(opinia powinna zawiera¢: ocen¢ wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci
potrzebnych do pracy w zawodzie, predyspozycji i cech osobowosciowe studenta, inne
uwagi Opiekuna praktyki)

Ogodlna ocena studenta wg skali (prosz¢ zaznaczy¢ wtasciwe):
bardzo dobry (5,0);

dobry plus (4,5);

dobry (4,0);

dostateczny plus (3,5);

dostateczny (3,0);

niedostateczny (2,0).

OO0O00O0O0O

(Piecze¢ placowki/instytucji/innego zaktadu pracy)
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Zalacznik 3

Imi¢ 1 nazwisko Miejscowos¢, data

Numer albumu

Whiosek o zaliczenie praktyk zawodowych

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie praktyk zawodowych na kierunku ................... ze
wzgledu na uzyskanie efektoéw uczenia okreslonych w programie studiow dla praktyk
zawodowych w ramach zatrudnienia/stazu* w firmie ................... .

Stanowisko zajmowane na stazu/w firmie*:
Okres pracy/stazu:
Wymiar godzinowy:

Zalgczniki**:

Podpis studenta

*)  niepotrzebne skresli¢/usungé
**)  m.in. o formie zatrudnienia, okresie pracy, wymiarze godzinowym, znajomosci zasad BHP, zakresie
przydzielonych obowigzkéw, opinig pracodawcy (Zaf. 4) itd.
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Zatacznik 4

Imi¢ i nazwisko Miejscowos¢, data

Stanowisko (opcjonalnie)

Opinia

W wyniku obserwacji pracownika w trakcie odbywania stazu/zatrudnienia stwierdzam, ze

Pan/Pani ......oooorn

TAK | NIE

posiada wiedz¢ w zakresie technologii, narzedzi i metod
programistycznych, technik pracy oraz sprzetu wymaganych do
realizacji powierzonych zadan

zna podstawowe uregulowania prawne i zasady BHP obowiazujace
w zaktadzie pracy i orientuje si¢ w jego strukturze organizacyjnej i
zakresie jego dziatalno$ci

potrafi pracowaé indywidualnie i/lub zespotowo oraz organizowaé prace
podczas realizacji powierzonych zadan

umie poszerza¢ swoja wiedze odnosnie technologii, metod, technik 1
sprzgtu wymaganych do realizacji powierzonych zadan, postugujac si¢
rozmaitymi zrodtami informacji i zasobami publikowanymi w jezyku
polskim i angielskim

jest gotowy/a wspotpracowaé w grupie nad realizacjg zadan w réznych
rolach

ma $wiadomo$¢ wagi przestrzegania zasad etyki zawodowej

rozumie potrzebg ciggtego samoksztatcenia w celu uzupetniania swoich
wiadomosci 1 poszerzania kompetencji zawodowych

umie dziata¢ i mys$le¢ w sposob przedsigbiorczy

Ogodlna ocena pracownika wg skali (prosze zaznaczy¢ wlasciwe):

] bardzo dobry (5,0);
0 dobry plus (4,5);

O dobry (4,0);

[0 dostateczny plus (3,5);
[0 dostateczny (3,0);

[ niedostateczny (2,0).

Piecze¢ zaktadu pracy Podpis
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