INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWE]

Kierunek studiow: Informatyka

Wydziat: Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki
Stopien studiéow: studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Semestr: drugi

Wymiar praktyki: 480 godz. dydaktycznych (360 godz. zegarowych),

minimum 3 miesigce / 20 ECTS

1. Termin i czas trwania praktyKki

Praktyke odbywaja obowigzkowo studenci po I semestrze studiéw (tj. w trakcie II semestru
z mozliwoscig jej rozpoczgcia w przerwie wakacyjnej po zakonczeniu I semestru). Praktyka
studencka trwa co najmniej trzy miesigce, a taczna liczba godzin zegarowych pracy studenta
organizowanych przez zaktad pracy wynosi 360.

2. Zaklady pracy, w ktéorych mozna realizowaé praktyke

Wyboru miejsca praktyki mozna dokona¢ z listy przygotowanej przez Uczelni¢ lub samodzielnie
wyszuka¢ miejsce praktyki na zasadach i w terminie okreslonym przez Uczelni¢. Praktyka moze
odby¢ si¢ w zaktadzie pracy, ktéry zapewni studentowi realizacj¢ programu praktyki
i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia si¢ przypisanych praktyce, tj. placowki, ktére
prowadza dziatalno$¢ w obszarze Informatyki badz inne, ktére posiadajg wydzielong sekcje do
zadan z obszaru Informatyki.

Student ma obowigzek zwrdcenia si¢ do koordynatora praktyk z prosba o zaakceptowanie
odbywania praktyki w wybranym zaktadzie pracy przed jej rozpoczeciem.

3. Cel praktyKki

Celem praktyki jest:

e wykorzystanie uzyskanej w toku studiéw wiedzy i umiejetnosci do realizacji
praktycznych zadan wyznaczanych przez opiekuna praktyki;

e wyposazenie studenta w zesp6t doswiadczen 1 umiejetnosci praktycznych, wymaganych
przy podejmowaniu i wykonywaniu pracy w zawodzie zwigzanym z zastosowaniami
informatyki.

Student powinien osiaggna¢ nast¢pujace efekty uczenia sie:

® posiada¢ wiedze w zakresie metod, technologii 1 narzedzi informatycznych wymaganych
do realizacji zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy;

e znac zastosowania praktyczne wiedzy uzyskanej w toku studiéw w dziatalnosci
informatycznej zaktadu pracy;

¢ zna¢ podstawowe uregulowania prawne i zasady BHP obowigzujace w zaktadzie pracy
i orientowac si¢ w jego strukturze organizacyjnej i zakresie jego dziatalnosci;

¢ mie¢ wiedze dotyczacg prawnych i spotecznych aspektéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu informatyka;
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e potrafi¢ pracowa¢ indywidualnie i zespolowo oraz organizowa¢ prac¢ podczas realizacji
zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy;

e umie¢ poszerza¢ swojg wiedz¢ odnosnie technologii, metod, technik 1 sprzetu
wymaganych do realizacji zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w zaktadzie
pracy, postugujac si¢ rozmaitymi zrédtami informacji i zasobami publikowanymi
w jezyku polskim i angielskim;

e rozumie¢ potrzebe ciaglego samoksztalcenia w celu uzupelniania swoich wiadomosci
1 poszerzania kompetencji zawodowych;

e potrafi¢ dziata¢ i mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy.

4. Obowiazki studenta w czasie realizacji praktyki

Obowigzki:

® zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Organizacji Praktyk w Uniwersytecie
Opolskim oraz kierunkowej Instrukcji realizacji praktyki zawodowej;

® zapoznanie si¢ i przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie pracy przepiséw, w tym
przepiséw BHP, regulaminu pracy oraz wymaganych przez zaktad pracy klauzul ochrony
danych i poufnosci dokumentow;

e prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji w czasie trwania praktyki;

e realizacja wszystkich zadan wynikajacych z programu praktyki.

Zaleca si¢, by student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej ubezpieczyl si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na czas trwania praktyki.

5. Zadania opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru

Opiekunem praktyki z ramienia zakladu pracy powinna by¢ osoba biorgca czynny udziat
w realizacji zadan informatycznych prowadzonych w zaktadzie pracy. Do zakresu obowigzkow
opiekuna nalezy:

® przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantow, organizacja niezbednych szkolen
1 przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;

® merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie roli jego bezposredniego
przetozonego;

e zapoznanie studenta z obowigzujacymi w zaktadzie pracy przepisami, w tym przepisami
BHP, regulaminem pracy oraz wymaganymi przez zaklad pracy klauzulami ochrony
danych i poufnosci;

® potwierdzanie w karcie przebiegu praktyki zawodowej (Zat.1) czasu pracy i wykonanych
przez praktykanta zadan, z uwzglednieniem wymienionych w punkcie 3. niniejsze]
instrukcji efektow uczenia sig;

® po zakonczeniu praktyki wydanie opinii o przebiegu praktyki zawodowej (Zat.2).

6. Organizacja praktyki
Realizacja praktyki nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi. Jesli praktyka (lub jej

cze$¢) odbywa si¢ podczas II semestru, zaktadowy opiekun praktyk zobowigzany jest tak ustali¢
terminy praktyk, aby umozliwi¢ studentowi uczestnictwo we wszystkich zajeciach
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dydaktycznych na Uczelni. Plan zaje¢ dydaktycznych na Uczelni w II semestrze bedzie tak
utozony, aby utatwi¢ ustalenie dogodnych terminéw praktyk.

Obecnos¢ na praktyce jest obowigzkowa. Wszystkie nieobecnosci powinny zostac
niezwlocznie zgloszone i usprawiedliwione w zaktadzie pracy, a student zobowigzany jest je
odpracowac¢ w terminie okreslonym przez zaklad pracy.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Praktyke, w oparciu o dokumentacj¢, w tym opini¢ i kart¢ przebiegu praktyki zawodowej,
zalicza 1 dokonuje wpisu oceny z praktyki do systemu USOS koordynator praktyk. Dokumenty
student powinien zlozy¢ u koordynatora praktyk najpdzniej do kofca sesji poprawkowe]
drugiego semestru.

Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki jest rdwnoznaczne z brakiem zaliczenia.
Niezaliczenie praktyki skutkuje konieczno$cig jej powtarzania i w konsekwencji brakiem
punktéw ECTS wymaganych do zaliczenia semestru zgodnie z harmonogramem studiow.

Koordynator praktyk na wniosek studenta (Zal. 3) moze zaliczy¢ na poczet praktyki
zawodowej czynnos$ci wykonywane w trakcie studiow przez studenta w ramach zatrudnienia
(umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto) lub stazu, jezeli umozliwily one uzyskanie
efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych. Do wniosku
student powinien dotgczy¢ dokumenty, zawierajgce m.in. termin odbywania stazu/zatrudnienia,
zakres przydzielonych obowigzkéw, umozliwiajace stwierdzenie uzyskania efektéw uczenia sie.
W przypadku, gdy koordynator nie otrzyma dokumentacji umozliwiajacej mu potwierdzenie
uzyskania przez studenta wszystkich wymaganych efektéw uczenia si¢, student moze uzupeinic¢
wymagane efekty na zasadach ustalonych przez koordynatora praktyk lub, jesli nie jest to
mozliwe, student odbywa praktyke zgodnie z programem studiéw. Dokumenty student powinien
ztozy¢ u koordynatora praktyk najpdézniej do konca sesji poprawkowej pierwszego semestru
(w uzasadnionych przypadkach student moze ztozy¢ wymagane dokumenty w pdzniejszym
terminie, lecz nie pdzniej niz przed koncem II semestru).
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Zatacznik 1

Wydziat Matematyki, Fizyki 1 Informatyki
Instytut Informatyki

Rok akademicki:

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE]

Imi¢ i nazwisko studenta:

Kierunek: Informatyka, profil praktyczny

Rok i semestr studiéw: rok I, semestr 11

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Forma studidéw: stacjonarny / niestacjonarny*

Okres trwania praktyki: od ...................... 4 [0

Nazwa placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy:

Imie 1 nazwisko Opiekuna praktyki
w placéwce/instytucji/innym zaktadzie pracy:

Data

Realizowane zadania
(z wyszczegdblnienie i omOwieniem Uwagi
realizowanych zaje¢/zadan)

Liczba
godzin

Podpis (oraz opcjonalnie opinia) Opiekuna praktyki w placéwce/instytucji

Piecz¢¢ placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy.

* Niewlasciwe skreslié
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Zatacznik 2

Wydziat Matematyki, Fizyki 1 Informatyki
Instytut Informatyki

Rok akademicki: Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE]

Informacje ogdlne

Imi¢ i nazwisko studenta:

Kierunek, rok i semestr studiéw: Informatyka II st., profil praktyczny, rok I, semestr II

Okres trwania praktyki: od ...................... do.ooiiiiiiii

Nazwa placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy:

Imi¢ i nazwisko opiekuna praktyki
w placéwce/instytucji/innym zakladzie pracy:

Dane Opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE I JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU
(opinia powinna zawiera¢: ocen¢ wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebnych do
pracy w zawodzie, predyspozycji i cech osobowos$ciowe studenta, inne uwagi Opiekuna praktyki)

Ogdlna ocena studenta wg skali (prosze zaznaczy¢ wlasciwe):
bardzo dobry (5,0);

dobry plus (4,5);

dobry (4,0);

dostateczny plus (3,5);

dostateczny (3,0);

niedostateczny (2,0).

OoOoOoOoOonO

(Pieczeé placowki/instytucji/innego zaktadu pracy)
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Zatacznik 3

Imig i nazwisko Miejscowos¢, data

Numer albumu

Whiosek o zaliczenie praktyk zawodowych

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie praktyk zawodowych na kierunku ................... ze
wzgledu na uzyskanie efektow uczenia okreSlonych w programie studiéw dla praktyk

zawodowych w ramach zatrudnienia/stazu™ w firmie ................... .
Stanowisko zajmowane na stazu/w firmie*:

Okres pracy/stazu:

Wymiar godzinowy:

Zataczniki**:

Podpis studenta
*)  niepotrzebne skreslic/usung¢
**)  m.in. o formie zatrudnienia, okresie pracy, wymiarze godzinowym, znajomosci zasad BHP, zakresie
przydzielonych obowigzkéw, opinie pracodawcy (Zat. 4) itd.
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Zatacznik 4

Imig i nazwisko Miejscowos¢, data

Stanowisko (opcjonalnie)
Opinia
W wyniku obserwacji pracownika w trakcie odbywania stazu/zatrudnienia stwierdzam, ze

Pan/Pani ......ooovmniiiiiii

TAK | NIE

posiada wiedzg w zakresie metod, technologii i narzedzi informatycznych
wymaganych do realizacji zadan powierzonych przez opiekuna praktyki
w zaktadzie pracy

zna podstawowe uregulowania prawne i zasady BHP obowiazujace w zaktadzie
pracy i orientuje si¢ w jego strukturze organizacyjnej i zakresie jego dziatalnosci

ma wiedz¢ dotyczaca prawnych 1 spotecznych aspektéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu informatyka

zna zastosowania praktyczne wiedzy uzyskanej w toku studiéw w dziatalno$ci
informatycznej zaktadu pracy

potrafi pracowa¢ indywidualnie i zespolowo oraz organizowac prace podczas
realizacji zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy

poszerza swojg wiedz¢ odnos$nie technologii, metod, technik i sprzgtu wymaganych
do realizacji zadan powierzonych przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy,
postugujac si¢ rozmaitymi zrédtami informacji i zasobami publikowanymi w jezyku
polskim i angielskim

rozumie potrzebe ciaglego samoksztalcenia w celu uzupelniania swoich
wiadomosci 1 poszerzania kompetencji zawodowych

potrafi dziata¢ i mys$le¢ w sposéb przedsigbiorczy

Ogolna ocena pracownika wg skali (prosze¢ zaznaczy¢ wilasciwe):

bardzo dobry (5,0);
dobry plus (4,5);
dobry (4,0);
dostateczny plus (3,5);
dostateczny (3,0);
niedostateczny (2,0).

oooood

Pieczg¢ zaktadu pracy Podpis
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