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OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIĄZKOWEJ ZREALIZOWANEJ W RAMACH AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ: ZATRUDNIENIA NA UMOWĘ O PRACĘ/UMOWY ZLECENIA/STAŻU/WOLONTARIATU*
	Informacje ogólne

	1. Imię i nazwisko studenta:

	1. Kierunek, specjalność, rok i semestr studiów:

	1. Okres trwania praktyki: od …….…..……. do ……………….  

	1. Nazwa placówki/instytucji/innego zakładu pracy:

	1. Imię i nazwisko Opiekuna praktyki w przedsiębiorstwie/instytucji/innym zakładzie pracy

	1. Dane Opiekuna praktyki, staż pracy, wykształcenie (opcjonalnie):

	SZCZEGÓŁOWA OPINIA O STUDENCIE I JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

	Opinia powinna zawierać: ocenę wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejętności potrzebnych do pracy w zawodzie, predyspozycji i cech osobowościowe studenta, inne uwagi Opiekuna. 
	WIEDZA – na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka (1 – stopień niski, 2- stopień średni, 3 – stopień wysoki)

	zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typy systemów, struktur organizacji oraz zna ich zasady funkcjonowania
	Uwagi Opiekuna:

	posiada zaawansowaną wiedzę pozwalającą diagnozować i rozwiązywać problemy związane z podstawowymi funkcjami i procesami zarządzania
	Uwagi Opiekuna:

	UMIEJĘTNOŚCI– na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka (1 – stopień niski, 2- stopień średni, 3 – stopień wysoki)

	potrafi wykorzystać wiedzę z dziedziny zarządzania, aby opisać i w sposób praktyczny poddać analizie procesy i zjawiska
	Uwagi Opiekuna:

	umie praktycznie wykorzystać  metody i techniki gromadzenia i analizowania danych umożliwiających identyfikację struktur i relacji społeczno-gospodarczych oraz zjawisk i procesów rynkowych wpływających na osiąganie celów przez organizacje
	Uwagi Opiekuna:

	potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi, regułami prawnymi i etycznymi w celu rozwiązania konkretnego zadania z zakresu zarządzania
	Uwagi Opiekuna:

	potrafi komunikować się w sposób precyzyjny i spójny w formie pisemnej oraz ustnej z użyciem specjalistycznej terminologii dotyczącej zjawisk oraz procesów społeczno-gospodarczych zachodzących w organizacjach oraz ich otoczeniu
	Uwagi Opiekuna:

	potrafi podczas udziału w dyskusji przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska na temat zjawisk społeczno-gospodarczych oraz formułować samodzielnie wnioski
	Uwagi Opiekuna:

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE– na ile wg Pani/Pana opinii Praktykant/ka (1 – stopień niski, 2- stopień średni, 3 – stopień wysoki)

	prawidłowego określania priorytetów służących realizacji celów i zadań w sposób zapewniający dbałość o dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej
	Uwagi Opiekuna:


Jakie inne cechy Praktykantki / Praktykanta uważa Pan/Pani za warte podkreślenia lub doskonalenia?


	1. Ogólna ocena studenta wg skali (proszę podkreślić właściwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).



……………………………………….………                                                       ………………………..…………….…………
                  (Miejsce)                                                                                            (Czytelny podpis Opiekuna praktyki)
 (Pieczęć placówki/instytucji/innego zakładu pracy)
*niepotrzebne skreślić
