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Kierunek: HISTORIA

Modut: NAUCZYCIELSKI - HISTORIA I WIEDZA O SPOLECZENSTWIE
Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Tryb studidw: stacjonarny

INSTRUKCJA ORGANIZAC]I PRAKTYKI PEDAGOGICZNE]
OBOWIAZKOWE] CIAGLE] Z PRZEDMIOTOW WIEDZA O SPOLECZENSTWIE
ORAZ HISTORIA I TERAZNIEJSZ0SC
W SZKOLE PONADPODSTAWOWE]
1. Czas trwania praktyki:
a) studia stacjonarne: 30 godzin;
b) termin realizacji, podany na podstawie programu studiéw: realizacja praktyki w terminie do konca
.............. semestru studiow;
c) zalecany termin realizacji praktyki - od Il semestru (wrzesien)

2. Placowki (instytucje), w ktérych mozna realizowac praktyke:
Szkota ponadpodstawowa.
Uczelnia zabezpiecza placowki, w ktorych student moze zrealizowa¢ praktyke. Student samodzielnie
dokonuje wyboru placéwki (instytucji), w ktdrej zamierza zrealizowal praktyke. Zaleca sie, aby
praktyka byta realizowana w instytucji, ktéra w zakresie wypetnianych funkcji i podejmowanych zadan
jest najbardziej zblizona do specyfiki kierunku studiow.

3. Cele praktyki:

a) Student odbywajacy praktyke powinien zapozna¢ sie z caloksztattem pracy szkoty oraz
obowigzkami i zadaniami nauczyciela przedmiotéw wiedza o spoteczenstwie oraz historia i
terazniejszosc¢.

b) Pogtebianie praktycznych umiejetnosci i sprawnosci w zakresie organizacji pracy nauczycielskiej,
metod i technik pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole.

c) Weryfikacja umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych zdobytych w czasie studiow.

d) Ksztattowanie wtasciwej postawy zawodowej przysztego nauczyciela.

4. Obowiazki studenta w czasie realizacji praktyki:

a) Przestrzeganie Regulaminu organizacji praktyk oraz niniejszej instrukcji organizacji praktyki.

a) Praktyka jest obowigzkowa i trwa na studiach stacjonarnych
30 godzin; 1 godzina praktyki, tzw. godzina lekcyjna ma wymiar 45 minut. Praktyka powinna
zostaé odbyta w okresie maksymalnie 2 tygodni.

b) Przed rozpoczeciem praktyki kazdy student jest zobowigzany zwrdécic sie poprzez poczte e-mail do
Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego (Obszar Edukacji Ustawicznej i Prak-
tyk Uniwersytetu Opolskiego - BDiSSUO) celem otrzymania skierowania na praktyke. Z otrzymanym
skierowaniem powinien zgtosi¢ sie do Dyrekcji placéwki, w ktdrej praktyka bedzie realizowana.
Podpisane przez Dyrektora lub osobe zarzadzajgca placowka (instytucja) skierowanie nalezy prze-
sta¢ w formie elektronicznej (skan lub zdjecie) do BDiSSUO, co stanowi podstawe przygotowania
dokumentacji praktyki i przestania jej do wybranej placéwki (instytucji).

c) Student powinien ksztatci¢ taczenie wiedzy z zakresu przedmiotéw wiedza o spoteczenistwie oraz
historia i teraZniejszo$¢ z teoria dydaktyki.

d) Powinien ksztalci¢ umiejetno$¢ przekazywania posiadanej wiedzy historycznej, dostosowujacja do
mozliwosci i potrzeb konkretnego zespotu uczniowskiego.

e) Powinien rozwija¢ samodzielno$¢ w organizacji procesu dydaktycznego.

f) Powinien wykaza¢ sie znajomos$cig obowigzujacych podstaw programowych.

g) Powinien zapozna¢ sie z programami nauczania przedmiotu wiedza o spoteczenistwie oraz historia
i terazniejszo$¢ realizowanym w szkole, w ktérej odbywa praktyke.
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h) Powinien zapoznac sie z rozktadem materiatu z przedmiotéw wiedza o spoteczenstwie oraz
historia i terazniejszo$¢.

i) Powinien zapoznac sie z organizacjq i tematyka zaje¢ pozalekcyjnych.

j) Powinien rozwija¢ umiejetno$¢ dostosowania swojej pracy nauczycielskiej do potrzeb zaréwno
ucznia zdolnego, jak i posiadajgcego trudno$ci w nauce.

k) Powinien zapoznac sie z problemem dostosowania wymagan edukacyjnych z obu przedmiotéw do
potrzeb i mozliwosci uczniéw posiadajacych opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

1) Powinien zapozna¢ sie z gltéwnymi zadaniami pracy Pedagoga / Psychologa Szkolnego i
Wychowawcy klasy.

m) Powinien pozna¢ sposéb prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej (m.in.: arkusze ocen,
dziennik lekcyjny / dziennik elektroniczny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych i inne obowiazujgce w
danej placowce).

n) Powinien pozna¢ akty prawne obowigzujace w danej szkole (np. Statut Szkoty, regulaminy i inne
procedury).

0) Powinien w czasie praktyki obserwowaé 5 lekcji prowadzonych przez opiekuna praktyki oraz
przeprowadzi¢ 10 wiasnych lekgji.

p) Powinien wykazac sie umiejetnos$cig przeprowadzenia wszystkich typédw lekcji oraz wykorzystania
réznorodnych metod i technik nauczania.

q) Student powinien przystapi¢ do prowadzenia lekcji wiasnych w oparciu o opracowany
konspekt/scenariusz, zaakceptowany przez opiekuna w dniu poprzedzajacym kazdg lekcje.

r) W miare mozliwosci student powinien uczestniczy¢ we wszystkich wydarzeniach, ktére odbywaja
sie w szkole w czasie trwania praktyki (np. uroczystosci szkole, posiedzenia Rady Pedagogicznej,
spotkania z rodzicami, itp.).

s) Wszystkie zajecia, w ktorych uczestniczy student, powinny by¢ odnotowanie w karcie przebiegu
praktyki.

t) Po zakonczeniu praktyki student przektada do zaliczenia dokumenty praktyki, opatrzone pieczecia
szkoty
1.) Karty przebiegu praktyki (rozktad dzienny/godzinowy praktyki);

2.) Karty oceny przebiegu praktyki (opis realizacji programu praktyki wraz ze swoimi
spostrzezeniami i uwagami);

3.) Opinii o przebiegi praktyki (ocena i podsumowanie zrealizowanej praktyki sporzadzona przez
opiekuna praktyki);

4.) Karty oceny efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

5. Zadania placéwki (instytucji) i opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru:

a) Merytoryczny i metodyczny nadzér nad przebiegiem praktyki w placéwce (instytucji) sprawuje

Opiekun praktyki (Dyrektor lub wyznaczona przez niego inna kompetentna osoba).

b) Dyrekcja placowki (instytucji) oraz Opiekun praktyki w placéwece (instytucji) umozliwiaja studen-
tom zapoznanie sie z catoksztaltem jej dziatalnos$ci, a szczeg6lnie:

e czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyki, stuzy pomoca i wtasnym do$wiadczeniem oraz
udziela porad i wskazéwek dydaktycznych, kontroluje przygotowanie studenta do zajec¢ i ich
przebieg, zatwierdza i ocenia przebieg lekcji, potwierdza na karcie praktyki jej przebieg.
udziela zaliczenia praktyki (z oceng) na formularzu opinii po uprzednim jej oméwieniu,
sporzadza Opinie o przebiegu praktyki w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
kontroluje przestrzeganie przez studenta obowigzujacego w szkole prawa i dyscypliny pracy,
w przypadku niewykonania przez studenta obowigzkéw powinien poinformowaé o tym
fakcie Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego oraz koordynatora
praktyk w Instytucie Historii Uniwersytetu Opolskiego powotanego przez Dziekana Wydziatu
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego.

e  Opiekun praktyki w placéwece (instytucji) przekazuje do Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich
UO (Obszar Edukacji Ustawicznej i Praktyk Uniwersytetu Opolskiego) osobiscie lub za
posrednictwem tradycyjnej poczty: Umowe o dzielo dla opiekuna praktyki w placéwce
(instytucji) - 1 egzemplarz oraz Opinie o przebiegu praktyki obowigzkowej - pedagogicznej
ciagtej - 1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany).

e Opiekun praktyki w placéwce (instytucji) przekazuje do koordynatora praktyk osobiscie, za
posrednictwem tradycyjnej poczty lub poczty e-mail autoryzowang Opinie o przebiegu
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praktyki obowiagzkowej - pedagogicznej ciagtej - 2 egzemplarz oraz Karte oceny efektow
uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.

6. Organizacja praktyki, w tym zestawienie godzinowe

Rodzaj zadan

Zadania realizowane

w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem/ opiekunem
praktyki

Praca wtasna studenta

Bilans godzinowy praktyki

Wyszczegdblnienie
- ustalenie planu praktyki,
- organizowanie pracy i pomoc przy przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych, wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej w pracy dydaktycznej,
- porady i pomoc przy kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,
podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
organizowaniu przestrzeni klasy,
-obserwowanie dzialan w zakresie projektowania i udzielania pomoc
psychologiczno-pedagogicznej,
- kontrola i ocena dziatan studenta.

Hospitowanie zaje¢ - 5 godzin

Prowadzenie zaje¢ - 10 godzin

Przygotowanie pomocy
dydaktycznych/projektow/konspektow

5 godzin

Zapoznanie sie z dokumentacjg i specyfika placéwki/instytucji
5 godzin

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych

5 godzin

Razem godzin 30

7. Warunki zaliczenia praktyki:
Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest osiagniecie zaktadanych efektéw oraz poprawnie
opracowana i przedtozona koordynatorowi praktyk dokumentacja:
a) Karta przebiegu praktyki - wypelnia student
b) Karta oceny przebiegu praktyki - wypetnia student
c) Opinia o przebiegi praktyki - wypetnia opiekun
d) Karta oceny efektow uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych -

wypeknia opiekun

Zaliczenia i wpisania oceny do USOS dokonuje koordynator praktyk w Il semestrze.

7.1.. Koordynator praktyk, na wniosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci

wykonywane przez niego w szczegdlnoSci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli

umozliwity one uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk.

7.2. Na wniosek studenta Koordynator praktyk moze zaliczy¢ na poczet praktyki czynnosci wykonywane

przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwily one

uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk. Wymagana

dokumentacja:

a) w przypadku zatrudnienia/stazu:

¢ podanie o zaliczenie zatrudnienia/stazu pracy jako praktyki obowigzkowej,

¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu/stazu,

¢ Opinia o studencie - pracowniku/stazyscie organizacji/placéwki/innego zaktadu pracy (wypetnia
Dyrektor/Opiekun w organizacji/placéwce/innym zaktadzie pracy),
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¢ Karta oceny efektoéw uczenia sie dla przedmiotu praktyka ciagta.
b) w przypadku wolontariatu:
¢ podanie o zaliczenie wolontariatu jako praktyki obowigzkowej,
e zasSwiadczenie o realizacji wolontariatu,
¢ Opinia o studencie - wolontariuszu organizacji/placéwki/innego zaktadu pracy i (wypetnia Dyrek-
tor/Opiekun wolontariatu w organizacji/placéwce/innym zaktadzie pracy),
¢ Karta oceny efektow uczenia sie dla przedmiotu praktyka ciagta.
Wiasciwg dokumentacje student oddaje Koordynatorowi praktyk.

7.3. Osoba odpowiedzialng za zaliczenia ww. czynnosci na poczet praktyki jest Koordynator praktyKki.
7.4. Sposob weryfikacji osiggnietych podczas zatrudnienia, stazu, wolontariatu, efektéw uczenia sie,
nastepuje na podstawie wymienionych w punkcie 7.2.b dokumentacji.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Instrukcja organizacji praktyki obowigzkowej -
pedagogicznej ciagtej zastosowanie ma Regulamin organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim (na
mocy Zarzadzenia nr 15/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.).

9. W trakcie realizacji praktyk nalezy uwzgledni¢ przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 ., w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.
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KIERUNEK HISTORIA

Modut: NAUCZYCIELSKI - HISTORIA I WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Rok akademicKi ......../........

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI
OBOWIAZKOWE] CIAGLE] Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE
W SZKOLE PONAPODSTAWOWE]

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Rokisemestr studiow:

3. Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

4. Forma studiéw: stacjonarna

5. Okres trwania praktyki: od .....ccccoeeene. s Lo RN

6. Nazwa placéwki (instytucji):

7. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w placdwce (instytucji):

. Realizowane zadania
Liczba e PR
Data odzin (z wyszczegoblnienie i oméwieniem
g realizowanych zaje¢/zadan)

Uwagi

Podpis (oraz opcjonalnie opinia) opiekuna praktyki w placéwece (instytucji)

Piecze¢ placéwki (instytucji)
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KIERUNEK HISTORIA
Modut: NAUCZYCIELSKI - HISTORIA I WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Rok akademicki: ....... Y. Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
OBOWIAZKOWE] CIAGLE] Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE
W SZKOLE PONAPODSTAWOWE]

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ- PEDAGOGICZNEJ

Informacje podstawowe

1. Imie i nazwisko studenta:

. Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

. Okres trwania praktyki: od .................. do i

. Nazwa placéwki/instytucii:

. Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placowce/instytucji:

| L B~ W N

. Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

7. Organizacja praktyki, w tym zestawienie godzinowe (w formie ponizszej tabeli obowigzkowo przy-
gotowujg tylko kierunki nauczycielskie):

Bilans godzinowy praktyki (czynnosci studenta)

Wyszczegdlnienie Liczba godzin

a) Liczba godzin w bezposrednim kontakcie z Opiekunem praktyki

b) Hospitowanie zajec

. s

c) Prowadzenie zajec

d) Przygotowanie pomocy dydaktycznych/projektéw/konspektéw

e) Zapoznanie sie z dokumentacjg i specyfika placowki/instytucji

f) Wykonywanie innych powierzonych do realizacji zadan

Razem godzin:
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SZCZEGOtOWA OPINIA O STUDENCIE | JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

1. Opinia powinna obejmowac opis wszystkich faz przebiegu praktyki. Ponadto moze zawiera¢ ocene: wiedzy
teoretycznej i metodycznej studenta, umiejetnosci potrzebnych do pracy w zawodzie, predyspozycji i cech
osobowosciowych studenta, jego zdyscyplinowania i poczucia odpowiedzialnosci, poziomu samodzielnosci i
inwencji tworczej, taktu pedagogicznego i kultury osobistej, umiejetnosci oceny wtasnej pracy i korzystania
z uwag opiekuna praktyki, umiejetnosci organizacji i planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i/lub
opiekunczej, umiejetnosci budowania relacji z dzie¢mi/uczniami, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem (kultura stowa), inne uwagi Opiekuna praktyki.

2. Opinia musi by¢ przygotowana indywidualnie dla kazdego studenta.

TRESC OPINII

Ogodlna ocena studenta wg skali (prosze podkresli¢ wtasciwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0);
dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

Opinia zostata sporzgdzona w dwdch oryginalnych jednobrzmigcych egzemplarzach.

(Pieczec placéwki/instytucji)
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KIERUNEK HISTORIA
Modut: NAUCZYCIELSKI - HISTORIA I WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Rok akademicki: ....... Y- Data opracowania opinii:

KARTA OCENY PRZEBIEGU PRAKTYKI
OBOWIAZKOWE] CIAGLE] Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE
W SZKOLE PONAPODSTAWOWE]

(wypelnia student po zrealizowaniu praktyKi ciaglej w danym semestrze roku akademickiego)

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Rokisemestr studiow:

3. Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

4. Forma studiow: stacjonarna

5. Okres trwania praktyki: od ........cc....... 6 (o JOUPPIPRIN

6. Nazwa placowki (instytucji):

7. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w placdwce (instytucji):

Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ kotkiem.
Skala oceny: 1. Bardzo nisko; 2. Nisko; 3. Srednio, 4. Wysoko; 5. Bardzo wysoko

Lp. Pytania Skala oceny

Czy miata Pani/Pan trudno$ci ze znalezieniem miejsca do realizacji

praktyki ciggtej zgodnej z kierunkiem ................ ?

2. Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji swojej praktyki ciagtej? 1 2 3 4 5
Czy praktyka odbywata sie wedtug planu przygotowanego przez

3. . : . . " 1 2 3 4 5
Opiekuna praktyki w placéwce/instytucji?

4 Jak ocenia Pani/Pan organizacje i efektywnos$¢ wykorzystania 1 2 3 4 5

czasu podczas praktyki ciggtej?

Jak ocenia Pani/Pan starania placéwki/instytucji praktyki
5. o zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy 1 2 3 4 5
i realizowania zaje¢/zadan?

Czy Opiekun praktyki w placéwce/instytucji udzielat Pani/Panu

6. merytorycznych i metodycznych rad i wskazéwek? 1 2 3 4 >
Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejetnos$ci praktyczne podczas

7. . ; 1 2 3 4 5
praktyki ciggtej?

3 Jak ocenia Pani/Pan nabyte kompetencje spoteczne podczas 1 2 3 4 5

praktyki ciggtej?

9. Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji 1 2 3 4 5
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zadan praktycznych?

10.

W jakim stopniu poznane zostaty przez Pana/Panig struktura oraz
zasady funkcjonowania placéwki/instytucji, w ktorej zostata 1 2 3 4 5
zrealizowana praktyka ciggta?

11.

W jakim stopniu poznane zostaty przez Pana/Panig formalno-
prawne podstawy funkcjonowania placowki/ 1 2 3 4 5
instytucji, w ktérej zostata zrealizowana praktyka ciggta?

12.

Jak ocenia Pani/Pan zaangaZowanie oraz wsparcie Koordynatora
praktyki ciagtej na kierunku Historia?

13.

Jak ocenia Pani/Pan ogélny poziom satysfakcji z odbytej praktyki
ciagtej?

14.

Jak ocenia Pani/Pan zrealizowang praktyke ciagta pod katem
rozwiniecia kompetencji wtasnych w zakresie:

a) samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci,

b) organizacji pracy wtasnej,

1
1
c) radzenia sobie ze stresem, 1
1

N DN DN DN
w W W w
PN

d) umiejetnosci pracy w zespole,

ol U1 U1 U1 Ul

e) umiejetnos$ci skutecznego komunikowania sie. 1 2 3 4

15.

Co Pani/Pana zdaniem nalezatoby zmieni¢, zeby praktyki byty bardziej efektywne i przydatne?

16.




WYDZIAt NAUK SPOtECZNYCH

RSYTET 45-052 Opole, ul. Oleska 48
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sekretariat tel. +48 77 452 74 01, tel./fax +48 77 452 74 00

KIERUNEK HISTORIA
Modut: NAUCZYCIELSKI - HISTORIA I WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Rok akademicki: ....... Y- Data opracowania opinii:

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE W OBSZARACH
WIEDZY, UMIE]ETNOSCI I KOMPETENC]I SPOLECZNYCH
OBOWIAZKOWE] CIAGLE] Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE
W SZKOLE PONAPODSTAWOWE]

(wypetnia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placéwce/innym zaktadzie pracy)

Imie i nazwisko studenta:

Okres realizacji: od .............c..... dO .cevevveveneneee.

Nazwa w organizacji/placéwce/innym zaktadzie pracy

Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ znakiem X.

ia si Ocena
Obszary Efekty uczenia sie

dla przedmiotu 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0

Brak

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

spoteczne

Inne uwagi:

Ogdlna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny

(3,0); niedostateczny (2,0).

*Niepotrzebne skresli¢ lub dostosowac do specyfiki kierunku studiéw

Podpis Dyrektora organizacji/placéwki/innego zaktadu pracy

Pieczec¢ organizacji/placéwki/innego zaktadu pracy




