UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2022/2023

INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

KIERUNEK: GAME STUDIES
rok I, semestr 01
rok I, semestr 02
rok II semestr 03
rok II, semestr 04

1. Czas trwania praktyki:

Studenci kierunku Game Studies studiujacy na Uniwersytecie Opolskim (UO) w systemie dziennym,
zobowiazani sg — zgodnie z obowigzujacym harmonogramem studiow — do odbycia czterech praktyk
zawodowych.

Praktyka 1-3 realizowana jest kazdorazowo w ciggu ostatnich pigciu tygodni semestrow 01, 02 oraz
03, w wymiarze 5 dni tygodniowo, 6 godz. dydaktycznych dziennie, co przeklada si¢ na 4,5 godz.
zegarowe] pracy dziennie wg specyfikacji czasu pracy pracodawcy. Lacznie podczas kursow
Praktyka 1-3 student realizuje tacznie 450 godz. dydaktycznych (3 x 150 godz.) praktyk zawodowych
uzyskujac tacznie 18 punktéw ECTS (3 x 6 ECTS), przy czym kazdorazowo student uzyskuje 5
punktow ECTS za realizacj¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ w drodze pracy kontaktowej podczas
realizacji praktyki oraz 1 punkt ECTS za merytoryczne i praktyczne przygotowanie si¢ do praktyki,
na ktore przeznacza tacznie 30 godzin, co przektada si¢ na 6 godzin pracy wiasnej studenta w kazdym
tygodniu praktyki.

Praktyka 4 realizowana jest w semestrze 04 studidow, przez okres 15 tygodni, w wymiarze 4 dni
tygodniowo, 9 godzin dydaktycznych dziennie, co przektada si¢ na 6 godzin i 45 minut zegarowych
pracy dziennie wg specyfikacji czasu pracy pracodawcy. Podczas kursu Praktyka 4 student realizuje
540 godz. dydaktycznych praktyk zawodowych uzyskujac tacznie 22 punkty ECTS, przy czym
student uzyskuje 20 punktow ECTS za realizacj¢ zakladanych efektéw uczenia si¢ w drodze pracy
kontaktowej podczas realizacji praktyki oraz 2 punkty ECTS za merytoryczne i praktyczne
przygotowanie si¢ do praktyki, na ktore przeznacza tacznie 60 godzin, co przektada si¢ na 4 godziny
pracy wilasnej studenta w kazdym tygodniu praktyki.

Praktyka zawodowa moze by¢ takze zaliczona decyzja koordynatora praktyk w formie wniosku (zat.
3) na podstawie umowy o prace i/lub innej umowy cywilnoprawnej, w tym rowniez stazu lub
wolontariatu, pod warunkiem, ze placowka/instytucja spelnia wymogi opisane w pkt. 2 nizej, a
petione funkcje zawodowe wykonywane przez studentka/tke pozwalajg na realizacje efektow
uczenia si¢ przypisanych praktyce zawodowej dla danego kierunku, poziomu i profilu
studiow. Student/ka sktada wniosek (zat. 3) do koordynatora praktyki o uznanie pracy zawodowe;j/
stazu/ wolontariatu na poczet praktyki zawodowej, lacznie z zaswiadczeniem (zal. 4)
potwierdzajagcym zbiezno$¢ zadan wykonywanych w ramach pracy zawodowej/ stazu/ wolontariatu
z efektami uczenia si¢ praktyki zawodowej dla kierunku, ktére wystawia przetozony w
placowce/instytucji/firmie zatrudniajacej studenta/ke lub opiekun stazu czy wolontariatu. Ocena
koncowa oszacowana jest w oparciu o stopien zbiezno$ci wykonywanych zadan i efektow uczenia
si¢ 1-3, gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2= w dobrym stopniu; 3= w bardzo dobrym stopniu
wskazany przez pracodawceg/ opiekuna stazu czy wolontariatu. Jesli osiagnicte przez studenta/tke




efekty nie sg petne (np. student/ka osiaga 3 z 5 efektow dla danej praktyki), koordynator kieruje
studenta/tke na powtorzenie praktyki.

2. Placowki/instytucje, w ktorych mozna realizowa¢ praktyke:

Celem praktyki zawodowe;j jest zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego, a takze proba
choéby czgsciowego zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas studiow, dlatego miejscem
praktyki moze by¢ jakakolwiek firma/urzad/instytucja na terenie Polski, oferujace zatrudnienie
w sektorze uslugowym, administracyjno-biurowym, kulturalnym, edukacyjnym, ttumaczeniowym,
gdzie mozna wykorzysta¢ umiejetnosci oraz wiedze i kompetencje z zakresu groznawstwa, wiedzy z
zakresu nowych mediow, wiedzy o sztuce i wiedzy o kulturze.

3. Cele praktyk

1) zaznajomienie si¢ z catoksztattem dziatalno$ci przedsiebiorstwa, urzedu, instytucji, etc.;

2) poglebienie i poszerzenie wiedzy teoretycznej, zdobytej w trakcie dotychczasowych studiow, a
takze umiejetne zintegrowanie wiedzy teoretycznej z konkretnymi, praktycznymi zadaniami do
wykonania na stanowisku pracy;

3) zdobycie i rozwinigcie umiejetnosci whasciwego planowania, organizowania i kierowania
powierzong praca (np. wlasciwego rozplanowania zadan w dost¢pnym czasie) poprzez realizacjg
powierzonych przez pracodawce zadan;

4) rozwinigcie praktycznych umiejetnosci (jesli umozliwia to charakter praktyki zawodowej),
przydatnych na powierzonym stanowisku,

5) przeprowadzenie szczegdtowej analizy lokalnego rynku pracy oraz podjecie proby zawodowego
zaistnienia na nim, m.in. poprzez konieczno$¢  samodzielnego  wyszukania
firmy/urzedu/instytucji, w ktorej odbedzie si¢ praktyka zawodowa.

4. Obowiazki studenta przed rozpoczeciem oraz w czasie realizacji praktyki zawodowej:

Student-praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) stawienia si¢ w wyznaczonym miejscu i czasie na spotkanie informacyjno-organizacyjne

z wyznaczonym koordynatorem ds. praktyk zawodowych, jesli dojdzie do organizacji takiego
spotkania;

2) zaznajomienia si¢ przed rozpoczgciem praktyki z Regulaminem organizacji praktyk w UO ZR
15/2021 oraz instrukcja kierunkowa, dostgpnym na stronie internetowej http://cedu.uni.opole.pl,
oraz przestrzegania postanowien tego Regulaminu w trakcie odbywania praktyki;

3) pobrania stosownych dokumentow z Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO, koniecznych do
odbycia praktyki zawodowej, oraz dostarczenia ich do pracodawcy, u ktoérego bedzie odbywana
praktyka;

4) udostgpnienia wyznaczonemu koordynatorowi ds. praktyk zawodowych — na jego zadanie —
aktualnego adresu e-mailowego i numeru komoérkowego praktykanta oraz numeru stacjonarnego
i adresu e-mailowego pracodawcy, u ktorego bedzie odbywana praktyka zawodowa, a takze jej
terminu i wyznaczonych dla praktykanta godzin pracy — w celu umozliwienia skutecznej kontroli
odbywania tej praktyki;

5) stawienia si¢ w pierwszym dniu praktyki w wyznaczonym miejscu, w ktorym odbywana bedzie
praktyka zawodowa, co najmniej pot godziny przed okreslonym czasem jej rozpoczecia — chyba,
ze pracodawca okresli inaczej;




6)

7)

8)

9)

punktualnego stawiania si¢ w miejscu pracy w kazdym pozostatym dniu praktyki, tj.
w ciagu trzech tygodni jej trwania, o godzinie wyznaczonej przez pracodawce;

nieopuszczania wyznaczonego stanowiska pracy przed uplywem szes$ciu godzin zegarowych w
kazdym dniu — chyba, ze pracodawca zdecyduje o innej organizacji tygodnia pracy (ktory w
lacznym wymiarze tygodniowym powinien wynies¢ 30 godzin zegarowych);

stosowania si¢ do polecen kierownictwa firmy, w ktorej odbywa si¢ praktyka, oraz innych osob,
odpowiedzialnych za organizacj¢ pracy podczas praktyki, a takze sumiennego wykonywania
powierzonych mu zadan, wynikajacych z charakteru pracy i ewentualnego programu praktyki —
z zachowaniem obowigzujacych na danym stanowisku przepisow dotyczacych dyscypliny pracy
i wszelkich wymogow bezpieczenstwa (m.in. BHP);

prowadzenia wlasnej dokumentacji, zwigzanej z odbywana praktyka zawodowa, przez caty czas
jej trwania, na ktora sktada sie Karta przebiegu praktyki (wedtug stosownego wzoru), stanowigca
dzienny/godzinowy rozklad praktyki ze szczegétowym wyliczeniem wszelkich zajeé/zadan,
realizowanych w miejscu pracy.

5. Zadania placowki/instytucji i opiekuna praktyki w zakresie organizacji:

Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie placowka/instytucja, w ktorej odbywana
jest praktyka, ma obowigzek:

)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wyznaczy¢ opiekuna praktyki posiadajacego kompetencje do opieki nad praktykantem;
wypehi¢ dostarczone przez studenta-praktykanta Skierowanie na praktyke, przygotowane przez
Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich UO i przekaza¢ dokumenty do rak wlasnych studenta-
praktykanta;

podpisa¢ dostarczong przez studenta-praktykanta Umowe w sprawie organizacji praktyk
studenckich 1 odesta¢ jeden jej egzemplarz do Zaktadu Praktyk UO przed rozpoczgciem praktyki
przez studenta.

zorganizowa¢ 1 przeprowadzi¢ praktyke zawodowa dla studenta-praktykanta zgodnie
z ustaleniami ww. Umowy, a takze wyznaczy¢ opiekuna studenta na czas praktyki;

opracowa¢ wspolnie ze studentem harmonogramu praktyk, uwzgledniajacego specyfike i
potrzeby zaktadu pracy oraz umiejetnosci praktykanta;

obserwowac zachowania studenta w trakcie odbywania praktyki (punktualno$é, kultura osobista,
zaangazowanie w powierzone prace, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z pracownikami,
kontrolowanie obecno$ci) i odnotowanie ewentualnych uwag w Karcie przebiegu praktyki,
zapozna¢ praktykanta z regulaminem pracy w danym zakladzie pracy (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ewentualnych zagrozen wynikajacych ze specyfiki zaktadu pracy);
kontrolowa¢ i oméwi¢ zadania wykonywane przez studenta;

sporzadzi¢ opini¢ z przebiegu praktyki na formularzu: Opinia o przebiegu praktyki zawodowej

oraz potwierdzenie Karty przebiegu praktyki.

6. Zadania koordynatora ds. praktyk zawodowych:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie wyznaczony koordynator ds. praktyk
zawodowych ma obowigzek:

)

2)

zorganizowacé w stosownym terminie co najmniej jedno spotkanie informacyjne dla studentow w
sprawie organizacji praktyk zawodowych;

monitorowa¢ ogloszenia Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO w celu poinformowania
studentow o konieczno$ci odebrania Skierowan na praktyke;




3)

4)
5)

utrzymywa¢ kontakt mailowy i osobisty ze studentami w celu rozwigzywania biezacych
problemoéw, zwigzanych z praktyka zawodowa;

przedstawic¢ studentom warunki zaliczenia praktyki jeszcze przed jej rozpoczeciem;

zaliczy¢ praktyke zawodowa zgodnie z okreslonymi nizej warunkami zaliczenia praktyki podczas
wyznaczonych dyzurow/konsultacji dokonujac odpowiedniego wpisu do systemu USOS.

7. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

(1) Osiagniecie efektow uczenia sie przypisanych praktyce;
(2) Zgodno$¢ miejsca, czasu i charakteru odbytej praktyki zawodowej z zasadami wylozonymi w

niniejszej instrukcji;

(3) Pozytywny wynik ewentualnej kontroli odbywania praktyki zawodowej przez studenta,

przeprowadzonej przez wyznaczonego koordynatora ds. praktyk zawodowych;

(4) Przedtozenie wyznaczonemu koordynatorowi ds. praktyk zawodowych dokumentacji z odbytej

(5)

praktyki zawodowej w terminie do konca pazdziernika cyklu dydaktycznego, w ktorym
praktyka si¢ odbyta, tj.:

— prawidlowo wypelnionej przez studenta-praktykanta, podpisanej i opieczetowanej

przez pracodawce Karty przebiegu praktyki (wedhug stosownego wzoru, zat. 1),

— prawidlowo wypetnionej, podpisanej i opieczgtowane] przez pracodawce Opinii

o przebiegu praktyki zawodowej (wedtug stosownego wzoru, zal. 2).

Student/ka moze zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie biezacej pracy zawodowej, stazu czy
wolontariatu, je§li wykonywane zadania zawodowe zbiezne sa z efektami uczenia si¢
przypisanymi praktyce zawodowej dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw. Koordynator
praktyki zalicza praktyke na podstawie osiggnietych efektow uczenia si¢ potwierdzonych w
zaswiadczeniu o zbiezno$ci zadan wykonywanych w ramach pracy zawodowej/ stazu/
wolontariatu z efektami uczenia si¢ praktyki zawodowej dla kierunku (zat. 4), ktore wystawia
przelozony w placéwcee/instytucji/firmie zatrudniajacej studenta’ke lub opiekun stazu czy
wolontariatu. Ocena koncowa oszacowana jest w oparciu o stopien zbiezno$ci wykonywanych
zadan i efektow uczenia si¢ 1-3, gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w
bardzo dobrym stopniu wskazany przez pracodawce/ opiekuna stazu czy wolontariatu. Jesli
osiggnigte przez studenta/tke efekty nie sa pelne (np. student/ka osigga 3 z 5 efektow dla danej
praktyki), koordynator kieruje studenta/tke na powtorzenie praktyki.




Zat. 1

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY

Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2022/2023

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imig i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos$é, rok i semestr studiow:

Termin realizacji praktyki:

Nazwa placowki/instytucji:

Imig¢ i nazwisko opiekuna praktyki w placowcee/instytucji:

. Realizowane zadania
Liczba e . L . .
Data odzin (z wyszczegolnienie i omowieniem realizowanych Uwagi
g zaj¢c/zadan)

Podpis opiekuna praktyki w placéwce/instytucji Pieczeé placowki/instytucji




Zal. 2

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL FILOLOGICZNY
Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2022 / 2023

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imi¢ i nazwisko studenta:
2. Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studiow:

—

(98]

Termin realizacji praktyki:
4. Nazwa placéwki/instytucji:

5. Imig¢ i nazwisko opiekuna praktyki w placowce/instytucji:

6. Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

7. Liczba godzin praktyki:

8. Szczegdélowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu (dowolny dobor kryteriow: ocena
wiedzy teoretycznej i praktycznej, umieje¢tnosci potrzebne do pracy w zawodzie, predyspozycje
i cechy osobowos$ciowe studenta, inne uwagi opiekuna praktyki).

9. Ogolna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0);
dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Migjsce i1 data) (Czytelny podpis opiekuna praktyki)

(Piecze¢ placowki/instytuciji)




Zat. 3
Opole, dnia .........coovveeevinnnnn,
Imig, nazwisko:
Numer albumu:
Kierunek:
Modut:

Tryb studiow: stacjonarne/niestacjonarne™

Koordynator praktyk zawodowych na kierunku

W miejscu
Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej
na podstawie zatrudnienia/stazu/wolontariatu
Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie praktyki zawodowej w wymiarze ...... godz. przewidzianej w
harmonogramie studiow na kierunku ........................... W semestrze ...... na podstawie

zatrudnienia/ stazu/ wolontariatu*. Do wniosku zalaczam zaswiadczenie o zatrudnieniu / stazu /
wolontariacie* potwierdzajace zbiezno$¢ zadan wykonywanych w ramach pracy zawodowej/ stazu/

wolontariatu* z efektami uczenia si¢ praktyki zawodowe;j dla kierunku.

.............................. Zgoda i podpis koordynatora praktyki na kierunku:
podpis studenta

*niepotrzebne skresli¢



Zat. 4
ZASWIADCZENIE O PRACY ZAWODOWEJ/ STAZU /WOLONTARIATU*!

Imig i1 nazwisko studenta/tki
zatrudnionego/nej na umowe
pracujacego/cej w ramach stazu
pracujacego/cej w ramach
wolontariatu:

Numer indeksu:

Kierunek: Game Studies
studia stacjonarne
Wydzial Filologiczny, Uniwersytet Opolski

Rok studiow: semestr:

Miejsce zatrudnienia/ stazu/
wolontariatu

Nazwa instytucji/firmy
Adres

Imi¢ i nazwisko

przetozonego w instytucji/firmie
opiekuna stazu/ wolontariatu
(stanowisko i staz pracy)

Okres zatrudnienia /stazu /
wolontariatu

Liczba godzin pracy tygodniowo

POTWIERDZENIE ZBIEZNOSCI ZADAN WYKONYWANYCH W RAMACH PRACY
ZAWODOWEJ/ STAZU/ WOLONTARIATU Z EFEKTAMI UCZENIA SIE PRAKTYKI
ZAWODOWEJ DLA KIERUNKU?

1. Wiedza: absolwent zna i rozumie

w stopniu zaawansowanym zasady dziatania oraz specyfike pracy instytucji wtasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej wykorzystujacej kompetencje z zakresu praktycznych umiegjgtnosci
zwigzanych z branzg gier (K W03).

Ad. 1. w stopniu 1--2--3

2. Wiedza: absolwent zna i rozumie

w stopniu zaawansowanym praktyczne zastosowania wiedzy groznawczej w dziatalno$ci m. in.
kulturalnej, medialnej, edukacyjnej, thumaczeniowej zwigzanej bezposrednio ze specyfikg pracy
okreslonej instytucji (K. W02).

Ad. 2 w stopniu 1--2--3

3. Umiejetnosci: absolwent potrafi
planowac i organizowa¢ pracg¢ — indywidualng oraz w zespole (K U07).

Ad. 3 w stopniu 1--2—3

! Wypehia i podpisuje pracodawca / opiekun stazu czy wolontariatu

2 Wymagane jest zaznaczenie na skali stopnia zbieznosci 1-3, gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w bardzo
dobrym stopniu

*Niepotrzebne skresli¢



4. Umiejetnosci: absolwent potrafi
samodzielnie planowac i realizowa¢ rozwdj umiejetnosci teoretycznych i praktycznych (K UOS).

Ad. 4 w stopniu 1--2--3

5. Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do
swiadomego, tworczego wypelniania zobowiazan spotecznych i zawodowych (K K02).

Ad. 5w stopniu 1--2--3

6. Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotdéw do
aktywnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym/spotecznym (K _KO04).

Ad. 6 w stopniu 1--2—3

INNE UWAGI

(Migjsce) (Czytelny podpis pracodawcy/ opickuna stazu/wolontariatu)

(Piecze¢ placowki/instytucji/ zaktadu pracy)

Wypeknia koordynator praktyki zawodowej na kierunku:

UWAGI:

Praktyka zawodowa w wymiarze ......... godzin

zaliczona/ nie zaliczona*

na podstawie zbieznosci zadan wykonywanych w ramach biezacej pracy zawodowej/ stazu/
wolontariatu z efektami uczenia si¢ przypisanymi praktyce zawodowej na kierunku

na ocen¢*

bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny
(2,0).

Ocena koncowa oszacowana jest w oparciu o stopien zbieznosci wykonywanych zadan i efektow uczenia si¢ 1-3, ,

gdzie 1 = w dostatecznym stopniu, 2=w dobrym stopniu; 3= w bardzo dobrym stopniu wskazany przez pracodawce/ opiekuna stazu czy
wolontariatu

*Niepotrzebne skre§li¢



