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Jednostka realizujaca: INSTYTUT HISTORII
Kierunek: HISTORIA

Modul: EDUKACY]JNO- POPULARYZATORSKI
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Tryb studiéw: stacjonarny

(modut realizowany wg harmonogramu studiéw od roku akademickiego 2020/2021)
rok II, po IV semestrze studiéw, stacjonarne, pierwszego stopnia

INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRAKTYKI OBOWIAZKOWEJ - CIAGLEJ

1. Czas trwania praktyki:

a) studia stacjonarne i niestacjonarne: 3 tygodnie (90 godzin);

b) termin realizacji, podany na podstawie programu studiéw: realizacja praktyki w
terminie do konca V semestru studiow.

C) zalecany termin realizacji praktyki - IV semestr.

2. Placowki (instytucje), w ktorych mozna realizowac praktyke:

Student samodzielnie dokonuje wyboru placéwki (instytucji), w ktorej zamierza

zrealizowal praktyke. Zaleca sie, aby praktyka byla realizowana w instytucji, ktéra w

zakresie wypelnianych funkcji i podejmowanych zadan jest najbardziej zblizona do specyfiki

kierunku studiéw.

Zalecane placéwki: Placowki prowadzace dziatalno$¢ badawcza, edukacyjna, jak tez

popularyzatorska w zakresie historii: instytut naukowy, Instytut Slaski, archiwum,

muzeum, skansen, dom kultury, $wietlica, placéwka o$wiatowa, administracja panstwowa

i samorzadowa — wydziaty i referaty kultury, pracownie genealogiczne, stowarzyszenia

prowadzace aktywng dziatalno$¢ w w/w obszarach.

3. Cele praktyki.

e Student odbywajacy praktyke powinien zapozna¢ z funkcjonowaniem i organizacja
pracy w w/w instytucjach badawczych, edukacyjnych i kulturalnych. Powinien
wykorzysta¢ wiedze uzyskang w trakcie studiow.

e Zapoznac si¢ z regulaminem pracy 1 zadaniami wykonywanymi przez pracownikow
zajmujacych si¢ prowadzeniem badan naukowych, jak tez sprawami edukacyjnymi i
popularyzujacymi historie. W instytucjach badawczych powinien zapoznaé si¢ z
kierunkiem prowadzonych badan, ich efektem, sposobem udokumentowania i
udostepniania wynikow badan; w archiwum 1 bibliotece powinien zapoznaé si¢ z
zasadami opracowywania zbioréw, zwlaszcza z najprostszymi ich elementami jak
katalogowanie, dorazna konserwacja, a w przypadku zbioréw archiwalny
paginowanie stron, taczenie akt, tworzenie jednostek archiwalnych i ich oznaczanie
itp.; sposobami opracowywania catych zespolow oraz pomocy archiwalnych i
bibliotecznych; konserwacjag akt w archiwum 1 zbiorow bibliotecznych;
udostgpnianiem archiwalidéw 1 zbiordw bibliotecznych, prowadzeniem czytelni i
pracowni naukowej; prowadzeniem kwerendy wlasnej 1 zleconej, sporzadzaniem
kopii z materialow archiwalnych 1 bibliotecznych — uwierzytelnionych i dla celow
badawczych, opracowywaniem wystaw archiwalnych i bibliotecznych; w muzeum z
zasadami opracowania i katalogowania zbiorow, przygotowywania wystaw, zasad
prowadzenia kwerend w zbiorach muzealnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
powierzonych zbioréw archiwalnych 1 bibliotecznych; w placowkach kultury i
oswiatowych, jak tez administracji publicznej 1 samorzagdowej z obowigzkami
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zadaniami pracownikéw odpowiedzialnych za dziatania zwigzane propagowaniem
historii, zwlaszcza dziejow regionalnych, zabezpieczenie miejsc pamigci, tworzenie i
utrzymanie $ciezek edukacyjnych, animacje¢ zycia kulturalnego.

e Praktyka powinna nauczy¢ studentdéw umiej¢tnosci rozwigzywania problemow
zawodowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci badawczej, edukacyjnej i
popularyzujacej historie.

e Poglebianie praktycznych umiejetnosci 1 sprawnos$ci w zakresie organizacji pracy
0s0b zajmujacych si¢ w/w zadaniami.

e Weryfikacja wiedzy 1 umiejgtnosci nabytych w trakcie zajec.

o Ksztaltowanie wlasciwej postawy zawodowej przysziego pracownika piondow
badawczych réznych instytucji, jak tez archiwisty, muzealnika itp. .

. Obowiazki studenta w czasie realizacji praktyki:

a) Praktyka jest obowigzkowa i trwa na studiach stacjonarnych
3 tygodnie (Yacznie 90 godzin), przy czym 1 dzien praktyki, czyli 6 godzin razy 5 dni w
tygodniu, daje tacznie 30 godzin praktyki w tygodniu; 1 godzina praktyki, tzw. godzina
lekcyjna, ma wymiar 45 minut).

b) Przed rozpoczeciem praktyki kazdy student jest zobowigzany zwrdci¢ sie poprzez
poczte e-mail do Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego (Obszar
Edukacji Ustawicznej i Praktyk Uniwersytetu Opolskiego - BDiSSUO) celem otrzymania
skierowania na praktyke. Z otrzymanym skierowaniem powinien zgtosi¢ sie do Dyrekcji
placowki, w ktérej praktyka bedzie realizowana. Podpisane przez Dyrektora lub osobe
zarzadzajaca placowka (instytucjg) skierowanie nalezy przestac¢ w formie elektronicznej
(skan lub zdjecie) do BDiSSUO, co stanowi podstawe przygotowania dokumentacji
praktyki i przestania jej do wybranej placowki (instytucji).

c) Student-praktykant zobowigzany jest do:

e stawienia sie w wyznaczonym miejscu i czasie na spotkanie informacyjno-
organizacyjne zorganizowane przez opiekuna praktyki

e stawienia sie w pierwszym dniu praktyki w wyznaczonym miejscu, w ktérym
odbywana bedzie praktyka zawodowa, o godzinie wyznaczonej przez dyrektora
instytucji przyjmujacej praktykanta lub wyznaczonego przez niego opiekuna
praktykantéw. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych
studentowi stawienie sie w jednostce w wyznaczonym terminie, musi on o tym
fakcie powiadomi¢ kierownictwo zaktadu oraz opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
(droga e-mailowg lub w inny ustalony wcze$niej sposdb);

e punktualnego stawiania sie w miejscu pracy w kazdym pozostatym dniu praktyki, tj.
w ciggu 3 tygodni jej trwania, o godzinie wyznaczonej przez dyrektora instytucji
przyjmujacej praktykanta lub wyznaczonego przez niego opiekuna praktykantow;

e przebywanie w wyznaczonym miejscu pracy zgodnie z opracowanym przez
pracownika instytucji, w ktoérej odbywana jest praktyka (opiekuna praktyk)
harmonogramem, sumienne wykonywanie zleconych przez niego zadan, z
zachowaniem obowigzujacych na danym stanowisku przepiséw dotyczacych
dyscypliny pracy i wszelkich wymogéw bezpieczenstwa (m.in. BHP,
przeciwpozarowego, zwigzanych z ochrong danych osobowych);

e bezwzglednego stosowania sie do polecen kierownictwa instytucji, w ktérej odbywa
sie praktyka oraz wszystkich innych os6b, odpowiedzialnych za organizacje pracy
podczas praktyki;

e prowadzenia wlasnej dokumentacji, zwigzanej z odbywang praktyka zawodowa
przez caty czas jej trwania - Karta przebiegu praktyki, na podstawie ktérej student
zobowigzany jest sporzadzi¢ zwiezle sprawozdanie z wyliczeniem wykonanych w
trakcie praktyki prac;
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e zapoznac sie z zadaniami pracownikéw zajmujacych sie dziatalnoscia oswiatowa,
edukacyjng, popularyzujaca historie;

e zapozna¢ z zaloZeniami realizowanych przez instytucje i jej pracownikéw
programéw o$wiatowych, edukacyjnych i popularyzujacych historie;

e samodzielnie opracowac projekt os$wiatowy, edukacyjny czy popularyzujacy
historie;

e przeprowadzi¢ cze$¢ zadan zleconych przez opiekuna praktyk w formie pracy
zdalnej (okreslenia jej wymiaru nalezy do opiekuna praktyk w porozumieniu z
koordynatorem praktyk w Instytucie Historii);

e powiadomienia koordynatora praktyk opiekuna ds. praktyk zawodowych o
pomys$lnym zakorniczeniu praktyki (droga e-mailowg lub w inny ustalony wcze$niej
sposéb);

e przediozenia koordynatorowi praktyk: a.) Karty przebiegu praktyki (rozktad
dzienny/godzinowy praktyki); b.) Karty oceny przebiegu praktyki (opis realizacji
programu praktyki wraz ze swoimi spostrzezeniami i uwagami); c.) Opinii o
przebiegi praktyki (ocena i podsumowanie zrealizowanej praktyki sporzadzona
przez opiekuna praktyki); d.) Karty oceny efektow uczenia sie w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych - najp6zniej do konca semestru (w
porozumieniu z koordynatorem praktyk) .

5. Zadania instytucji (placowki) i Opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru:

a) Merytoryczny i metodyczny nadzor nad przebiegiem praktyki w placéwce (instytucji)

sprawuje Opiekun praktyki (Dyrektor lub wyznaczona przez niego inna kompetentna
osoba).

b) Dyrekcja placowki (instytucji) oraz Opiekun praktyki w placéwce (instytucji)

umozliwiajg studentom zapoznanie sie z caloksztattem jej dziatalno$ci, a szczegdlnie:

e umozliwi¢ dostep do dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig
placowki(instytucji)

e zapoznac go z dzialalnoscig placowki (instytucji);

e umozliwi¢ odbycie praktyki na typowych stanowiskach pracy zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkdéw nauczyciela i popularyzatora historii

e umozliwi¢ zdobycie umiejetnosci w zakresie typowych czynnosci
wykonywanych w zawodzie nauczyciela i popularyzatora historii

c) Opiekun sprawuje nadzor nad praktykami poprzez:

* opracowanie planu praktyki;

* systematyczne udzielanie studentom merytorycznych i metodycznych rad i
wskazoéwek;

* dbanie o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw do pracy i realizowania
zajet/zadan;

* potwierdzenie Karty przebiegu praktyki obowigzkowej - ciggtej;

* prowadzenie systematycznej obserwacji praktykanta;

* ocene studenta w zakresie jego przygotowania do pracy i predyspozycji osobowych
do zawodu;

* sporzadzenie Opinii o przebiegu praktyki w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

d) Po zakonczeniu praktyki Opiekun powinien omdwié¢ ze studentem jej przebieg,
zapoznac z opinig i oceng z praktyki.

e) Opiekun praktyki w placowce (instytucji) przekazuje do Biura Dydaktyki i Spraw
Studenckich UO (Obszar Edukacji Ustawicznej i Praktyk Uniwersytetu Opolskiego)
osobiscie lub za posrednictwem tradycyjnej poczty Opinie o przebiegu praktyki
obowigzkowej - ciggtej - 1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany).
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f) Opiekun praktyki w placéwce (instytucji) przekazuje do Koordynatora praktyk
osobiscie, za posrednictwem tradycyjnej poczty lub poczty e-mail autoryzowang Karte
oceny efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(wypetnia Opiekun praktyki po zrealizowaniu przez studenta praktyki ciggtej w
porozumieniu z koordynatorem praktyk).

Bilans godzinowy praktyki w innych placowkach

Rodzaj zadan Wyszczegolnienie Liczba godzin

— Zapoznanie z organizacja pracy w
placéwce/instytucji  organizujacej
praktyke oraz regulaminem pracy —

4 godz.

— Zapoznanie z zasadami
katalogowania zbiorow,
opracowywania dokumentacji,

zwlaszcza w zakresie najprostszych
czynnosci - 20 godz.

— Zasadami przygotowania i wstepnego
prowadzenia czynnos$ci 52 godziny
badawczych, udostgpniania
archiwaliow, zbioréw
bibliotecznych, czy wynikéw badan
naukowych; prowadzeniem czytelni
lub pracowni naukowej;
wykonywania innych zadan
zwigzanych z pracag w instytucji
przyjmujacej praktykanta - 20 godz.;

— Prowadzeniem kwerendy zleconej - 8

godz.

Zadania
realizowane

w bezposrednim
kontakcie
opiekunem
praktyki

Przeprowadzenie kwerendy wlasnej w 18 godzin
zbiorach instytucji przyjmujacej
praktykanta

Wykonywanie zadan zleconych przez 20 godzin
opiekuna praktyki - typowych prac
zwigzanych z pracg w danej instytucji,
np.  przygotowanie  dokumentacji
badawczej i/lub opracowanie akt i/lub
opracowywanie wystaw i/lub
udostepnianie zbioréw i/lub
opracowanie Sciezki dydaktycznej i/lub
opracowanie materiatu
popularyzatorskie z zakresu historii

Praca wlasna
studenta

Razem godzin 90
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7. Warunki zaliczenia praktyki:
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest poprawie opracowana i przedtozona
koordynatorowi praktyk dokumentacja:
a) Karta przebiegu praktyki
b) Karta oceny przebiegu praktyki
C) Opinia o przebiegi praktyki
d) Karta oceny efektéw uczenia sie¢ w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych
Zaliczenia i wpisania oceny do USOS dokonuje koordynator praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyki pedagogicznej ciaglej jest terminowe zlozenie w/w
dokumentacji u opiekuna praktyk.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Instrukcjq organizacji praktyki obowigzkowej -
ciggtej zastosowanie ma Regulamin organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim (na mocy
Zarzadzenia nr 15/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r.).

9. W trakcie realizacji praktyk nalezy uwzgledni¢ przepisy o ochronie danych osobowych, w
tym przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
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KIERUNEK HISTORIA
Modul: EDUKACYJNO-POPULARYZATORSKI

Rok akademickKi ........

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAKOWE] - CIAGLE]

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Rokisemestr studiow: I, 4

3. Poziom studiéw: studia pierwszego

4. Forma studiéw: stacjonarny

5. Okres trwania praktyki: od ........ do .......

6. Nazwa placowki:

7. Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce (instytucji):

. Realizowane zadania
Liczba s e PR .
Data odzin (z wyszczegblnienie i oméwieniem Uwagi
g realizowanych zaje¢/zadan)

Podpis (oraz opcjonalnie opinia) opiekuna praktyki w placéwece (instytucji)

Piecze¢ placowki (instytucji)
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KIERUNEK HISTORIA
Modul: EDUKACYJNO-POPULARYZATORSKI

Rok akademicki: 2020/2021 Data opracowania opinii: 6.10.2021

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE] - CIAGLE]

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Rokisemestr studiow:

3. Poziom studiow: studia pierwszego

4. Forma studiow: stacjonarny

5. Okres trwania praktyki: od ........ do ......

6. Nazwa placowki (instytucji):

7. Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placdwece (instytucji):

8. Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

9. Zestawienie godzinowe (sporzadzane tylko dla praktyk realizowanych w szkole):

Bilans godzinowy praktyki

Rodzaj zadan Wyszczegdlnienie Liczba godzin

— ustalenie planu praktyki,

— organizowanie pracy i pomoc przy

— przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych, wykorzystywaniu
$rodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej w pracy dydaktycznej,

— porady i pomoc przy kontrolowaniu i
ocenianiu uczniow,

— podejmowaniu dziatan na rzecz
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych,

— organizowaniu przestrzeni klasy,

— obserwowanie dziatan w zakresie
projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

— kontrola i ocena dziatan studenta.

Zadania
realizowane

w bezposrednim
kontakcie

Z nauczycielem/
opiekunem praktyki

Hospitowanie zaje¢

Prowadzenie zajec
Praca wlasna Przygotowanie pomocy
studenta dydaktycznych/projektéw/konspektéw

Zapoznanie sie z dokumentacjg
i specyfika placéwki/instytucji
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Wykonywanie innych czynnosci
zleconych

Razem godzin

Bilans godzinowy praktyki

Rodzaj zadan Wyszczegdlnienie Liczba godzin

— Zapoznanie z organizacjg pracy w
placéwce/instytucji  organizujacej
praktyke oraz regulaminem pracy

— Zapoznanie z zasadami
katalogowania zbiorow,
opracowywania dokumentacji,

Kontakcie zwiaszc’zz.l w zakresie najprostszych

z nauczycielem/ czynnoscl o o

opiekunem praktyki | — Zasadami udostepniania archiwaliow
I prowadzeniem pracowni naukowej/
czytelni; rob tez wykonywania zadan
zwigzanych z pracg urzednika

— Prowadzeniem kwerendy zleconej

Zadania
realizowane
w bezposrednim

Opracowywaniem projektu
edukacyjnego, o§wiatowego,
popularyzujacego historie
Wykonywanie zadan zleconych przez
opiekuna praktyki typowych prac
Praca wihasna zwigzanych z pracg w danej instytucji,
studenta np. opracowanie akt i/lub
opracowywanie wystaw i/lub
udostegpnianie zbiorow i/lub
opracowanie $ciezki dydaktycznej i/lub
opracowanie materiatu
popularyzatorskie z zakresu historii

Razem godzin

10. Szczegbétowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu (dowolny dobor kryteriéw: ocena
wiedzy teoretycznej i metodycznej, umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie, predyspozycje
i cechy osobowosciowe studenta, inne uwagi Opiekuna praktyki).
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11. Ogdlna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny
plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

Opinia zostala sporzadzona w dwdch oryginalnych jednobrzmiacych egzemplarzach.

Miejsce Czytelny podpis Opiekuna praktyki

Piecze¢ placowki (instytucji)



WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

45-052 Opole, ul. Oleska 48
N W E R S Y T E T sekretariat tel. +48 77 452 74 01, tel./fax +48 77 452 74 00
L S I sekretariatwns@uni.opole.pl

www.wns.uni.opole.pl

KIERUNEK HISTORIA
Modul: EDUKACYJNO-POPULARYZATORSKI

Rok akademicki: ......./....... Data opracowania opinii:

KARTA OCENY PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIAZKOWE] - CIAGLE]

(wypelnia student po zrealizowaniu praktyki ciaglej w danym semestrze roku akademickiego)

1. Imie i nazwisko studenta:

2. Rokisemestr studiow:

3. Poziom studidow: studia pierwszego / drugiego stopnia*

4. Forma studiow: stacjonarny / niestacjonarny*

5. Okres trwania praktyki: od ........cceeeee dO i

6. Nazwa placowki (instytucji):

7. Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w placéwce (instytucji):

Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ kotkiem.
Skala oceny: 1. Bardzo nisko; 2. Nisko; 3. Srednio, 4. Wysoko; 5. Bardzo wysoko

Lp. Pytania Skala oceny

Czy miata Pani/Pan trudno$ci ze znalezieniem miejsca do realizacji

praktyki ciagtej zgodnej z kierunkiem ................ ?
2. Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji swojej praktyki ciagtej? 1 2 3 4 5
3 Czy praktyka odbywa}a sie wed{}lg plam.l.przygotowanego przez 1 2 3 4 5
Opiekuna praktyki w placéwce/instytucji?
4 Jak ocenia Pani/Pan organizacje i efektywno$¢ wykorzystania 1 2 3 4 5

czasu podczas praktyki ciagtej?

Jak ocenia Pani/Pan starania placéwki/instytucji praktyki
5. o zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy 1 2 3 4 5
i realizowania zaje¢/zadan?

Czy Opiekun praktyki w placéwce/instytucji udzielat Pani/Panu

6. merytorycznych i metodycznych rad i wskazéwek? 1 2 3 4 5
Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejetnosci praktyczne podczas

7. . ; 1 2 3 4 5
praktyki ciagtej?
Jak ocenia Pani/Pan nabyte kompetencje spoteczne podczas

8. . K 1 2 3 4 5
praktyki ciagtej?

9 Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji 1 2 3 4 5

zadan praktycznych?
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W jakim stopniu poznane zostaty przez Pana/Panig struktura oraz
zasady funkcjonowania placéwki/instytucji, w Kktorej zostata 1 2 3 4 5
zrealizowana praktyka ciggta?

W jakim stopniu poznane zostaly przez Pana/Panig formalno-
prawne podstawy funkcjonowania placowki/ 1 2 3 4 5
instytucji, w ktérej zostata zrealizowana praktyka ciagta?

Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie oraz wsparcie Koordynatora
praktyki ciagtej na kierunku Praca socjalna?

Jak ocenia Pani/Pan ogdlny poziom satysfakcji z odbytej praktyki
ciagtej?

Jak ocenia Pani/Pan zrealizowang praktyke ciggta pod katem
rozwiniecia kompetencji wtasnych w zakresie:

a) samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci, 1 2 3 4 5
b) organizacji pracy wtasnej, 1 2 3 4 5
c) radzenia sobie ze stresem, 1 2 3 4 5
d) umiejetnosci pracy w zespole, 1 2 3 4 5
e) umiejetnos$ci skutecznego komunikowania sie. 1 2 3 4 5

Co Pani/Pana zdaniem nalezatoby zmieni¢, zeby praktyki byty bardziej efektywne i przydatne ?
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KIERUNEK HISTORIA
Modul: EDUKACYJNO-POPULARYZATORSKI

Rok akademicki: 2020/2021 Data opracowania opinii: 6.10.2021

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE W OBSZARACH
WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENC]JI SPOLECZNYCH
(wypelnia Opiekun praktyki po zrealizowaniu przez studenta praktyki ciagtej)

Imie i nazwisko studenta:

Rok akademicki:

Poziom studiéw: studia pierwszego

Forma studiéw: stacjonarny

Okres trwania praktyki: od ....... s (o RV

Nazwa placowkKi (instytucji):

Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ znakiem X.

S Ocena
Efekty uczenia sie

Obszary dla przedmiotu 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 Brak

Posiada elementarng wiedzg o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy w
instytucjach, w ktérych w
przysztosci moze podjaé prace,
zgodnie z nabytymi kwalifikacjami
zawodowymi. K W12

metody analizy i interpretacji
zrodet historycznych raz zasady
gromadzenia, opracowywania,
przechowywania

i udostepniania réznych zrodet
historycznych i wytworow kultury
K W14

Wiedza

dziatalnos¢ i oferte instytucji
zachowujacych spuscizne
historyczng, popularyzujgca wiedzg
historycznych i zajmujacych si¢
ochrong doébr kultury K W16

korzysta¢ z technologii
informacyjnej, multimediow i
zasobow Internetu K U06

Umiejetnosci | umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej i
prezentacji wiedzy historycznej
K U11
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Wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci
w pracy w instytucjach o$wiaty,
kultury, archiwach i instytucjach
zajmujacych si¢ popularyzacja
wiedzy historycznej K_U13

Kompetencje
spoteczne

Przestrzegania norm etycznych w
pracy historyka i popularyzacji
wiedzy historycznej K_KO01

docenienia i ochrony dziedzictwa
historycznego i kulturowego
swojego regionu, Polski i Europy,
jak tez uzniania i szanowania roli
historii w ksztaltowaniu zycia
spolecznego K K04

popularyzowania wiedzy

historycznej K_K05

Praca w zespole K_K08




