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Rok akademicki: cykl dydaktyczny od 2019/2020

INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

KIERUNEK: Kulturoznawstwo, rok Il, semestr IV

1. Czas trwania praktyki:
Studenci i studentki kierunku Kulturoznawstwo studiujacy na Uniwersytecie Opolskim (UO)
w systemie dziennym, zobowigzani sg — zgodnie Z obowigzujagcym harmonogramem studiow
— do odbycia trzytygodniowej praktyki zawodowej ciaglej. Praktyka zawodowa trwa trzy
nastgpujace po sobie tygodnie, przez pi¢¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku), przez
sze$¢ godzin zegarowych dziennie (a zatem tgcznie trwa 90 godzin zegarowych). Praktyka
zawodowa odbywana jest zawsze po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej, w drugim
roku studiow licencjackich. Praktyka zawodowa powinna zakonczy¢ si¢ przed koncem

letniej sesji poprawkowej w danym semestrze.

2. Placowki/instytucje, w ktorych mozna realizowa¢ praktyke:

dom kultury, muzeum, biblioteka, ognisko artystyczne, galeria sztuki, kino, filharmonia,

teatr, opera, operetka, instytucja filmowa, stowarzyszenie, fundacja itp.

3. Cele praktyki:

1) poznanie struktury organizacyjnej wybranej instytucji kultury

2) zapoznanie si¢ z formami pracy wiasciwymi dla jednostki, w ktorej student odbywa
praktyke

3) nabywanie umiejetnosci praktycznego udziatu w przygotowaniu réznych inicjatyw
kulturalnych (np. wystaw, imprez kulturalnych, spotkan autorskich, warsztatow tematycznych
itp.) organizowanych w wybranym osrodku kultury

4) ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania roznorakich wytworow kultury, okreslania ich
oddziatywania spotecznego

S)ksztalcenie umiejetnosci komunikacyjnych, perswazyjnych i mediacyjnych w srodowisku
spotecznym danej instytucji; ktore pozwalajg precyzyjnie okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego dziatania




3. Obowiazki studenta/ki przed rozpoczeciem oraz w czasie realizacji praktyki
zawodowej:

Student/ka-praktykant/ka zobowigzany/a jest w szczegolnosci do:

1) zaznajomienia si¢ przed rozpoczeciem praktyki z Regulaminem organizacji praktyk w UO
ZR 15/2021 oraz instrukcja kierunkowa, dostgpnym na stronie internetowej
http://cedu.uni.opole.pl, oraz przestrzegania postanowien tego Regulaminu w trakcie
odbywania praktyki;

2) pobrania stosownych dokumentéw z Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO,
koniecznych do odbycia praktyki zawodowej, oraz dostarczenia ich do pracodawcy, u

ktorego bedzie odbywana praktyka;
3) wlaczenia si¢ w organizacje pracy w instytucji kultury
2) sumiennego przygotowywania si¢ i wykonywania powierzonego mu zadania
3) stosowania si¢ do zalecen dyrektora oraz opiekuna praktyki w instytucji

4) przestrzegania przyjetego w instytucji trybu i porzadku pracy oraz zasad BHP

5) prowadzenia na biezaco dziennik praktyk, w ktorym wymienia i omawia zrealizowane
zadania powierzone przez opiekuna

4. Zadania placowki/instytucji i opiekuna/ki praktyki w zakresie organizacji:
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie placéwka/instytucja, w ktorej
odbywana jest praktyka, ma obowigzek:

1) wypetni¢ dostarczone Skierowanie na praktyke, przygotowane przez Biuro Dydaktyki i
Spraw Studenckich UO i przekaza¢ dokumenty do rgk whasnych studenta-praktykanta;

2) podpisac dostarczong Umowe w sprawie organizacji praktyk studenckich i odestac jeden jej
egzemplarz do Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO przed rozpoczeciem praktyki
przez studenta;

3) zorganizowac i1 przeprowadzi¢ praktyke zawodowa dla studenta-praktykanta zgodnie
z ustaleniami ww. Umowy, a takze wyznaczy¢ opiekuna praktyki, ktory ma kompetencje
do opieki nad praktykantem;

4) opracowa¢ wspolnie ze studentem harmonogramu praktyk, uwzgledniajacego specyfike i
potrzeby zaktadu pracy oraz umiejetnosci praktykanta;

5) obserwowa¢ zachowania studenta w trakcie odbywania praktyki (punktualno$é¢, kultura
osobista, zaangazowanie w powierzone prace, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z
pracownikami, kontrolowanie obecnosci) i odnotowanie ewentualnych uwag w Karcie
przebiegu praktyki;

6) zapozna¢ praktykanta z regulaminem pracy w danym zakladzie pracy (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ewentualnych zagrozen wynikajacych ze specyfiki zaktadu pracy);

7) kontrolowa¢ i omowi¢ zadania wykonywane przez studenta;




8) sporzadzi¢ opini¢ z przebiegu praktyki na formularzu: Opinia 0 przebiegu praktyki

zawodowej oraz potwierdzenie Karty przebiequ praktyki.

5. Zadania koordynatorki ds. praktyk zawodowych:

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz w jej trakcie, wyznaczona koordynatorka ds.

praktyk zawodowych ma obowigzek:

1) zorganizowa¢ W stosownym terminie co najmniej jedno spotkanie informacyjne dla
studentow I studentek w sprawie organizacji praktyk zawodowych;

2) monitorowac ogloszenia Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO w celu poinformowania
studentow i studentek o koniecznosci odebrania Skierowan na praktyke;

3) utrzymywac kontakt mailowy i osobisty ze studentami i studentkami w celu rozwigzywania
biezacych problemdéw, zwigzanych z praktyka zawodowa;

4) przedstawi¢ studentom i studentkom warunki zaliczenia praktyki jeszcze przed jej
rozpoczgciem;

5) zaliczy¢ praktyke zawodowa zgodnie z okreslonymi nizej warunkami zaliczenia praktyki

podczas wyznaczonych dyzuréw/konsultacji.

6. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

(1) Osiagnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce;

(2) Zgodnos$¢ miejsca, czasu i charakteru odbytej praktyki zawodowej z zasadami wytozonymi
W niniejszej instrukcji;

(3) Pozytywny wynik ewentualnej kontroli odbywania praktyki zawodowej przez studenta/ke,
przeprowadzonej przez wyznaczonego koordynatora ds. praktyk zawodowych;

(4) Przedtozenie wyznaczonej koordynatorce ds. praktyk zawodowych dokumentacji z
odbytej praktyki zawodowej w terminie do konca pazdziernika, w ktorym praktyka
zawodowa si¢ odbyta, {j.:

— prawidtowo wypelnionej przez studenta/ki-praktykanta/ki, podpisanej i opieczetowane;j
przez pracodawce Karty przebiegu praktyki (wedtug stosownego wzoru),
— prawidlowo wypelnionej, podpisanej i opiecz¢towanej przez pracodawce ,,Opinii

0 przebiegu praktyki zawodowej’ (wedlug stosownego wzoru).




