Szkolenie dla dziennego opiekuna (160 godz.)

1. Ogélna charakterystyka szkolenia

* Nazwa szkolenia: Szkolenie dla dziennego opiekuna

* Jednostka prowadzaca: Uniwersytet Opolski, 45-040 Opole, pl. Kopernika 11, tel.
+48 (77) 541 59 03, (77) 541 59 04, (77) 541 59 05, fax. +48 (77) 54 15 900,
e-mail: cedu@uni.opole.pl

* Kierownik szkolenia: dr Iwona Dabrowska-Jablonska

* Poziom ksztalcenia: szkolenie kwalifikacyjne

* Forma szkolenie: szkolenie stacjonarne, niestacjonarne

* Jezyk wykladowy: jezyk polski

*  Wymagania wstepne: przeznaczone jest dla osob posiadajacych co najmniej srednie
wyksztatcenie

* Autorki pakietu: dr Iwona Dabrowska-Jabtoniska, dr Alicja Kurcz,
dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska

2. Cel i efekty ksztalcenia

Ogblnym celem szkolenia jest uzyskanie kompetencji (uprawnien) niezbednych do
wykonywania zadan dziennego opiekuna, uprawniajace do zawarcie umowy o $wiadczenie
ushug dziennego opiekuna zgodnie z wytycznymi Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2011.45.235) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki
Spotecznej z 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolef dla opiekuna w ztobku
lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz opiekuna dziennego (Dz.U.2011.69.368).

Cele szczegdlowe to uzyskanie kwalifikacji zawodowych wilasciwych dla zawodu
dziennego opiekuna, czyli:

* nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki, komunikacji
interpersonalnej, prawa, dietetyki, higieny i1 bezpieczenstwa pracy do wykonywania zadan
dziennego opiekuna dziecka, ktory bedzie opiekowatl si¢, pielggnowal, wychowywat 1
towarzyszyt malemu dziecku w poszczegdlnych okresach jego rozwoju (od ukonczenia 20
tygodnia zycia).

Efekty ksztalcenia okreslone ponizej obejmujg trzy kategorie: wiedze, umiej¢tnosci i
kompetencje spoteczne 1 zostaly opisane w odniesieniu do poszczegolnych modutow
programu szkolenia.

Efekty ksztalcenia
Modut
Wiedza
® zna stadia i aspekty rozwoju matego dziecka w okresie niemowlgcym i
Rozwoj dziecka poniemowlecym,

® znauwarunkowania procesu rozwoju dziecka, potrafi nazwac zrodta szans i

W okresie wczesnego zagrozen rozwoju dziecka, potrafi wymienic i opisaé potrzeby dziecka,
dziecinstwa ® zna mechanizmy rzadzace rozwojem dziecka,

® posiada wiedze nt. warunkow opieki i pielegnacji zarowno dziecka zdrowego,
jak i dziecka o rozwoju nieharmonijnym i zaburzonym,

® zna metody i formy pracy aktywizujace rozwdj matego dziecka,
Stymulowanie ® potrafi wymienic i opisac potrzeby dziecka,
wszechstronnego rozwoju | ®  Wwie, w jaki sposob powinna by¢ zaaranzowana przestrzen, ktora stuzy
rozwojowi matego dziecka,
® zna dynamike¢ proceséw grupowych, rozwoju jednostki w grupie, zasad
tworzenia si¢ i rozwoju relacji interpersonalnych w grupach dzieciecych,

dziecka




wie, jakie warunki sprzyjaja tworzeniu si¢ wiezi i relacji interpersonalnych
matych dzieci,

wie 1 zna kryteria doboru zabawek dla dziecka w roznych fazach jego
rozwoju,

zna i stosuje zasady pielegnacji dziecka zdrowego,

Kompetencje opiekuna

dziecka

zna zasady bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci
prawnej opiekuna,

zna zasady dotyczace profilaktyki i ochrony zdrowia oraz zapobiegania
wypadkom,

posiada wiedze¢ dotyczaca prawnych aspektow opieki nad dzieckiem oraz
ochrony przed krzywdzeniem,

Umiejetnosci

Rozwoj dziecka
w okresie wczesnego

dziecinstwa

potrafi obserwowac i interpretowac zachowania dziecka,

potrafi zidentyfikowa¢ aktualne stadium rozwoju dziecka oraz rozpoznawaé
sygnaly dzieci, dotyczace np. potrzeb fizjologicznych, zmeczenia itp.,
potrafi zidentyfikowac czynniki sprzyjajace i zagrazajace rozwojowi dziecka
istniejgce w jego najblizszym Srodowisku,

potrafi sprawowac opieke i pielegnowac zaréwno dzieci zdrowe, jak i z
objawami choroby,

potrafi dostrzega¢ problemy rozwojowe, z ktérymi borykaja si¢ dzieci i
oceni¢ czy potrzebne jest w danej sytuacji wsparcie specjalisty,

Stymulowanie
wszechstronnego rozwoju

dziecka

potrafi zastosowac¢ odpowiednie metody i formy pracy aktywizujace rozwoj
matego dziecka,

potrafi zdiagnozowaé stan zaspokojenia potrzeb matego dziecka,

potrafi zaaranzowac przestrzen i zorganizowac zajecia wzbudzajgce
zainteresowanie dzieci, np. zajecia ruchowe, plastyczne, muzyczne,
manipulacyjno-konstrukcyjne, dydaktyczne, kulinarne, przyrodnicze itp.,
potrafi zaproponowaé dziecku odpowiednig do jego wieku zabawe i
bezpieczne zabawki,

potrafi dostosowac czynnosci pielegnacyjne do specyficznych potrzeb
dziecka,

Kompetencje opiekuna

dziecka

potrafi prawidlowo zareagowac i wskaza¢ mozliwoséci pomocy i wsparcia w
przypadku dostrzezenia faktu krzywdzenia dziecka,

potrafi udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedlekarskiej, np. w sytuacji
zakrztuszenia, poparzenia itp.,

potrafi wciela¢ w zycie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

Kompetencje spoleczne

Rozwoj dziecka
w okresie wczesnego

dziecinstwa

akceptuje doznania dziecka zwigzane np. z zaspokajaniem potrzeb
fizjologicznych, takich jak karmienie, mycie, przewijanie itp.,

jest cierpliwy i akceptujacy wobec swoich podopiecznych, zdajac sobie
sprawe z prawidtowosci, jakie rzadza rozwojem dzieci, szanuje odrebnosc i
niepowtarzalnos$¢ drugiej osoby,

jest uwazny w obserwowaniu otoczenia i innych osob,

Stymulowanie
wszechstronnego rozwoju

dziecka

ma przekonanie o potrzebie stosowania oddzialywan stymulujacych we
wszystkich sferach rozwoju matego dziecka,

jest refleksyjny w wyborze programu stymulujgcego rozwoj dziecka,

potrafi komunikowac si¢ z dzieckiem, stawia¢ mu pytania, aktywnie stuchac,
prowadzi¢ rozmowg, stymulowac rozwoj jezykowy,

posiada umiej¢tnos¢ pracy z grupg, potrafi stymulowaé interakcje migedzy
dzieémi,

ma w sobie otwarto$¢ i gotowos¢ do zabawy, jest tworczy, ale potrafi takze
podaza¢ za pomystami i propozycjami innych,

cechuje go zyczliwos¢ wobec innych osob, elastycznos¢ w dziataniu, pogoda
ducha i optymizm, ma takze umiej¢tnos¢ podzielnosci uwagi,

Kompetencje opiekuna

potrafi zachowac¢ spokoj i opanowanie w sytuacjach trudnych i




dziecka wymagajacych szybkiej reakcii,

zadaniami,

dzieckiem.

® potrafi dawac uwagg, okazywacé ciepto i wsparcie drugiej osobie,
® potrafi wspolpracowaé z innymi dorostymi, komunikowac sig, dzieli¢

® zdaje sobie sprawe z koniecznoSci przestrzegania standardow pracy z matym

Opis sposobu sprawdzania efektow szkolenia. Efekty ksztalcenia beda oceniane

na podstawie prac pisemnych uczestnikow szkolenia, sprawdzianéw, testOw 1 obserwacji

umiejetnosci  praktycznych,

oceny opracowania

przygotowania i realizacji projektu i scenariuszy zabaw i zajec.

3. Program szkolenia

CZAS TRWANIA SKOLENIA
Szkolenie trwa 160 godzin.
OPIS POSZCZEGOLNYCH MODULOW KSZTALCENIA

Ksztalcenie odbywa si¢ z uwzglednienie trzech modutow:
Modut 2. Rozw6j dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa
Modut 3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka
Modut 4. Kompetencje opieckuna dziecka

1 przygotowania teczki przedmiotu,

Modut

Jednostka dydaktyczna

Liczba godzin

Forma
zaliczenia

Warsztat

Praktyk
a

Razem

Cw. Warsztat

Modut 2. Rozwéj dziecka

w okresie wczesnego

dziecinstwa

Aspekty rozwoju dziecka -
charakterystyka zmian w zakresie
roZzwoju poznawczego,
psychospotecznego i motorycznego na
poszczegdlnych etapach zycia dziecka

10

10

Zrédta szans i zagrozen dla rozwoju
dziecka w wieku do lat 3

Mechanizmy rozwoju dziecka

Z/o -

Modut 3. Stymulowanie

wszechstronnego

rozwoju dziecka

Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych
dziecka

10

10

Planowanie i dokumentowanie rozwoju
dziecka w codziennych sytuacjach
(powitanie, pozegnanie, positki,
czynnosci higieniczne, odpoczynek,
zabawa)

10

10

Kreowanie przedmiotowego i
spotecznego Srodowiska rozwoju dziecka

10

10

Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad
dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo
rozwijajacym sie

10

10

Zabawa jako podstawowa forma
aktywnosci dziecka - zabawy
eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne,
plastyczne i techniczne

30

30

Wprowadzanie dziecka w kulture

10

10

Budowanie relacji spotecznych z
dzieckiem, rodzicami i lokalnymi

10

10

- Z/o




stuzbami odpowiedzialnymi
za rozwoj dziecka
= | Odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna 5 ; ; 5 Z/o -
N ‘g ¢ Podstawy medycyny ratunkowej ) 10 ) 10 ) Z/o
—§ g 4 (udzielanie dziecku pierwszej pomocy)
= < ‘& 1 Przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy 5 - - 5 Z/o -
Praktyka zawodowa - - 30 30 - Z/o
Razem | 30 100 30 160

llos¢ godzin w poszczegoinych modutach ksztatcenia:
Modut 2. Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa — 20 godz.
Modut 3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka — 90 godz.
Modut 4. Kompetencje opiekuna dziecka — 20 godz.

Pozostate przedmioty — praktyka zawodowa - 30 godz.

4. Warunki ukonczenia szkolenia i uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkolenia

Stuchacz szkolenia powinien otrzymac ocen¢ pozytywng z kazdego modutu szkolenia
oraz z praktyki. Skala ocen:

a) bardzo dobry (5,0),

b) dobry plus (4,5),

c) dobry (4,0),

d) dostateczny plus (3,5),

e) dostateczny (3,0),

f) niedostateczny (2,0) — $wiadczy o braku zaliczenia modutu.

Na ocen¢ koncowag z modutu sktada¢ si¢ beda oceny czastkowe, uzyskane podczas
realizacji poszczegolnych jednostek dydaktycznych w programie szkolenia. Oceny czgstkowe
beda wystawiane na podstawie prac pisemnych uczestnikow szkolenia, sprawdzianow, testow
1 obserwacji umiej¢tnosci praktycznych, oceny opracowania 1 przygotowania teczki
przedmiotu, przygotowania i realizacji projektu i scenariuszy zabaw 1 zaj¢c.

Srednia ocen z trzech modutéw 1 praktyki stanowi¢ bedzie ocene koncowa, ktora
zostanie wpisana na $wiadectwo ukonczenia szkolenia.

Absolwent szkolenia po zakonczeniu wszystkich przewidzianych w programie modutow
uzyska $wiadectwo ukonczenia szkolenia potwierdzajace jego kompetencje (uprawnienia)
niezbedne do wykonywania zawodu opiekuna dziecka w Zzlobku lub klubie dziecigcym
zgodnie z wytycznymi Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U.2011.45.235) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 25 marca
2011 r. w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz opiekuna dziennego (Dz.U.2011.69.368).

Wzér §wiadectwa, zamieszczony w zalgczniku, jest zgodny z wytycznymi Ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U.2011.45.235) oraz z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U.2011.69.368).




Miejsce szkolenia: Uniwersytet Opolski, Opole
Koszt/osoba: .......... zl brutto

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu, prosimy o wypehienie Zalacznik 1. Formularz

zgloszeniowy kandydata na kurs/szkolenie i przestanie go na adres cedu@uni.opole.pl

Dodatkowe informacje udzielane sg pod telefonem: ........... lub e-mailem:

cedu@uni.opole.pl



