ZASADY I FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

KIERUNEK: ORIENTALISTYKA CHRZESCIJANSKA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Czas trwania praktyki:

Tygodnie dwa (50 godz.); termin realizacji podany na podstawie harmonogramu studiow (rok
studiow I/ semestr 2)

Placéwki/instytucje/inne zaklady pracy, w ktorych mozna realizowaé praktyke:

Praktyk¢ mozna odbywa¢ w instytucjach umozliwiajacych realizacj¢ roznych form pracy
zwiazanych z profilem studiéw. Sg nimi: instytucje kultury, media, redakcje, biura podrézy,
hotele, domy pielgrzyma, organy administracji publicznej, departamenty turystyki w urzedach
miast i gmin oraz instytucje o charakterze kulturotworczym (muzea, galerie sztuki, biblioteki).

Cele praktyki:

Poznanie dziatalnosci placowek instytucji kultury i turystyki.

Poznanie dziatalnosci mediow.

Poznanie dzialalnosci redakc;ji.

Poznanie dziatalnosci placowek organéw administracji publicznej.

Praktyczne zastosowanie posiadanych wiadomosci dotyczacych animacji religijno-
kulturowej grup i 0s6b pochodzacych z krggéw chrzescijanskiego Orientu.
Zastosowanie zasad wspolpracy ekumenicznej w jednaniu réznych spoteczenstw
chrzescijanskiego Orientu.

Zapoznanie si¢ z problemami migrantéw i uchodzcéw z krajéw Orientu.

Zapoznanie si¢ ze stosowang dokumentacjg dotyczacg migdzynarodowe; wspolpracy na
plaszczyznie kulturowej 1 wyznaniowe).

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z dziatalnoscia placowki, w ktorej odbywana jest
praktyka.

Opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ materialami informacyjnymi.

Wyrobienie nawykow profesjonalnej obstugi interesantow.

Zapoznanie si¢ ze stosowana dokumentacja dotyczacg organizacji, realizacji i
rozliczenia imprez turystyczno-kulturalnych.

Obowigzki studenta w czasie realizacji praktyki:

Student zobowiazany jest zglosi¢ sie¢ w danej instytucji w dniu ustalonym do podjgcia
praktyki o godzinie rozpoczecia pracy przez jednostke organizacyjng tej instytucji.

W danej placowce student zostaje skierowany do opiekuna bedacego bezposrednim
jego przelozonym w okresie praktyki, wypelniajac jego zalecenia lub innych
pracownikéw placowki.

W czasie odbywania praktyki student podlega obowigzujacej w danej placowce
dyscyplinie pracy, bezwzglednie przestrzegajac przyjetego w nigj trybu i porzadku
pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy.

Student zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu organizacji praktyk UO oraz
zasad niniejszej instrukcji.




Zadania placéwki/instytucji/innego zakladu pracy i opiekuna praktyki w zakresie
organizacji:

Praktyki zawodowe odbywaja sie na podstawie umowy spisanej przez Uczelni¢ z
wybrana placowka.

Przed rozpoczeciem praktyki student powinien posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.

Praktyka ma charakter nieodplatnej pracy na rzecz danej placowki.

Zadaniem placowki jest ukazanie studentowi szerokiej gamy codziennych czynnosci
przez nig prowadzonych bedacych jej zasadniczym celem dziatalnosci.

Opiekun praktyki wyznaczony przez placowke przyjmujacg studenta powinien posiadaé
odpowiednie kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe, odpowiadajace wytycznym
merytorycznym i formalnym zamieszczonym w niniejszej instrukcji.

W ostatnim dniu odbywania przez studenta praktyki opiekun (ze strony danej placowki)
wystawia opini¢ o jej przebiegu.

Organizacja praktyki, w tym opcjonalnie zestawienie godzinowe:

Student wskazuje miejsce realizacji praktyki, tj. placowke, z ktora Uczelnia jako
organizator praktyk zawiera umowe.

Praktyki muszg odbywa¢ si¢ poza zajeciami semestralnymi.

Wszystkie dokumenty zwigzane z praktyka zawodows muszg by¢ przygotowane przed
rozpoczeciem praktyki wedlug terminarza opracowanego przez BDiSS UO (pobranie
skierowania dotyczacego zapotrzebowania na praktyke 1 po wypelnieniu przez
placéwke dostarczenie go do Biura, spisanie umowy).

Warunki zaliczenia praktyki:

W celu zaliczenia praktyki zawodowej student na poczatku 3 semestru powinien zglosic¢ si¢ do
koordynatora praktyk, dostarczajac nastgpujace dokumenty:

opini¢ wystawiong i potwierdzong przez opiekuna praktyki;
sprawozdanie z praktyki zawierajace jej przebieg, tj. wykaz wykonanych prac i zadan
majacych na celu podniesienie wiedzy praktycznej studenta.




