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Zał 2

OPINIA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

studenta/studentki kierunku Język angielski w turystyce, profil praktyczny
studia stacjonarne 1 stopnia

dla programu studiów od 2019r
	Imię i nazwisko studenta/studentki:



	Rok i semestr studiów:


	Okres trwania praktyki: 

                                                    od …………………….…..……. do …………….…………….  :

	Nazwa placówki/instytucji/innego zakładu pracy:



	Imię i nazwisko opiekuna praktyki w placówce/instytucji/innym zakładzie pracy:



	Dane opiekuna praktyki, staż pracy, wykształcenie (opcjonalnie):



	Liczba godzin praktyki:



	SZCZEGÓŁOWA OPINIA O STUDENCIE/STUDENTCE I

JEGO/JEJ PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU



	OPIS OCZEKIWANEGO EFEKTU PRAKTYKI
	OCENA OPISOWA

	WIEDZA

	W jakim stopniu jest zaznajomiona/y z całokształtem działalności przedsiębiorstwa turystycznego – w zakresie, w którym prowadzi ono działalność (k_W07, k_W08, k_W09, k_W10, k_U14, k_U15)

	(w stopniu 1-2-3)

	W jakim stopniu demonstruje pogłębioną i poszerzoną wiedzę teoretyczną, zdobytą w trakcie studiów, szczególnie tę przydatną na wybranym stanowisku pracy (k_W07, k_W08, k_W09, k_W10, k_U14, k_U15)

	(w stopniu 1-2-3)

	UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE

	W jakim stopniu potrafi umiejętnie zintegrować wiedzę teoretyczną z konkretnymi, praktycznymi zadaniami, które ma do wykonania na stanowisku pracy (k_W07, k_W08, k_W09, k_W10, k_U14, k_U15)

	(w stopniu 1-2-3)

	W jakim stopniu posiada praktyczne umiejętności właściwego planowania, organizowania i kierowania powierzoną mu pracą (np. właściwego rozplanowania zadań w dostępnym czasie) (k_W07, k_W08, k_W09, k_W10, k_U14, k_U15);

	(w stopniu 1-2-3)

	UMIEJĘTNOŚCI KOMUNIKACYJNE

	W jakim stopniu posiada rozwinięte praktyczne umiejętności językowe (jeśli umożliwia to charakter praktyki zawodowej), a w szczególności profesjonalne słownictwo przydatne na powierzonym stanowisku (k_W07, k_W08, k_W09, k_W10, k_U14, k_U15); 

	(w stopniu 1-2-3)

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	W jakim stopniu akceptuje różnice językowe i kulturowe i uznaje je za naturalne uwarunkowania zawodowe (k_K04)

	(w stopniu 1-2-3)

	W jakim stopniu przestrzega zasad etyki zawodowej (k_K06)

	(w stopniu 1-2-3)

	W jakim stopniu podejmuje się indywidualnych i zespołowych działań na rzecz podnoszenia jakości swojej pracy (k_K07)

	(w stopniu 1-2-3)

	PREDYSPOZYCJE I CECHY OSOBOWOŚCI

	W jakim stopniu posiada rozwiniętą własną aktywność zawodową i inwencję w procesie planowania, organizowania i realizacji powierzonych przez pracodawcę zadań (k_W07, k_W08, k_W09, k_W10, k_U14, k_U15);

	(w stopniu 1-2-3)

	W jakim stopniu potrafi ustalać priorytety podczas realizacji różnych zadań związanych z pracą zawodową (k_K01)

	(w stopniu 1-2-3)

	INNE UWAGI

	

	Ocena końcowa (w skali ocen podanej niżej): 

bdb (5,0);  db plus(4,5);  dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).



………………………..…………….…………………………….

                  (miejsce)                                                                                                                                       (czytelny podpis opiekuna praktyki)

(pieczęć zakładu pracy/instytucji)

� Wymagana jest opinia opisowa poparta oceną na skali 1-3, gdzie 1 = w małym stopniu, 2=w średnim stopniu; 3= w dużym stopniu














