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	KIERUNEK  SOCJOLOGIA 

	Rok akademicki:  
	
	Data opracowania opinii: 


 
KARTA OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
W OBSZARACH WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 
(wypełnia Opiekun w placówce/instytucji) 
	 1. Imię i nazwisko studenta: 
	
	
	

	2. Kierunek, rok i semestr studiów: 
	
	
	

	3. Okres trwania praktyki: od …….…..……. do ……………….    
	
	
	

	4. Nazwa placówki/instytucji: 
	
	
	

	5. Imię i nazwisko Opiekuna praktyki w placówce/instytucji: 
	
	
	

	6. Dane Opiekuna praktyki, staż pracy, wykształcenie (opcjonalnie): 
	
	
	

	Obszary 
	Efekty uczenia się  dla przedmiotu 
	
	Ocena 
	
	

	
	
	5,0 
	4,5 
	4,0 
	3,5 
	3,0 
	Brak 

	Wiedza 
	Ma elementarną wiedzę na temat różnych rodzajów struktur społecznych i instytucji życia społecznego oraz o zachodzących między nimi relacjach 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Posiada podstawową wiedzę o człowieku jako podmiocie struktur społecznych; wybranych instytucjach społecznych i zasadach ich funkcjonowania 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Umiejętności 
	Potrafi wyszukiwać, oceniać, selekcjonować, analizować i użytkować informacje i dane zastane o świecie społecznym 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kompetencje społeczne 
	Jest chętny do podejmowania pracy zespołowej; współdziała w grupie z zaangażowaniem wykonując określone zadania 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Rozumie potrzebę współpracy socjologa z instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami, przedsiębiorstwami, ośrodkami nauki i kultury; jest chętny i gotowy zainicjować i podjąć z nimi współpracę 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Dba o swoje miejsce pracy i efektywnie organizuje własną pracę, znając możliwości i ograniczenia materialne i instytucjonalne; aktywnie poszukuje rozwiązań pojawiających się problemów materialnych i organizacyjnych w pracy 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Jest otwarty i zorientowany na zdobywanie doświadczeń zawodowych, dostrzega i rozumie potrzebę łączenia wiedzy teoretycznej z praktyczną, wykazując się aktywną postawą w zdobywaniu kompetencji w przedsiębiorczości 
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